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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP) |

] Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmédrol és az Es¢lyegyenl6ség Elémozditasaro] szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabélyairsl és az
esélyegyenl@ségi mentorokrdl s2616 2021.06.30-4n médositott 32172011, (XII. 27.) Komm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Médszertani (itmutaté a helyi esélyegyenl8ségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” ¢, dokumentum
szerint atdolgozva Keménfa Kézség Onkorményzata Esélyegyen!8ségi Programban rogziti az
esélyegyenl8ség érdekében szilkséges feladatokat.

Az Onkorményzat villalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés més dokumentumait!, valamint az Snkorményzat fenntartasiban 16v4
intézmények miikddtetését. Véllalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése sorkn
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem &llami
intézményfenntartdira,

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasét szolgélja.

I A telepiilés bemutatisa —I

A telepiilés képekben

! Kiltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcld, Telepilésfeflesztési stratégia,
Telepiilésrendezési tarv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepliésfejlosztasi koncepcld




Keménfa Zala megye északi részén - Zala €s Vas megye hataranak kdzelében- a megyeszékhely
Zalaegerszegt6l 20 km-re nyugatra, Kérmendt6l 22 km-re délre, ZalalGv6tél 3 km-re keletre fekszik.

A telepiilés egyike a zalai aprofalvaknak, zséktelepiilés, ahol a lakossag 30 %-a roma nemzetiségii.
A kozség lakossaga 96 10, teljes kozigazgatasi teriilete 1.489 hektar. Leggyorsabb megkdzelitése a
Zalacgerszeget és Zalalovit OsszekotG utrdl lehetséges. A telepiilés a Zala folyd jobb partjan, 150-
200 méter magas észak-déli dombok tvében fekszik. Fghajlata mérsékelten hfivis, mérsékelten
nedves.

Keménfa gyonyorli természeti kornyezetben, Gocsej, Orség és a Hetés tajegységek taldlkozésanal
fekszik. A taj patakokkal szabdalt, agyagos, kavicsos dombvidék. Els6 irasos emlitése 1371-bél
vald, egy birtok vitiban Kemenfalan név alakban. A falu hatirdban talalhaté Tompa és Keresztir
mezovarosok helye. A kdzség keleti oldalan talalhatdé Dézsa - hegy a torténelmi kutatasok szerint
Dézsa Gyorgy ott tartézkodasanak emlékeként kapta a nevét.

A kozség lakossaganak dontd tobbsége mindig mezbgazdasiggal foglalkozott. A két haborf kbzott
a fiatalok nagy része idénymunkét vallalt, tobben pedig a helyi uradalmak majorjaiban dolgoztak.
A haboru utin a foldeket kiosztottak. 1960-ban alakult meg a termelszivetkezet. Bar a tsz.
kedvezbtlen adottsdgn teriileten gazdalkodott, a faluban munkanélkiili nem volt.

A romai katolikus templom 1922-ben épiilt, az iskola 1936-ban és a kdzséghaza 1938-ban a falu
Osszefogisdval. Iskola 1936-t61 miikdott, a felsé tagozat 1948-ban, az alsé tagozat 1976-ban sziint
meg. Jelenleg a keménfai tanulok Salomvarra jdmak iskolaba, 6vodaba pedig Zalacsébre.

Az Gnkorményzat 2007. jinius 12-i tilésén dontdtt arrdl, hogy a kézigazgatisi feladatainak elldtdsdra
Zalalévé varossal k6t megallapodast. A kdzigazgatas kezdetektdl t6bb véltozason ment keresztiil —
1950-ig a Salomvari Kérjegyziséghez, 1970-ig a Salomvéri Tandcshoz, 1990-ig a Zalacsébi
Tanacshoz tartozott. 1990-161 a Salomvar székhelyli Salomvar-Keménfa kozos korjegyzbséghez
tartozott a falu. 2007. jinius 8.-4n a Salomvéri KépviselS-testiilet felmondta a korjegyzéséget, igy
2008. januér 1-t8] Zalalovén — jelenleg a Zalalsvéi Kozés Onkorményzati Hivatal — l5tja el a
kdzigazgatasi feladatokat.

Lakénépesség adatsorba a ténylegesen helyi telepiilési kozGsséget alkoté lakossagot szamitjuk: akik
a telepiilésen dllandé lakcimmel, esetleg ezen felill ngyancsak a telepiilésen tartézikodasi hellyel,
vagy mas telepilésen allandé lakcimmel, de telepiilésiinkon tartézkodasi hellyel rendelkeznek. Akik
telepiilésiinkdn rendelkeznek ugyan éllandé lakcimmel, de més telepiilésen tartézkodasi helyet
létesitettek, nem szamitand6k a lakénépességbe. A lakonépességi adatsor szociolgiai tartalma
annak a kormek a meghatarozasa, amelyet nem ért mas telepiil€s iranyabdl elszivé hatés.



1. szadmii tdblézat - Lakénépesség szdma az év végén

F8
Ev (TS 001) Viltozss
2016 89 bazis év
2017 82 92,13%
2018 79 96,34%
2019 83 105,06%
2020 84 101,20%
2021 88 104,76%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az 1. szamQ t4blizatb6l lathat6, hogy az utébbi években a teleplilés lakossdgszdma ndvekvs

tendenciat mtat,

2019




2. szamii tablézat - Allandé népesség dsszetétele nemek és koresoportok szerint (2019)

Az Allandé
népességhdl a
F& magfeleld
Korcsoport korcsoport ndk és
férfiak ardnya (%)
Elsszesen Férfiak Nok
Ferflak | N6k | 75 003) | (Ts005) | (T5007)
Allandé népesség szég‘; :ferﬁak TS 004, ndk TS " 45 36 47,67% | 52,33%
0-2 évesek (Gsszes szama TS 008, ardnya TS 009) 1 1,16%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nk TS
012, arénya TS 013) 5 3 i 6,98% 3,49%
15-17 éves {férfiak TS 014, ardnya TS 015; ndk TS
016, ardnya TS 017) 0 2 2 0,00% 2,33%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n8k TS
020, ardnya TS 021) 23 27 50 26,74% 31,40%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardanya T5 023; n8k TS
024, ardnya TS 025) > 3 : 5,81% 3,49%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS _
028, ardnya TS 029) 7 10 17 8,14% 11,63%

Forrés: TelR, KSH-TSTAR

Allandd lakossigszimba szdmitanak azok, akik telepiilésiinkdn létesitettek dllandé lakcimet. Ez az
adatsor inkabb deklarativ jellegl, mintsem szociolOgiai, viszont az Onkorményzati kdltségvetési
tervezés, a palyézati tevékenység hivatalos és mérvadd viszonyszama.

Allandé népesség - férfiak életkori megoszldsa

u '0-14 évesek

m 15-17 évesek

= 18-59 évesek

60-64 évesek

= 65 év felettiek’




Allandé6 népesség - nék életkorl megoszldsa

H '0-14 évesek

m 15-17 évesek

» 18-59 évesek
60-64 évesek

® 65 év felettiek'

A 2, tablazatbdl lathatd, hogy

14 év alatti lakosok esetében kétszerese a nSk ardnya a férfiakhoz képest,

az aktiv kordak nemenkénti megoszldsa nem mutat jelentSsebb killénbséget, kis eltérés van a nék
javara,

65 év felettiek kdzott t6bb a nd, mint a férfi.

3. szadmii t4hlazat - Oregedési index
65 év feletti sllandg | 014 éves kord
Allandé lakosok Oregedési
lakosok szdma (f8) h
Ev (TS 026 &5 TS 028 széma (f6) index
Ssssesen) (TS 010 é5 TS 012 %

dsszesen) {TsS 030)
2016 23 8 287,50%
2017 19 7 271,43%
2018 18 7 257,14%
2019 17 9 188,89%
2020 18 15 120,00%
2021 ‘ 15 18 83,33%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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Az dregedési index megmutatja a 65. év feletti €s a 0-14 éves korosztalyok ardnyat.

A telepiilési korfa csicsa kritikusan széles, alapja nagyon sziik, de kétségtelen, hogy az elmozdulis
pozitiv irany(: az inaktiv korosztaly viszonylag stagnal, kiskordak szdma n6. Az alacsony
lakossdgszém miatt egy-egy f& sziiletése vagy eclhaldlozdsa is komoly arinyvaltozast okoz.
Osszességében a telepiilés eloregedett jellege azonban nem véltozott meg.

A 3. sz4mn tébldzat mutatja, hogy a telepiilés dregedési indexe véltozd,
A jovore vonatkozoan meg kell talalni azokat a lehetOségeket, amivel a fiatalabb generacié a
telepiilésre vonzhatd annak érdekében, hogy ne dregedjen el még jobban a kdzség lakossaga.

4. szamu tablazat - Belf6ldi vandorldsok
Allandé oda-, &s elvandoridsok
Ev kilénbségének 1000 Allandé lakosra
vetltett szdma (f6)
(TS 031)
2016 _ -11,36
2017 -81,87
2018 -24,84
2019 49,38
2020 23,95
2021 58,14

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé oda-, és elvindorlasok kiildnbségének 1000
allandé lakosra vetitett szama {f6)
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A belfoldi vandorlisok adatsora megerdsiti a lakossigszim értékelésénél megfogalmazottakat:
2019-ben, a vélasztas évében jelentds ndvekedés mutatkozik. Osszességében tehat nem a kibocsétd,
hanem a befogad6 jelleg dominalt, ha pedig szigoriian & 2016-2021-es idSszakot figyeljiik, akkor a

stagnalas.

A 4. szam téblazatban lathatjuk, hogy az elvindorlis megallt, minimélis ndvekedés tapasztalhato.

5. szdmu tablazat - Természetes szaporodds
Az élve szliletések és haldlozdsok
Ev killinbdzetének 1000 lakosra
vetitett szima (f6)
(TS 032)

2016 0,00

2017 -23,39
2018 -12,42
2019 24,69
2020 -11,98
2021 -23,26

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Az élve szliletések és haldlozdsok kiilénbdzetének
1000 lakosra vetitett szAma (f5)
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Az §. tdblizatban a természetes szaporodis egyenlege a telepiilés vitalitasat mutatja. Az adatok
alapjan elmondhat6, hogy a telepiilésnek folyama.tosan csbkkend évei vannak. Ez kiilondsen gyenge
vitalitist mutat, és az t is, hogy a népesség természetes gyarapodasiat célzd kormményzati
intézkedések kevés visszhangra taléltak,

[ Ertékeink, killdetésink

»Szillofalum minden gzemtekkon képe
Elesen bele van a lelkembe vésve.

Mas itt a levegd, mds itt a fold szaga,
Aramlik beldliik a szeldfold illata.
Mashogy sz6l az ima, meg a harang hangja,
Itt, ha siivit a szél, fiilemnek muzsika.’
(Laddnyi Gdbor, SzillGfalum cimii vers részlete)

Az esélyegyenldség minden ember szamara tontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen jO mindségl szolgaltatisokra, az esélyegyenlOséggel kiizdé emberek elényben részesitését
az ¢let minden teriiletén, fuggetlentl attol, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal
¢l, milyen a szdrmaz4sa vagy az anyagi helyzete.

Az elmilt évtizedekben az orszég kiilonbdzd régidi, kistérségei, telepulései kozott egyre nagyobb
gazdasagi, foglalkoztatasi és szocialis kiilonbségek jotiek Iétre. Ahol a tarsadalmi kilonbségek
érezhet6bbé valtak, ott a helyi szocidlis rendszer iranti sziikségletek is megnévekedtck. A
rendelkezésre 4ll6 erSforrAsok azonban sok helyen kevésnek bizonyulnak, és csak a sziikséges
jogszabalyban ¢ldirt minimalis ellatasokra korlatozodnak. Telepillésiinknek térekednie kell az
egyenlbtlenségek lekiizddsére, gazdasigi és szocidlis kohézi6 erfsitésére. A partnerség,
egyiittmiikddés, az egyiittgondolkodas mindannyiunk feladata azért, hogy a megfogalmazott célok
ne csak innovécids lehetfségek legyenek, hanem &sszefogassal megvalosulhassansk. Ahhoz, hogy
a kozség esélyegyenldségi tervében megfogalmazott célok megvalésuljanak, szikség van a
folyamatos tervezésre, a valtozd koriilményekhez valé alkalmazkodisra, melyhez clengedhetetlen

10



a fteriileten dolgozé szocidlis szakemberek, a mindennapi ellstdsban dolgozék és a helyi
Onkorményzat folyamatos parbeszéde, partnersége, kozos nyelve.

| Célok

|

Az esclyegyenl8ség érvényesitése nem csak jogszabalyok éltal meghatirozott kotelezettségiink,
hanem hosszi tavii érdekiink is, hiszen azt a célt szolgélja, hogy minden lakosnak esélye legyen a
j6 mindségii kdzszolgaltatasokra, életmindségiik javitasat szolgald feltételek biztositasara.

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program atfogd célia

Keménfa Kozség Onkorményzata az EsélyegyenlSségi Program elfogadésdval érvényesiteni
kivénja:

* az cgyenl§ banasmaod, és az esélyegyenldség biztos{tisinak kvetelményét,
a kbzszolgiltatdsokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,
a diszkriminaciémentességet,
szegregicidomentességet,
a foglalkoztatds, a szocidlis biztonség, az egészségiigy, az oktatds &s a lakhatés terliletén a
helyzetelemzés sordn feltirt problémik komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — 2z 6voda kivételével — &rintd intézkedések
érdekében egyiittmiikodik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilette]).

Az esélyegyenldség megvaldsitisanak alapfeltétele a diszkrimindcié- és szegreghciomentesség. Az
esélyegyenl8ségi programnak a telepiilésen 16 hatrényos helyzetii csoportokra kell irdnyulnia, akik
szamara a sikeres €let és a tirsadalmi integracié esélye a helyi tirsadalmat célzé fejlesztések és
beruhézésok ellenére korlatozott marad a kiilénbdzé teriileteken jelentkezd, hétranyaikat
kompenz4l6 esélyegyenl6ségi intézkedések nélkiil. Keménfa Kozség Onkorményzatanak alapvets
célja, hogy Keménfa olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil az az elsddleges alapelv, mely szerint
minden embert egyenl6nek kell tekinteni. KSzvetlen vagy kdzvetett diszkrimindcié vagy hatranyos
megkiillénbdztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy més vélemény,
nemzeti vagy tarsadalmi szirmazés, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerint.

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetil csoportok helyzetének feltérképezése és a feltirt problémak
komplex kezelésre szolgalé (maés telepiilési programokkal &sszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplék bevondsdval, szlikség szerint a telepiilések kozotti
egyiittmiikddések kialakitasaval.

A HEP helvzetelemz6 részének célia

Els6dleges célunk szimba venni a 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenlGségi szempontbdél fokuszbau iévé célcsoporiokba tartozdk szémét és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célesoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgéltatdsokhoz térténd
hozzéférésiik alakulését, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatirozni az ¢ csoportok esélyegyenlGségét elésegits feladatokat, &s azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasméd érdekében.

"



A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrisigényét &s végrehajtiasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduladsokat eredményeznek az esélyegyenlségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabadl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapesoléd6é kommunikaciot.

Szintén célként hatirozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszerek a felallitisat, amely a
programalkotas €s végrehajtas soran biztositja majd a megvalésitds, nyomon kivetés, ellenbrzés-
értekelés, kiigazitas tAmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozzé
kapcsolodé tematikus munkacsoportokat, melynek tagjai az érintett intézmények, szakemberei:
ovoda

dltalanos iskola

gyermekorvos

héziorvos

fogorvos

védiné

rendfrség

szocidlis igyintéz6

szocidlis alapszolgaltatasi intézmény, gyermekjoléti szolgélat

miivel6dési kdzpont

falugondnoki szolgalat

polgarfrség

civil szervezetek

alapitvanyok,

@ & & & € & & 4 & & & & » »

A HEP jelent8sége

A HEP-¢k nem csupan a felzarkdzasi stratégia telepiilésszintli megvalédsitisanak alapegységei,
hanem fontos szerepet téltenek be a korményzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehetOséget a kormanyzati célok tarsadalmasitisira, a fejlesztési elképzelésekhez t6rténd
csatlakozésra &s forditott irdnyban az alulrdl felfelé térténd informécidaramlasban is lchetdséget
biztosftanak a telepiilésszintli el6rehaladis nyomon kévetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoléddan

| A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabilyi hittér bemutatasa

1.1 A program készitését elbird jogszabdlyi kornyezet rivid bemutatisa
Az Alaptdrvény 4. médositidsaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy , Magyarorszag az
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esélyegyenldség és a térsadalmi felzirkdzés megvalosuldsat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenl&ségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenléség
elémozditasérol sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovibbiakban: Ebktv.) eléirésai alapjén végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a tOrvény végrehajtési rendeletei,

* a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlBségi
mentorokrol” sz6lé 321/2011, (XIL27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i médositisa

" a Beligyminisztérium honlapjin megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlBségi  programok  elkészitésének szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgilatéhoz” alapjin alkalmaztuk, kiilénds figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi Onkorméanyzatairél széld 2011. évi CLXXXIX. térvény
(tovébbiakban: M6tv.)

= g szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrél szdlé 1993, évi M. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

= a foglalkoztatds elGsegitéséré] s a munkanélkiliek ellatasardl szo6l6 1991. évi IV. torvény
(tovébbiakban: Flt.) :

* a nemzetiségek jogairdl sz6lé6 2011, évi CLXXIX. térvény (tovdbbiakban: nemzetiségi
torvény)

= az egészseglgyrdl sz6lo 1997, évi CLIV. torvény (tovébbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérSl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti kdznevelésrd] sz6lo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elbirasaira.

Az esélyegyenlBségi programban szerepld célesoportokat érintd helyi szabalyozasok:
- a falugondnoki szolgaltatasrol sz616 16/2008. (XI1.15.) énkorményzati rendelet,
- a gyermekvédelem helyi szabalyozésardl szol6 5/2007. (IV.17.) 6nkorményzati rendelet,
- atelepiillési tAmogatisrdl sz816 4/2015. (11.13.) Snkorményzati rendelete,
- a természetben nydjtott szocidlis célt tlizifa thmogatas helyi szabélyair6l szolé 1/2013.
(1.31.) énkorményzati rendelet.

A t0rvényi eldirdsokon tiil a fenti rendeletek célja, hogy telepiilésiinkin olyan tdmogatési rendszer
miikddjén, amely az allampolgarok szdmaéra a prevenciéra, a hatrinyos helyzetbdl ad6dd hatisok
enyhitésére szolgilnak.

A szocidlis ellitdsok, szolgéltatisok kozéppontjdban a csalad all. A szegénység elmélyiilése miatt
az ellitérendszemek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie, a szegénység clmélyiilése, a
kiilsnhoz6 élethelyzetekbdl, a lakhatésbol, a betegségbdl, fogyatékossaghol eredd szikségletek,
_eltartottak, gyermekek gondozisihoz kapcsolédd kdltségek emelkedése miatt, ezért a helyi
szabdlyokat és ezek hatésait folyamatosan vizsgiljuk.

A képvisel6-testiilet a helyi szabélyozdsi tevékenysége sorén az esélyegyenldségi szempontokat is
figyelembe veszi.

2. Stratégiai kirnyezet bemutatisa

A felzarkézis politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Korménya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Térsadalmi Felzirkézdsi Stratégiat [1430/2011. (XIL 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
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annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzirkézasi Stratégia II-t [1603/2014. (X1, 4.)
Komn. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézdsi Stratégia 2030
(MNTFS 2030}, amely a kdvetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjiisfgi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nék és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Elosegitd Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Id06siigyl Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-¢kben leképezddik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szint(i részeként €s a végrehajtas eszkdzeiként miikodnek.

A helyi felzérk6zds politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasiban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszigos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcié is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotds sorin gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat i#ltal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
koznevelési esélyegyenliségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlGségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregici6s célkitlizéseinek tsszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyl stratégiali £s telepililési dnkormdnyzati dokumentumokkal,
koncepeidkkal, programokkal

2010-ben készilt a Keménfira vonatkozé EsélyegyenlGségi Program. A telepiilés hosszi tévi
jovOképe a nyitottsag és dinamizmus: az érté€kdrzés és a megijulas.

Keménfa kdzségben egyéb stratégiai és telepiilési &nkorméanyzati koncepcid, program nem késziilt.

{Kolségvetés! koncepcid, Gazdasdgi program, Szolgdltatdstervezési koncepeit, Telepilésfejlesziési stratégia, Telepiilésrendezést
terv, Teleplilésszerkezet| terv, Teleplilésfe]lesztés] koncepcld stb.)

2.2 A helyi esélyegyenliségi program térségi, tarsulasi kapcsolodisainak bemutatasa
A Zalaegerszeg és Térsége Tobbeéhi Kistérségi Tarsulds, melynek tagja volt Keménfa is, megsziint.

Miikédése alatt az alabbi térségi programok, koncepcidk késziiltek el:
* kozfoglalkoztatasi terv,

vidékfejlesztési program,

szocialis koncepci6,

cgészségtery,

kdzoktatdsi Intézkedési terv,

kdzoktatasi esélyterv,

teriiletfejlesztési stratégia.

Kemeénfa kozség tagja a zalacsébi ovodat fenntartd tarsuldsnak, ¢s a szocidlis ¢s gyermekjoléti
feladatait is térsulési formdban 14tja el.
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Az egyes programok, koncepciok a kozéptavi straiégiabol kiindulva, sajét terfiletiinkre
vonatkozélag hatirozzak meg az esélyegyenl6séget elémozdité célokat, intézkedéseket,

2.3 A telepiilési énkorméinyzat rendelkezésére #116, az esélyegyenldség szempontjibél
relevins adatok, kutatisok attekintése, adathidnyok kimutatdsa

A helyzetelemzés alapjat szolgdlé statisztikai adatokat a TelR adatbazisbél, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl gyiijtottik Gssze, felhasznéltuk az Agazati beszdmolok megdllapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Azoknél az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs, és nem is lehet,
ott a 201 1. évi népszamlalis adataibol indultunk k.

| 3. A mélyszegénységben €15k és a romak helyzete, esélyegyenlsége

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legstilyosabb gond a szegény-
ségben €16k, kozéttilk a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. Ennek kovetkezménye a
leszakadds, a kiszorulds az életichetségekbdl mind a tanulds, mind a foglalkoztatds, mind az
egészségligyl szolgiltatasok teriiletén,

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézési Stratégia (2011. év) megéllapitisa szerint: , Minden harmadik
ember (kb. 3 milliéan) ma Magyarorszigon a szegénységi kiisz6b alatt él, kéziilik 1,2 millidan
mélyszegénységben. A szegénységi kockédzatok kiilondsen stjtidk a gyermekeket és a hatranyos
helyzetil térségekben él6ket. A romdk nagy t5bbsége, mintegy 5-600 ezren (dsszlétszémuk a
becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszgon a romak
felzérkéztatisdt megeélzd politikat nem lehet elvélasztani a szegénység elleni altalinos kiiz-
delemtdl, a tarsadalmi és a gazdasdgi versenyképessép javitdsatol.”

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A csaladok, haztartasok életkdriilményeit elsGsorban a havi netté dlland6 jévedelem nagysiga
hatarozza meg. Az egy fore jutd jovedelmet nagymértékben befolyasolja, hogy az egyiitt &16
csalddtagok koziil hanyan tartoznak a keresBk €s hanyan az eltartottak kézé. Ezen beliil az eltartotiak
¢letkora, egészségi allapota is meghatérozé lehet. A tovabbtanulassal, a képzések fontossaganak
elStérbe keriilésével egyre nagyobb szamban maradnak eltartottak a 18 év feletti gyermekek is.

A tarsadalmi szegénységben €16 csaladok egyik csoportjara ltaldban jellemz6 az anyagi és tirgyi
szilikdsség, de a sziilk egészségesck, dolgoznak, megfelelden szervezik a csalad életét, érzelmi
kitédéseik szorosak. Rugalmasan tudnak alkalmazkodni a viltozé korlilményekhez,
crtékrendjiikben a tarsadalmi normakhoz igazodnak. Bér intellektualis teriileten altaldban hatranyt
szenvednek, de életvezetésikben jellemzd a céltudatossig, a kiizdeni akards, ezért er8sen
motivéltak.

A szegenységben €l6k masik csoportjira jellemzd, hogy nagyon alacsony a jévedelmik, ezért
anyagi és trgyi ellétottsdguk csekély, a 1étminimum alatt élnek. Fletvezetési zavaraik miatt még a
kevéske jovedelmet is rosszul osztjdk be. A csaladtagok egymashoz vald kot6dése bizonytalan,
labilis, dndlld életvezetési képességiik csdkkent.
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Keménfan az Osszlakossagot tekintve nagy a roma kisebbség aranya, akiknek elhelyezkedési
esélyeik még rosszabbak, a munkanélkiiliség mutatéi magasak, Keménfa Kozség Onkormanyzata
1észt vesz a kdzfoglalkoztatasi programokban, valamint bekapcsolédott a roma kézfoglalkoztatdsba
is, mellyel hozzajarul a lakossig ezen rétegének foglalkoztatasihoz.

3.1. szdm( tablazat - Jévedelml helyzet
Az S2)A addfizetsk Az SZJA addfizetdk kizil a 0-1 millid
szama forintos jovedelemsavba tartozék
az dllandd népesség az dliandd népesség
Ev %-aban (TS 059) %-dban (TS 060)

2016 51,58 32,65
2017 57,95 41,18
2018 60,00 31,37
2019 55,81 18,75
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
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SZIA addfizetdk kdzil a 0-1 millié sdvba tartozbak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szimu mellékletében elhelyezett tébldzatokba gytijtott adatok, valamint a helyi
Onkormanyzat a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellétdsardl sz6l6 1991. évi IV.
térvény (tovabbiakban: Flt.) ¢s a Mdtv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottségot, munkaerd-piaci lehetségeket kivinjuk elemezni az elmiilt évek valtozisainak
bemutatasaval, a kiilonbdzé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontisban. Az elemzést
Osszevetjiik térségi €s orszigos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;
Az ¢letszinvonal emelkedésének legmeghatarozobb tényezdje a munkaerd-piacon valé részvétel,

hiszen a jévedelemszerzés legiltaldnosabb formaja a munkavégzés. Igy azoknak a csaladoknak,
amelyekben a haztartasfé munkanélkiili vagy inaktiv, nagy az esély a szegénnyé valdsra.
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A KSH adatai alapjén a 2018. méirciuséban a nyilvéntartott 4lldskeres6k szdma Magyarorszégon
284.565 18, a munkanélkiiliségi rata 2018, II. negvedévben 3,6 % volt. A férfiak munkanélkiiliségi
rataja 2018. februdr-4prilisban 3,4 %, a noké 4,3 %. A munkanélkiiliség atlagos idStartama az egy
évvel korébbihoz képest 17,1 hénap volt, a munkanélkiilick 43,5 %-a legalabb egy éve keresett
allast, vagyis tartésan munkanélkiili volt.

A munkanélkiilick szdma &s arinya a 2012-es bazis adatokhoz képest mindkét nemnél enyhén
emelkedett, de eldtte 2013-2014-hez képest csdkkend utat jart be. Ez az adatsor az orszégos trendtél
csak a 2017-ben a férfiak esetében szakad el kis mértékben.

12,00
10,00
8,00

6,00

[=]

4,0

(o]

2,0

0,00

3.2. 1. szém tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvintartott slliskeresSk ardnya az
£ dllandd népességben a 15-64 évesek kiorében
v
Férfiak ardnya Ndk ardnya

(TS 033) (TS 034) Osszesen
2016 6,4% 3,02 4,74%
2017 3,33 3,13 3,23%
2018 10,34 6,45 8,40%
2019 3,57 9,38 6,48%
2020 7,69 10,34 9,02%
2021 7,14 0,00 3,57%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

2018

2017 2018

2019

® Férfiak ardnya = Ndk ardnya

(TS 033}

(TS 034)

2020 2021
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A munkanélkiiliség tekintetében az ut6bbi 3 évben a nbk szidma folyamatosan nétt.

3.2.2. szam( tdblazat - Nyilvantartott alldskeresdk szama korcsoportok szerint

Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyllvéntartott dll&skeresfk
szama bsszesen
uli 3 2 5 4 5 2
osszesen
20 éves, vagy az alatti F& 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(TS 037) % 0,00% | 0,00% | 000% | 000% | 000% | 0,00%
Fé 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00
21-25 év (TS 038
(TS 038) % 3333% | 0,00% | 0,00% | 2500% | 20,00% | 50,00%
F& 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
2 =
S-0sl([T039) % 0,00% | 0,00% | 0,00% | 2500% | 0,00% | 0,00%
F& 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31-35 év (TS 040
{T5849) % 0,00% | 000% | 000% | 000% | 000% | 0,00%
Fg 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1
35-40/¢v (IS10AL} % 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 000% | 0,00%
F& 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00
4145 év (TS 042
{ ) % 0,00% | 000% | 2000% | 0,00% | 2000% | 0,00%
46-50 v (TS 043) Fé 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00
% 0,00% | 000% | 0,00% | 0,00% | 2000% | 0,00%
F6 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
155 & 44
31235 d il504) % 0,00% | 50,00% | 20,00% | 25,00% | 20,00% | 0,00%
Fé 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
6-60-¢v (TS 04
5660 év (TS 045) % 0,00% | 0,00% | 20,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
| F6 2,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00
61 & letti (T
éves, vagy afeletti (T5 046) —/ 66,67% | 50,00% | 40,00% | 25,00% | 20,00% | 50,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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AlliskeresSk szama (f5)

2016 2017 2018 2019 2020

Nyilvdntartott dlldskeresd korcsoportok szerint

100,00% '
50,00% =~  56-60 év (TS 045)
<> 46-50 év (TS 043)
=" 36-40 év (TS 041)
0,00% 26-30 év (TS 039)

= 20 éves, vagy az alatti...

W 20 éves, vagy az aiatti W 21-25 év (TS 038) 71 26-30 év {TS 039)
(TS 037}
31-35 év [TS 040) W 36-40 év (TS 041} = 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (T5 043) | 51-55 &v [T5 044) W 56-60 év (TS 045)

I8 61 éves, vagy afelatti (TS 046)

3.2.3. szamil tabla - A 180 napnél hosszabb idefe
nyilvantartott dldskeressk ardnya
h;?;af: ::::le N&k ardnya a 180 napon
) tali nyilvantartott
regisztralt - . -
Ev munkanélkilliek éllaskeresokon beldl (TS
ardnya (TS 057) 058)
% %
2016 33,33 100,00
2017 50,00 100,00
2018 60,00 33,33
2019 25,00 0,00
2020 40,00 50,00
2021 50,00 0,00

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

2021
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180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2021

]
2019 —
008 o e
2016 N ——
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

m Nél arénya a 180 napan til regisztdltak kdzott W 180 napndl régebb 6ta regisztralt

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatotisaga;

3.2.4. szamd tiblazat - Regisztralt munkanélkilliek/nyilvantartott sllskeresék szdma iskolai

végzettség szerint
. Regisztralt munkanélkdliek/nyllvintartott dlldskeres6k
Regisztralt megoszlisa iskolai végzettség szerint
munkanélkilliek/nyilvintartott
Ev llaskeresdk széma Gsszesen
(TS 052) 8 iltalinosnal | Altalanos Iskalal | 8 Altal&nosnal
alacsonyabb végzettség (TS | magasabb iskolai
_vépzettség (TS 036) 035) végzettség
F& F& % F§ % Fé %
2016 3 1 33,33% 1 33,33% 1 33,33%
2017 2 1 50,00% 0 0,00% 1 50,00%
2018 5 2 40,00% 0 0,00% 3 60,00%
2019 4 0 0,00% 2 50,00% 2 50,00%
2020 5 0 0,00% 2 40,00% 3 60,00%
2021 2 0 0,00% 0 0,00% 2 100,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkailgyi Hivatal
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Regisztrélt munkanélkiiliek szima iskolai végzettség szerint (f5)

6
5 4
4
3 {
2 - ;
1 £ g X
. P
o | : | . N
2016 2017 2018 2019 2020 2021
m 8 dltalanosndl alacsonyabb 8idltaléinos = 8 dltaldnosnal magasabb

A rendelkezésiinkre &ll6 népszAmlaldsi adatok szerint a 8. osztilyt elvégzett lakosség arinya
mindkét nemnél nvekedett, de a ndi iskolazatlansag magasabb. Figyelemmel arra, hogy ez az adat
orszagos, a helyi viszonyokra vonatkozé specidlis kiivetkeztetést nem lehet levonni, viszont
magyarizatot adhat a valarivel magasabb néi munkanélkiiliség helyi adataira.

A regisztralt munkanélkilliség &s az iskolai végzettség Osszefiiggéseinek értékelésénél
4ltaldnossdgban figyelembe kell venni, hogy az alapfokn iskolai végzetiséggel nem rendelkezék
aranya alacsony, ezért kériikben a regisztralt munkanélkiiliség sem lehet meghatérozé. A telepiilés
megmaradésit érintd jelenség viszont, hogy az 4ltalanos iskolai végzettségnél magasabban
kvalifikalt, jellemzden alap- vagy kozépfoki idegennyelv-tudéssal rendelkez8 munkaer8 a
munkanélkiilick 10-50 % kdzbit ingadozo tomegét adja. Ha helyben, illetve napi bejarfissal elérhetd
kdzelségben valés megélhetési perspektivat nyijté munkalehetség nincs, mas bel- &s kiilfoldi
telepillések elszivé hatdsa fokozottan érvényesiil, ami az elvandorlési adatokban manifesztalodik.
A gyakorlati tapasztalatok szerint az ilyen kériilmények kdzott szocializdlodott fiatal felnSttek
visszatérési esélye minimalis, tivozasuk végleges veszteség.

A regisztrilt munkanélkiilick szdménak csdkkenése és a telepiilési belfoldi vandorlasok negativ
cgyenlege nem fedi egymdst, melybl kovetkezden, a munkanélkiiliség helyi csikkenése nem
elvindorlési ok.

o) kdzfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatdsbol az elsGdleges munkaerépiacra torténd atlépés
lehetéségei,

2011. szeptember i. napjan hatdlyba lépeit a kdziogiaikoztatasréi és a kdzfoglalkoztaiéshoz kap-
csol6d6, valamint egyéb torvények médositasars] sz6l6 2011. évi CVIL torvény, amely létrehozta 2
kbzfoglalkoztatds wij rendszerét. A foglalkoztatds szervezését a Zalalovsi Kozds Onkormanyzati
Hivatal 1atja el. Az aktiv kor fogalma az egyes évjératok eltéré nyugdijba vonuldsi szabélyai miatt
relativ, ezért a 18-59 életévet tekintjiik annak. A kdzfoglalkoziatottak széma 1-11 £8 kézétt mozgott.
A 4-21 %-os foglalkoztatas sordn 2013-2015-ben az Allam meghatérozé szerepd helyi foglalkoztats
volt, bér figyelembe kell venni, hogy az egyes programok inditésatdl fiigeé mértékben meg-
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megszakad a foglalkoztatas folyamatossiga. A kozfoglalkoztatottak az Onkormdanyzat telepii-
léstizemeltetési feladatait segitették.

Az egyéb munkaltatonal alkalmazott kozfoglalkoztatotiak szamardl (ZalaerdS, Viziigyi
Igazgatosag, Orségi Nemzeti Park stb.) adattal nem rendelkeziink.

3.2.5, szam tihldzat - Foglalkoztat4spolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai |
eszkizikkel timogatottak szima Kozfoglal (TS 055) 2k Zame
Ev (TS 050}
Fé6 {éves dtlag - 15)
2016 4 3
2017 4 3
2018 3 2
2019 1 1
2020 4 1
2021 2 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv foglalkoztatdspolitikai eszkézdkkel tdmogatottak
és kbzfoglalkoztatottak szima

[ I e L L I T U . S S ¥, |

2016 2017 2018 2018 2020 2021

= Akt foplalkoztatds-politikai eszkizdkkel tAmogatottak

= K&zrfoglalkozottak éves itlaga

d) afoglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitdsi, informécios és egyéb tényezéi;
kézlekedes, potencialis munkalehetségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
tertiletek, helyben/térségben miikéd6 foglalkoztatasi programok;

Helyben miikddd foglalkoztaté, munkaltatd nincs, ezért valamennyi alkalmazotti munkavéllalé
ingazni kényszeriil, leginkabb a 25 km-re 1évé Zalaegerszegre. A tavolsagi kozlekedés az 4tlagos

22



munkaidSkhdz igazodik, de a nagyobb cégek, vallalatok sajat autébusszal biztosftjak a dolgozok
szAllitAsAt.

e) fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbol a munkaerdpiacra valé stmenetet megkénnyits
programok a telepiilésen; képzéshez, tovibbképzéshez vald hozzaférésiik;

Fiatalok foglalkoztatasit elSsegitd, illetve megkdnnyitd programok nincsenek a telepiilésen.
Egyediili lechetdség a valamennyi korosztaly szdméra munkalehet8séget biztosité kézfoglalkoztatss,
illetve kiilonb6z6 palydzatok dtjén térténd — hatirozott idejli ~ foglalkoztatés.

Jellemzd, hogy az egyetemre, fSiskoléra jaro diakok telepiiléstinkre mar nem térnek vissza, hanem
a végzettségiiknek megfeleld munkat kinalé telepiilésre vagy kiilfoldre tivoznak.

3.2.6. szdmu tabl4zat - Pdlyakezd§ lliskeresSk szama
Nyilvantartott ST
palyakezdd
dllaskeresdk szama -
Y (TS 052) allaskeresdk szdma
(TS 053)
F& F&
2016 3 1
2017 2 0
2018 5 0
2019 4 0
2020 5 1]
2021 2 0

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

AlldskeresSk

2021
2020
2018
2018

2017

[I“I!

2016

o]

1 2 3 4 3 &

® Nyilvéntartott pdlyakezdd alldskeresSk 8 Nyllvantartott dlldskeresdk
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f) munkaeré-piaci integracidt segitd szervezetek és szolgiltatisok feltérképezése,
szakképzéshez, felnbttképzéshez ¢s egyéb munkaerd-piaci szolgdltatisokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok;

A fenti programokat, szolgéltatasokat a keménfai lakosok Zalalovon, illetve Zalaegerszegen vehetik
igénybe, ahol a felndttképzs programok egy-egy intézmény, illetve civil szervezet pilyazata alapjan
valosulnak meg, ilyen pl. az ECDL tanfolyam, nyelvi képzések, gazdaképz8. E programok a
zalalov6i tapasztalatok alapjan akkor litogatottak, amennyiben ingyenesek, illetve minimalis
Osszeget kell fizetni érte.

A telepiilésen miik6d6 felnSttképzE programokon — a szervezfk tajékoztatdsa szerint — a képzések
Altaldban a maximaélis csoportlétszdmmal mikddnek.

g) mélyszegénységben €lok ¢és romak telepiilési Onkorményzati sajat fenntartdsi
intézményekben t6rténd foglalkoztatasa,

Az énkorményzati foglalkoztatottak szarmazasara, anyagi helyzetére vonatkozé adatunk nincs.
h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A foglalkoztatas teriiletén hatranyos megkiilonbdztetés a telepiilésen nem tapasztalhato.
1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetbségei.

Célunk olyan oktatisok szervezése, ahol az idSsebb korosztily is szert tehet alapvetd digitélis
ismeretek megszerzésére.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatiasok, aktiv kordak elldtisa, munkanélkiiliséghez
kapesol6do tamogatasok

Az Onkormanyzat a szocidlis igazgatdsrél és szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi IIL. térvényben
leirt kotelezeitségének cleget tesz. A csalddsegitést, a gyermekjolét szolgaltatést, a hdzi
segitségnyfjtist, étkeztetést €s nappali ellitdst jelenleg a Zalamenti és Orségi Csaldd-és
Gyermekjoléti Szolgilat, valamint a Zalamenti és Orségi Reformatus Alapszolgaltatisi Intézmény
biztositja.

Etkeztetés (62. §) szocidlisan részorultak részére a legalibb napi egyszeri meleg étkezés
biztositasa, akik azt Snmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy dtmeneti jelleggel nem
képesck biztositani; a Térsulds miikodési teriiletén él6 fogyatékosok, pszichiatriai. betegek,
hajléktalanok vagy szenvedélybetegek részére is a lehet8ség biztositésa az étkeztetésre, illetve
segitség nynjtasa a sajat lakohelyiikon torténd étkezés igénybevételére.

Hézi segitségnyiijtis (63. §) azon iddskort személyeknek, akik otthonukban nmaguk ellatiséra
sajit er6b6l nem képesek. A hazi segitségnyijtds keretében szocidlis segitést vagy személyi
gondozast kell nytijtani.

Csaladsegités (64. §) a szocialis vagy mentilhigiénés problémdk, ilietve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szorulé személyek, csaladok szémaéra az ilyen helyzethez vezetd okok megel6zése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség meglrzése céljdbél nyidjtott
életvezetési, jogi, szocidlis tandcsadas, mentilhigiénés ellatds, addéssdgkezelési tandcsadés,
beilleszkedést segitd programok biztositdsa. Csalddsegités a gyermekj6léti szolgdltatissal egy
szolgaltatd - a csalad- ¢s gyermekjoléti szolgalat - keretében mikGdtethetd. A csalad- és
gyermekjoléti szolgélat elldtja a csalddsegités feladatait, valamint a gyermekj6léti szolgéltatasi
feladatokat.
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Nappali ellatas (65/F. §) hajléktalan személyek és elsGsorban a sajét otthonukban é18, egészségi
allapotuk vagy idds koruk miatt szocidlis és mentélis tamogatdsra szoruld, onmaguk ellatisra
részben képes személyek, iddskoriak nappali gondozésa, a 18. életévét betdltdtt személyek
tamogatasa, ha egészségi allapotuk indokolja.

A gyermekek védelmérSl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. tdrvényben
meghatarozottak alapjan:

Gyermekjoléti szolgiltatis (39. §) a gyermek érdekeit védS speciilis személyes szocidlis
szolgaltatas, amely a szocidlis munka médszereinek és eszkdzeinek felhasznéldsaval szolgilja a
gyermek testi és lelki egészsépének, csaladban torténd nevelkedésének elGsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

Csaldd- és gyermekjoléti szolgalat (40. §) Gyermekjoléti szolgéltatds a csaladsegitéssel egy
szolgaltatd - a csaldd- és gyermekjoléti szolgélat (a tovébbiakban: gyermekjoléti szolgalat) -
keretében milkodtethetd. A gyermekjoléti szolgalat ellitja a gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat,
valamint a csalédsegités Sztv. szerinti feladatait.

Az aktiv korhak pénzbeli elldtdsa jérési hivatali hatiskorbe keriilt.

3.3. 1. szdm0 tébldzat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk&zok - Alldskeres&k
ellatasai .
Nyilvantartott dlldskeresSk All3skeresési ellstasban részesiils
szdma nyilvéntartott Alldskeresdk szima
Ev (TS 052) (TS 047)
EG 15-64 év kizitti F8 Nylivdntartottak
népasség %-dban %-aban
2016 3 5,17% 1 33,33%
2017 2 3,57% D 0,00%
2018 5 9,26% 2 40,00%
2015 4 7,02% 2 50,00%
2020 5 9,80% 2 40,00%
2021 2 3,64% 1 50,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatdspolitkal eszkidzbk

6
5
4
3
2
1 ‘hh“‘h“"””f”’r 1““hh“h
0
2016 2017 2018 2018 2020 2021
s Myilvéntartott dllaskerestk Alléskeresési ellétdsban részestilSk

3.3.2, szamui tablazat - Passzlv foglalkoztatds-politikai eszkdzdk - Allaskeressk ellatasal Il

i,‘;‘::i'i'f;a".'ﬁfn"t:s""“ Foglalkoztatést helyettesits Elfstasban részeslld
! tamogatasban részesitettek nyllvintartott dlldskeres6k
SlldskeresOk szdma | 1 e havi széma (TS 05) széma (TS 049)
Ev (TS 048) gos
Nvilvantartotta Nyllvantartotta Nyilvintartotta
Fé k Fd k F8 k
%-aban %-dban %-&ban
2016 0 0,00% n.a. - 1 33,33%
2017 0 0,00% 1 39,00% 0 0,00%
2018 2 40,00% 1 16,40% 4 80,00%
2019 1 25,009 1 30,25% 3 75,00%
2020 1 20,00% 1 15,20% 3 60,00%
2021 0 0,00% n.a. - 1 50,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal
Passziv foglalkoztatds-politikiai eszkikkel tamogatottak széma a
15-64 év kdzdttl népesség ardnyaban Il. (%)
100,00%
80,00%
60,00%
40,00% | l ‘
20,00% I | .I l ‘
0,00% . . :

2016 2017 2018 2019 2020 2021

w Szociélis tAmogatdshan részesll nyllvantartott dlldskerestk szdma
{T5 048)

= Foglalkoztatdst helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi széma (TS 054}

@ Elldtdsban részesdld nyilvantartott alladskeresSk szdma (TS 049]
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Ellatasok Tipusai:
Folyosito szerv:

- Jarasi hivatal:
— pénzbeli ellatisok
o iddskoniak jaradéka
o aktiv konjak ellitdsa:
- Foglalkoztatast helyettesitd tAmogatis
- Egészségkérosodasi és gyermekfeliigyeleti tsmogatis
o Gyermekek otthongondozési dija
o Apolési dij
o Tartds dpoldst végzk idBskori timogatisa
- természetbeni ellitdsok
o - kozgybgyellatis
o - egészséglgyi szolgéltatasra vald jogosultsag

- Jardsi hivatal foglalkoztatdsi osztalya:
o allaskeresési jaradék
o nyugdij elétti dllaskeresési segély
o koliségtérités

- Onkorminyzat:
o telepiilési tamogatas egyes tipusai
o rendkiviili telepfilési tamogatas egyes tipusai
¢ koztemetés

3.3.3. szamui tablazat - Egészségkarosodasl és gyermekfeliigyeleti timogatis
Egészséghkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban
részesitettek havi dtlagos szima
Ev (TS 056)

fé6

2016 n.a.

2017 0

2018 o

2019 0

2020

2021 n.a.

Forras: TelR, KSH
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3.4 Lakhatés, lakdshoz jutdis, lakhatdsi szegregicié

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-dlloményt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascéli ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhet6 elégtelen lakhatisi korillményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket &s
hajlektalansagot, illetve a lakhatast segité tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozo egyéb jellemzket, elsGsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzéaférést.

Helyi adatgytijtésbdl szarmazé adatok alapjdn megéllapithat6, hogy a csalddok sajét tulajdond
csaladi hazban élnek. A telepiilésre jellemzé az eloregedett egyszemélyes héztartds, illetve tébb
generacié egyiittélése. A kdzségben a letelepedés, épitkezés ritka, Bérlakés, sziikséglakas a
teleptilésen nem talélhatd. A romék kérében a bekdltoz6 lakossdg rokonokhoz kélttzéssel oldja meg
Iakhatasat.

A kdzmivel vald ellatotisagra jellemzéi:
o ivbvizvezeték 1986-ban épiilt ki az cgész teleplilésen, a viz a zalacsébi kutbol kertl a
keménfai hdztartasokba;
o szennyvizcsatorna-haldzat 1995-ben épiilt ki, a szennyviz a zalaegerszegi regionélis
tisztitdba kerdil;
e gizhalézat 1999-ben épiilt ki;
« mikrohulldmy internet 2011 6ta miikSdik.

3.4.1. s2amii tiblazat - Lakasillomény
. SO A kbzfzemi A kdzzemi
Epitett lakdsok | 1-2 szobds | szennyvizgytjts- hévizvereték.
Lakdsallomany| lakdsok szdma lakdsok hélézatba halézatba
. (db) szdma 1000 ardnya bekapcsolt bekancsolt [akasok
(TS073) | (TSv077) | lakdsra | (TS076) | Iaksokardnya | ré:"a s
{TS 078) (TS 074) ¥
dh db db % % %
2016 48 0 0,00 77,08 87,50 87,50
2017 48 0 0,00 77,08 87,50 87,50
2018 48 Q 0,00 77,08 87,50 87,50
2019 48 0 0,00 77,08 B7.50 87,50
2020 48 0 0,00 77,08 87,50 87,50
2021 48 0 0,00 77,08 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatok




2021

2020

2019

2018

2017

Lakdsdllomany és mindsége

0,00

10,00

B A kbzlizem| Ivdvizvezotdk-hildzatba

20,00

30,00

40,00

bekapcsolt lakdsok arénya {TS 075)

m 1-2 szobds lakdsck ardnya

TS N76}

a) bérlakas-allomény

50,00

60,00

70,00

80,00

m A kézizemi szennyvizgy(its-halézatha

bekapcsolt lakdsok aranya {T5 074)

Bériakés a telepiilésen nincs, erre igény nem volt.

50,00

100,00

3.4.2. szémi tabldzat - Bérlakds és szocldlis lakas dllomany opcionélis (6nkorményzati adatok)

Ebb&l Ebb&] Ebb&l Egyéb
elégtefen elégtelen — elégtelen .
Lakdsallomany |  lakhatds] ;z"a'f‘s lakhatési | k:’;'ﬁ"’"; lakhatdsi h"”;f:"’

(db} k8riiményeket ‘:;“' krillményeket | - ’l d:)"" | koriilmanyeket ’;‘" i

Ev (TS 073) biztosfté biztosfté biztosité | t"‘“l i'“ -

lakdsok szdma lakdsok szdma laké&sok szima ingatlanok {db)
db db db db db db db
2016 48 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 48 n.a. n.a. n.a. n.a. h.a. n.a.
2018 48 n.a. h.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 43 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 48 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 43 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
dnkormanyzati adatok
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b) szociélis lakhatas

Szocidlis lakésallomany nincs, erre igény nem volt, sziikség esetén inkibb a t6bb generacidval vald
epyittélést valasztjak a fiatalok.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéld ingatlanok

Lakascélra hasznélt, nem lakas céljara szolgald ingatlan nincs,

d) lakhatést segftd timogatasok
A telepiilésen életveszélyes dllapoti lakott épiilet nincs, hajléktalan a telepiilésen nem &l.
3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segitd timogatasok
Telepiilési
tamogatdsban Egyéb dnkormanyzati
részesftettek szama tamogatiasban
Ev {pénzheli és részesitettek szdma
természetbeni) {TS 137)
{TS 136)
Fd Fé
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. 56
2018 n.a. 85
2019 n.a. 10
2020 n.a. 14
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segitd tamogatasok
120
100 Egyéb dnkormanyzati
tamogatdshan
20 részesitettek szdma
(T5137)
60
5 Teleplilési
40 tdmogatdshan
részesitettek szdma
[pénzbel és
20 természetbeni}
[TS 136)
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021



e) eladdsodottsig

A 2010-es évek elején a koziizemi szolgéltatdknak, illetve a hitelintézeteknek vald tartozas
megjelent telepiilésiinkon, e tdmopatési forma ezen kirben jelent segitséget. A szepénység
jellemzéje a lakhatdssal Gsszefliggé hitralékok fethalmozddisa, és a lakossagi adéssagallomany
folytonos WjratermelSdése.

J) lakhatis egyéb jellemzbi: kiilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kdzszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgiltatdsokhoz, kozdsségi kozlekedéshez vald
hozz4férés bemutatisa

Keménfa zsiktelepiilés, kiilteriileti lakddvezettel nem, kézmiivel, Gthdlzattal viszont rendelkezik.
A kdzszolgéltatasokhoz, az 6vodéhoz, iskoldhoz, egészségiigyi intézményekhez valb hozziférés a
falugondnoki szolgalattal Zalacséb, Salomvér kézségekben és Zalaldvo varosban biztositott.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregitum mint lakOkGrnyezet jellemz8i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkdzelithetsége, a kbzdsségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb
lehetbségei, lakasdllomanyinak 4llapota, kdzmiellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egych kimyezet-egészségiigyi jellemzdi);

Keménfa kézség kozigazgatisi teriiletén telep/szegregalt lakokSrnyezet nincs.

A roma csalddok a telepiilésen viszonylag elkiildniilten élnek, de a falu lakokdrnyezetéhez
tartoznak. Valamennyi csaldd kozmiivel ellatott csaladi hazoan, rendezeit korilmények kdzoit éi. A
falubél orvoshoz, évodéba, iskoldba wvalé kozlekedés falugondnoki busszal torténik. Az
onkorményzat a sziilék sziilGi értekezletre, Gvodai, iskolai és egyéb rendezvényekre torténd eljutésat
is biztositja.

A Koézponti Statisztikai Hivatal altal végzett népszamlilas adatai alapjin azokat a teriileteket
nevezzilk szegregtumoknak, ahol az aktiv korii népességen beliil a legfeljebb éltalanos iskolai
végzettségpel rendelkezbk, valamint a rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkez6k aranya
magasabb, mint 50 szézalék (mindkét mutaté esetében). Azok a teriiletek, ahol a lakosok szaménak
legalébb 40 szazaléka a fent emlitett mutatok szerint alacsony stitusi, veszélyeztetett teriiletnek
mindsiilnek, Olyan teriletekrdl sincs tudomasunkmelyek a szegregici6val veszélyeztetettek
lennének. A jovOben az esetleges szegregacids folyamatok megelézésére lehet figyelmet forditani.

b} a telepen, /szegregitumokban él6k A4ltaldnos jellemz8i és tdrsadalmi problémik
szempontjabd] f6bb mutatéi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatrinyos helyzetli gyermekek ardnya;;

c) a szegregdcidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg terfileti atrendezédésének
folyamatai.

Annak érdekében, hogy ne alakuljanak ki szegregdtumok, fontos, hogy munkahelyeket teremtsink,
és minél magasabb szinten tudjuk a lakossag iskolazottsagat, foglalkoztatottsagit. Eletmadot javits,
segitd eldadasok szervezésével sokat tehetlink azért, hogy ne szoruljanak lakéink a perifériara.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatisokhoz valé hozziférés
a) az egészséglgyi alapszolgiltatdsokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

A telepiilés lakossdganak a kdzszolgéltatasok eléréséhez utaznia kell, azok egyikét sem éri el
helyben, azonban az 6nkorményzat minden ktelezs feladatét ellatja. A lakossdgot — meghatérozott
1d0kdzonként, meghatirozott idépontban, illetve indokolt esetben szilkség szerint — falugondnok
szallitja orvoshoz vizsgélat, kontroll, gyogyszerfeliratas, szakorvosi beutalas stb. célbol.

Haziorvosi, illetve hazi gyermekorvosi szolgélat a Salomvéron miikod6 egészségiigyi intézményben
vehetd igénybe.

3.6.1. szdmi tiblazat - Egészségigvl elldtds
gyermekek | felnbttek A hazl Gys rtarak si alanyi jogon:
részére részére gyermekorvos & igazolvdnnyal | tAmogatésha
szervezett | szervezett |ok éltal ellatott fi rtér rendalkezdk n
Ev hazlorvosl | hdziorvosl szolgélatok l agk‘ Esgz : ms ; szdma (alar!yl részesftettek
szolgélatok | szolgaltatéso szama (TS 110) ésnormativ |  é&yj stlagos
széma k szama (TS 108) alapon kiadott) |  gz5ma (TS
(15 107) (TS 106) (15133) 135)
db db db db Fé Fé
2016 0 ] 0 0 £r.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0,17
2018 4] G 0 0 2 1,00
2019 L 0 0 0 2 1,00
2020 0 0 0 0 1 1,00
2021 0 0 0 0 n.a. n.a
Forrds: TelR, KSH
Tstar

b} prevencidos és sziroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezd
szlirésekhez) valo hozziférés

¢) fejleszt§ és rehabilitécids ellatishoz valé hozzférés

A salomvéri kdrzeti orvos a lakossig részére elérhetvé teszik az ajanlott és kitelezd sziiréseken
vald részvételt, évente tObb alkalommal szerveznek prevencios és szlirGprogramokat, valamint
biztositjdk a fejlesztd és rehabilitacids ellatdsokhoz vald hozzaférést. A héziorvos tajékoztatja az 6t
felkereso lakossigot az aktudlis prevencids programroél, valamint a fejleszté és rehabiliticids
ellitasokhoz valé hozzaférés lehetdségeirdl. Az ilyen informaciéaramlas a lakossag azon rétegéhez
jut el leggyorsabban, amelyik meghatirozott id6k6z6nként megjelenik a hiziorvosi ellatison.

Gyermekorvosi, fogorvosi szolgaltatis Zalaegerszegen biztositott. A gyermekek védondGi
szolgalatat a salomvari székhellyel miikdd6 védénd latja el, akinek illetékessége Zalacséb, Salomvar
és Keménfa telepiilésekre terjed ki.



d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetést Bagod kozség konyhajarol biztositjuk a teleplilésen él6k és az intézmények (Gvoda,
iskola, szocidlis étkeztetés) részére. A szolghltatis megpfelel az egészséges taplélkozas feltételeinek.

¢) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Kemeénfan sportolési lehet§ség nincs, a falu sportpélydval rendelkezik ugyan, de az kihasznélatlan,
programok csak a falunap alkalmébél szervezdnek a sportpélya helyszinére.

J) személyes gondoskodast nytjté szocidlis szolgaltatisokhoz valé hozzéférés

A személyes gondoskodast nyijté szocidlis szolgéltatisokhoz a Zalamenti és Orségi Csalad-és
Gyenmekj6léti Szolgalat, valamint a Zalamenti és Orségi Reformétus Alapszolgaltatdsi Intézmény
biztositja az allampolgérok szémdra az egyenld esélyll hozzaférést. Az intézményben miiksd8
szocidlis munka keretében komplex segitséget nyljtanak a lakosség 6nallo életvitelének és
készségének megbrzéséhez, erdsitéséhez.

g) drogprevencids szolgéltatdsok;
Megel5z6 eléadasok tartdsa a telepiilésen.

h)  hétranyos megkiilonbdztetés, az egyenl6 bandsmdd kovetelményének megsértése a
szolgaltatisok nyifjtasakor;

Az egyenlé bandsméd kovetelményei biztositottek, a szolgiltatdsokhoz vald hozzaférésben
hétrinyos megkiilonboztetés nem tapasztalhatd. Az oOnkorméanyzattal szemben hétrinyos
megkiilonbdztetés, az egyenld banasméd kdvetelményeinek megsértése miatt szankciét nem
allapitottak meg.

i)  elényben részesitési (hétrdnykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatbrendszer keretein beliil.

2013, januér 1-t6] akozgyogyellatasra, illetve apolasi dijra valé jogosultsig alanyi jogcimen torténd
megéllapitisénak hatiskore dtkeriilt a jardsi hivatalokhoz. A kdzgyogyellatisi igazolvény éltal
biztositott kdzgybgyellétasi jogosultsdghoz valé hozzdjutss folyamatosan jelen van a telepiilésen,
de nem vilt timegessé.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhdan klosztott
ételadagok szdma (db)
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a,

Forras: 6nkorményzati adat



3.7 Kozbsségi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa

a)  kozosségi élet szinterei, férumai;

Keménfa kozségben civil szervezet nem miikodik. A miivelGdési hdz mozgbkdnyvtari szolgaltatd
helyként miikddik, mely lehetdséget biztosit a faluban €16k kikapcsolédasara. Ingyenes internet
hozzaférést nytjt a hét meghatarozott napjain, tovébbd szervezi a faluban hagyoményos falunapi,
iddsek napi, kardcsonyi miisorokat, rendezvényeket, szireti felvonuldsokat, rénkhizast, falusi
hagyomanyokhoz kapcsolédd programokat.

3.7.1. szamu téblazat - Intézményi ellstottsdg (2019)
Tornateremmel
. ! A teleplilési SRy
tornaszobaval ellitott Spo rmok, kdnvvtirak Kozmiivelodési
kéznevelési . intézmények
sportpélya léte kikélcstnztt
e e (TS5 103} egységeinek szima e
(intézmény székhelye (TS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 nem 81 i

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kozosségi egyiiti€lés jellemzbi, konfliktuskezelési megoldasok;
A k6zdsségi egyiittélés példamutatd, etnikai konfliktusok nincsenek.
c)  helyi kozdsségi szolidaritds megnyilvinulasai;

A zalalov6i kozponttal milkddd szocidlis szolgiltatast nydjtd intézmény ruhagyljtési,
adomanyozasi feladatokat vallal, ajéndékozassal egybekotott karacsonyl misort szervez a
raszorulék részére. A katolikus egyhfz (caritas) adoményosztissal segiti a hitranyos helyzeti
csaladokat.

Etnikai konfliktus nem terheli telepiilésiinket, egy-egy alkalommal azonban el6fordul renddrségi
intézkedés csalddi vagy csaladok kézotti veszekedés konfliktus miatt,

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturalis soksziniiségének bemutatasa és kulturalis
identitasuk megdrzésének lehetéségei;

A telepiilésen nem élnek életvitelszer(ien nemzetiségek, igy ebben az esetben nem relevéns.
e) helyi lakossapi onszervezddések.

Csddén iellemz0 a helyi kdzosség dsszefogasa. Nem ritka, hogy egy kdzos cél érdekében Gnkéntes
munkét véllal a lakossig.

3.8 A roma nemzefiségi onkormianyzat célcsoportokkal Kkapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési inkormanyzattal



Keménfin roma nemzetiségi Snkorményzat az elmult években nem alakult meg, ennek ellenére a
roma lakosségot érintS problémék jelzései eljutnak a telepiilési Snkormdnyzathoz.

3.9 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozdsa.

A mélyszegénységben él6k és a romék helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata sordn
telepiilésiinkdn

beazonositott probléméak fejlesztési lehetGségek

foglalkoztatishdl kiszorulds (koz)foglalkozéast elGsegitd palyazatok
benyujtasa,
foglalkoztatdssal jérb programok szervezése

I 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

A Magyar Orszdggy(ilés megalkotta az 1991. évi LXIV. térvényt a Gyermek jogairdl szold, New
Yorkban, 1989. november 20-4n kelt Egyezmény kihirdetésérsl, 47/2007. (V.31.) OGY
hatdrozataval dontott a ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiarsl, 2007-2032. E
dokumentum {6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilszését, javitsa a
gyermekek fejl6dési esélyeit. Minden gyermekre kiterjed, de azokra kell hangsilyt helyezni,
akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

A szocialis biztonsdg megrendiilése miatt a lakossag széles rétege romlo anyagi viszonyok kozott
él. Az elszegényedett, szocidlisan ellehetetlentilt lakossigra a romlé egészségi llapot, a csaladok
stabilitasanak csdkkenése jellemz6. Ha a csalad megsziinik a nevelés els8dleges szintereként
miikddni, kialakulnak a devidns magatartdsi formék, ezzel parhuzamosan ndvekszik az erfszak
szerepe a csaladi konfliktusok megoldaséban. A problémdakat elszenvedik csalddon beliil a
gyermekek is, akik ezéltal veszélyeztetetté vAlnak. A veszélyeztetettség kialakul4sdban szémos
tényezd jatszik szerepet a sziild, a komyezet vagy éppen maga a gyermek részérdl.

A lakéashiény, a vildsok tartésan magas és ndvekvs aranya, az clkételezettséget nem deklaralé
élettérsi kapcsolatok, a tarsadalmi egyiittélési normékat sértd sziildi magatartss a gyermekkori
veszélyeztetettség legsilyosabh kovetkezményeit idézhetik eld.

Az okok tobbféleképpen csoportosithatok. Kiemelten silyos veszélyeztetd tényez8 a fizikai
béntalmazés, a szexualis zaklatds vagy a feliigyelet nélkiil hagyas 14 éves kor alatti gyermek
esetében. Ennél enyhébb, de még mindig silyos probléma a tankételezettség megszepése, a
szenvedélybeteg csalddtag vagy egy elhiizédd, problémas valés.

Anyagi veszélyeztetettségrél akkor beszéliink, ha a csalddban a sziil6 nem képes biztositani
gyermeke szaméra a megfelel6 téplalkozést, higiénidt, rubdzkoddst a nagymértékli anyagi
nehézségek miatt, Ennek hatterében altaldban a sziil6k alacsony jévedelme, munkanélkiilisége vagy
munkaképtelensége all.

A Gywvt. hatélyba 1€épése eldtt anyagi veszélyeztetettség miatt sok gyermek keriilt dllami gondozasba.

A 7. § (1) bekezdése gy fogalmaz, hogy a gyermeket kizardlag anyagi okbdl fennalld
veszélyeztetettség miatt nem szabad csaladjatdl elvalasztani, melynek kovetkeztében csdkkent az
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intézménybe keriilé gyermekek széma. Ezzel parhuzamosan viszont megndtt az anyagi szempontbdl
veszélyeztetett gyermekek szdma.

Kérnyezeti okbol veszélyeztetett a gyermek, ha a csaladban, csalidi kérnyezetben, vagy a csalddon
kiviili kérmyezetben negativ nevelési-gondozasi hatdsok érik. A kbrnyezeti okokat is az esetek
tobbségében dsszetett okoknak lehet kezelni. Leggyakrabban a sziil6k kovetkezetlen vagy
ethanyagolé nevelése, életmddja — szenvedélybetegsége, blindzése — miatt alakulhat ki.

Az alkoholista sziildk gyermekei anyagilag bizonytalan, kiszdmithatatlan, kiszolgéltatott helyzetbe
keriilnek. Az elemi életfeltételek hidnya megneheziti testi-lelki fejlédésiiket. Az alkoholista sziilék
megfosztjadk gyermekeiket a védelmet, bizalmat, a testi-lelki dsszetartoz4st adé harmonikus csalddi
egylittélés élményétsl.

Sulyos veszélyeztett tényez8 a bilinbzés, kiilondsen azokban a csaladokban, ahol e jelenség
generacids mintaként ativel. Komoly gondot jelentenek a gyermekvédelemben azok az esetek is,
amikor a sziil6k vagy valamelyik csaladtag a gyermek sérelmére kveti el a biincselekményt.

A gyermek sajat maga is lehet veszélyeztetettségének forrisa. Devidns viselkedésformdja, tovabba
gétlésossiga, szorongdsa, értelmi, érzelmi visszamaradottsaga altal is veszélyeztetetté valhat.

Az egészségli okbol kialakuld veszélyeztetettségrll beszélhetink a csaladi kornyezet
egészségrombold hatdsa miatt, &8 ez eléfordulhat a gyermek sajét betegsége altal is. A kronikus
betegségek, fogyatékossigok a gyermek mindennapi életvitelét, életmindségét, iskolai és tirsadalmi
teljesitményét is nagymértékben befolyésolhatjdk. Az esetek jelentds részében az okok egyiittesen
jelentkeznek. Példéul a rossz anyagi kiriilmények egészségi problémékhoz vezethetnek, a
taplédlkozas vagy a higiéné hidnya miatt és forditva. A tartésan beteg gvermek kezelési és
gyogyszerkdltségei anyagi nehézségeket okozhatnak a csaladban, Nehezebb a veszélyeztetettséget
megitélni, ha a csalad mlkodési zavara rejtettebb, kiilsGségekben nem nyilvanul meg, bér
kovetkezményei a gyermek személyiségfejlodése szempontjabdl silyosak lehetnek,

A veszélyforrasok megjelenésével egyidejtileg a gyermekvédelemnek meg kell kezdenie szakszeril
tevékenységét, ugyanis a zavarok elmélyiilésével csfkken a beavatkozas hatékonysaga.

4.1 A gyermekek helyzetének altalamos jellemzbi gyermekek szima, ardmya, életkori
megoszlisa, demografiai trendek

4.1, szami) tiblazat - Gyermekkori népesség Hsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
t4blazatbdl)
Az dllandd
népességhdl a
Fé megfeleld
korcsoporti ndk és
Korcsoport ~ férfiak aranya (%)
Osszesen | Férfiak N&k
Férfiak | NGk | o 003) | (Ts00s) | (Ts 007)
F6 F6 Fé % %
Allandé népesség szdma (férfiak TS 004, nék TS 006) a1 a5 86 47,67% 52,33%
0-2 évesek (Gsszes szama TS 008, ardnya TS 009) 1 1,16%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; ndk TS 012,
arénya TS 013) 6 3 9 6,98% 3,49%
15-17 éves {férfiak TS 014, ardnya TS 015; n8k TS
016, aranya TS 017) 0 2 2 0.00% | 233%

Forras: TelR, KSH Tstar
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@) veszélyeztetett és védelembe vett, hitrdnyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossiggal é16 gyermekek jellemzdi, egészségigyi,
szocidlis, lakhatéasi helyzete;

A telepiilésen €16 gyermekek megfeleld koriilmények kézott nevelkednek, azonban védelembe
vételre okot add kériilmény 2020. és 2021. években volt. Alacsony lakossig szémi telepiilés 1évén
a ,mindenki mindenkit ismer, és mindenkire figyel” alapelv érvényesill, igy a veszélyeztetettség
els6 jeleinek megjelenésekor jelzésre kerill az illetékes felé a probléma.

4.1.1. szimi tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord gyermekek
Védelembe vett kiskoni Veszélyeztetett kiskord
gyermekek szdma s
Ev (TS 116) gyermekek szima (TS 115)

F§ Fé

2016 Q n.a.

2017 0 n.a.

2018 0 n.a.
2019 0 0
2020 0 3
2021 0 5

Forras: TelR, KSH Tstar

| Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord (f8)

6

3

4

3

2

1 -
‘ 0. _ _ .

2016 2017 2018 2019 T 2020 2021

| m Védelembe vett kiskord T Veszélyeztetett kiskory

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék valamint

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsig megallapitasinak célja annak
igazoldsa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjdn jogosult ingyenes vagy kedvezményes
intézményi gyermekétkezésre, egyéb feltétel teljesiilése esetén a sziinidei gyermekétkezésre,
természetbeni timogatisra (augusztus, november hénapban), egyéb kedvezmény igénybevételére
(pl. ingyenes tankdmyv). A megéllapitott kedvezmény alapjén a csalddok tankdnyvtimogatésra,
illetve étkezési dij mentességre szereztek jogosultsagot. A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményt — a Gyvt. alapjan — egy évre lehet megallapftani, ezért a jogosultségok feliilvizsgalata
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folyamatosan torténik. A targyév 08.01-én, illetve 11.01-én jogosultsiggal rendelkezd gyermekek
alkalmanként (azaz évente kétszer) 6.000,- Ft értékii, a hitrdnyos, illetve halmozottan hétranyos
helyzetli gyermekek 6.500 Ft tamogatasban részesiilnek.

4.1.2. szdmii tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (T5 111)
F&
2016 n.a.
2017 3
2018 2
2019 3
2020 6
2021 n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, 5nkorményzati adatok

Rendszeres gyermekvédelml kedvezményben

részesitettek szdma

7

6

5

4 -
3 e

2 _

.
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021 |

¢} a gyermek jogan jaré helyi juttatisokban részesildk helyzste;
Gyermekek jogén jard helyi juttatas nem volt,



4.1.3. szamii tiblazat - Arvaellstas
Arvaelldtasban részestl8 | Arvaellitdsban részestilS | Arvaclldtasban
férfiak szama (f&) nék szdma (fd) részesiilok
Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen
F§ F§ F&§
2016 0 0 -
2017 0 0 -
2018 0 0 -
2019 0 0 -
2020 0 0 -
2021 n.a. n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdanyzati adatok

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k jellemzsi

A gyermekek egészséges fejlddésénck alapfeltétele az egészséges étkezés. A szegénységben
€16 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelelé mennyiségii egészséges tiplilékhoz.
Nagy jelentSséggel bir az Onkorményzat 4ltal fenntartott intézményekben tSrténd
kozétkeztetés. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil§ csaladi napkézis,
6vodas és dltalanos iskolds gyermek térftésmentesen étkezik, a hirom és tibbgyermekes
csalddok, valamint 2 tartésan beteg és fogyatékkal é16 gyermekek 50 %-os tAmogatast kapnak.

Téritésmentes & tankOnyvellitds, ha a difk tartésan beteg, a sajitos nevelési igény(
(mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossig egyiittes
eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spekirum zavarral rendelkezik,
pszichés fejlédés zavarai miatt a nevelési, tanulési folyamatban tartésan és silyosan
akadalyozott), hirom- vagy tobbgyermekes csalédban €16, nagykori és sajét jogén
iskoléztatdsi tAmogatésra jogosult, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils,
nevelésbe vett vagy utdégondoz6i ellatasban részesiil,

Az ingyenes vagy kedvezményes étkeztetésben részesiil§ gyermekek szama tag hatirok
kOzott mozog, akér évrbl-évre véltozé eljellel. A jelenlegi szabdlyozés alapjin az 1-9.
éviolyamon minden didk téritésmentesen juthat hozzé a tankényvekhez, ahogy a
gyogypedagégiai vagy nemzetiségi nevelésben-oktatdsban részt vevé didkok is.

A Kkiterjesztd jogi szabilyozas kivetkeztében az ingyenes tankényvnél kirajzolodott egy
trend, melyet a folyamatos névekedés jellemez, azaz egyre t5bb gyermeknek/csalédnak ad
segitséget a beiskoldzas koliségeinek csékkentésével.

Telepiilésiinknek nincs sajit évoddja és iskoldja. Az Snkorminyzat szdndéka szerint az
6vodisaink Zalacsében, tanuloink a szomszédos Salomvéaron keriilnek a kéznevelés és
kdzokiaids rendszerébe, de a sziiibk eitérd vaiasztdsa esetén elérheték a bagodi, zalaldvsi,
zalaegerszegi intézmények is. A kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiildk szdmarél
vagy aranyérdl megbontott adaftal nem rendelkeziink, a keménfai pyerekek az intézményi
adatsorokba olvadnak be,



4.1.4, sz2am\ tdblazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatdsokban részesiildk szdma (A tablizat
kitdltése és elemzése opcionilis.)

Ingvenes 50 szdzalékos Ingvenes
Ingyenes étkg;sben mérték( ta':lskviin Gvodartatasi Nyéri
étkezésben résztvevek kedvezményes ell étést‘g-n tamogatdsban | étkeztetésbhen
résztvevok .. étkezésre . részeslilfk részesiliék
Ev szdma iskola részesiilék
szama dvoda 1-8. évfolvam jogosultak széma s24ma s2ama szdma
) ¥ 1-13, évfolyam
F& F& F& F8 Fé Fé
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. h.a. h.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. r.a. n.d. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkorményzati adatok

¢} magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;
Keménfin magyar éllampolgédrsaggal nem rendelkezd gyermek nem €1

p Allampolgarsaggal rendelkezs, illetve magyar Allampolgérsdggal nem rendelkezd
kulfoldrdl visszatért, hatranyos helyzet(i csalddban €16 gyerckek jellemz6i.

Ebben az esetben nem relevéns.
4.2 Szegregilt, telepszerii Iakékdrnyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A 3.5 pontban leirtak szerint Keménfa Kozség kozigazgatasi teriiletén a telep/szegregatum, mint
lak6kérnyezet nem fellelhet$ probléma.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal él6
gyermekek szolgdltatisokhoz valé hozzéférése

a) védondi ellatas jellemz6i (pl. a véddnd altal ellatott telepiilések szdma, egy védéndre jutott
ellatott, betltetlen statuszok)

A véd6néi szolghlat kiemelt feladata a minden korosztdlyra kiterjedé prevencios ellatas. A védondi
munka szinterei;
o a tanicsad6 helyiségében folyd gondozd-tanécsadd tevékenység véarandds anydknak és
kisgyermekes csaladoknak,
e csaladlatogatason adott tanacsad4s, elvégzett gondozis, anyai tevékenységre oktatas,
» neveidsi-oktatasi intézményben toriénd szlirés, egészségneveiés,

Salomvari székhellyel 1 véddnd l4tja el Salomvar, Keménfa, Vaspér, Zalacséb és Zalahashagy
védonGi szolgalatat, ezért Keménfara megbontott vagy Osszesitett adatok nem A4llnak
rendelkezésiinkre. Keménfai &nallé védonbi statusz nincs, a salomvéari védondi statusz pedig
betoltott.

40




4.3.1. szdm0 tablazat — Véddndi llashelyek szdma
Betdltbtt
védBndi 0-3 év kozotti Atlagos
by dllashelyek gyvermekek gyermekszam
szdma szdma védonénként
(TS 109)
db F§ Fé
2016 0 n.a. -
2017 0 n.a. -
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati

adatok

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ell4tashoz

valé hozziférés, betdltetlen hézi gyermekorvosi praxisok szama)

Gyermekorvosi alapell4tas Keménfa k6zségben nincs, a gyermekek orvosi ellitisat a salomvAri hézi
orvos latja el, ezért Keménfiara megbontott vagy Ssszesitett adatok nem allnak rendelkezésiinkre.
Gyermekszakrendelés legkozelebb Zalacgerszegen érhetf el. A siirpfsségi tigyeleti ellatas is

Zalaegerszeg varosban talalhatéb.

4.3.2. szdmi tablizat — Gyermekorvosi elldtés

Felndttek és

Csak feln8ttek

gvermekek részére | részére szervezett S Gyermekorvos Felndtt had
1 . gyermekorvosok . orvos ltal
szervezeit haziorvosi . dltal ellitott .
.. n altal elldtott elldtott
. haziorvosi szolgaltatasok gyerekek
v E szolgdlatok szdma gyerekek
szolgalatok szdma szama (TS 108) szédma széma
(TS 107) (TS 106)
db db db F& F&
2016 0 0 ] n.a. n.a.
2017 0 0 0 n.a. n.a.
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 )] 1] n.a. n.a.
2021 1] 0 1] n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

c) 0-7 éves koriak specidlis (egészségiligyi-szocilis-oktatisi) ell
fejlesztésre, rehabilitécidra) vonatkozo adatok

PR

A 0-7 éves koril megkésett, eltérd fejlddésti, vagy fejlédési zavar szempontjdbél veszélyeztetett
kisgyermeknek és csaladjanak a korai fejlesztését &s neurolégiai vizsgélatét Zalacgerszeg varosban
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latjiak el, ahol gyégytestnevelés, gybégypedagbgus, logopédus biztositott, a gyermekjoléti
szolgalaton keresztiil pszicholdgus hozzaférheto.

e gyermekjoléti alapellitisok, Biztos Kezdet Gyerekhéz, Tanoda, gyermekszegénységet

csOkkentd specidlis szolgaltatasok;

A kotelezd gyermekvédelmi alapellatisok korében a gyermekjoléti szolgaltatist jelenleg a
Zalamenti és Orségi Csalad-és Gyermekj6léti Szolgalat 1atja el. A gyermekjoléti szolgélat a Gyvt.
altal meghatarozott feladatra, a prevencidra 0sszpontosit. Célja a veszélyeztetettség kialakuldsdnak
megel6zése. Tandcsadasban részesiil az a gyermek/csalad, amely nem veszélyeztetett, de atmeneti
életvezetési probléméinak kezeléséhez dnként igénybe veszi/elfogadja a gyermekjoléti szolgdlat
segitségét a kiiléntéle igénybe vehetd szolgaltatasokrdl, illetve az egyéb elérhetd tamogatasokrol.
Havonta a jelz8rendszer szereplGivel — védSndkkel, kbzoktatdsi intézményekkel, renddrséggel —
szakmai megbeszélés soran segitik a kozds gondolkodast, kommunikacié kialakitisat a
gyermekeket érintd kérdésekben,
Gyermekij6léti alapelldtist a zalalov6i kdzponttal miikdd8 Zalamenti & Orségi Csalad-és
Gyermekjoléti Szolgalat biztositja.

) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolesddei ellatas;

Bilestde, csalddi napkozi Keménfan nincs, a 0-3 éves koril gyermekek napkozbeni ellatisa a
korzetben nem megoldott. Legkozelebb Zalaldvd és Bagod telepiiléseken talalhatéd bolcséde.

E tablazatok a telepiilés szempontjabdl nem relevansak.

4.3.3. a.) szamt) tablAzat - Bdlcs&cdék és bblcsddébe befratott gyermekek szdma
M(ikodd, Gnkormanyzati Onkorményzati bolcsédébe
Ev bblcsOdel férShelyek szidma beirt gyerekek szdma

db F&
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forrs: Onkorma nyzati és intézményi adatgy(ijtés

4.3.3. b.) szAdm(i téblézat - Bilcs&dék és bdlcsSdébe belratott gyermekek szdma
M{kod8 |Munkahelyi| M{ksdd Csaladi Miik$dd Mini Miikddd |Bolcsodébe
munkahelyt | b8lcsdébe | csalddi | hdlcsédébe mini bilcsddébe | (Bsszes) (Osszes)
blcsSdel beirt biflcsBdei beirt biflcsédei beirt bélcsbdei beirt
Ey | férbhelyek | gyerekek |férdhelyek| gyerekek |férohelyek| gyerekek |férGhelyek| gyermekek
szdma (TS { szédma (TS szdma szdma (TS | szdma (TS | szdma (TS | szédma (TS széma
126) 122) {15 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F& db Fd db Fa db Fo
2016 r.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 ] 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 ] 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 ]
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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g) gyermekvédelem;

A helyi gyermekvédelmi rendszer sajétossaga, hogy minden gyermek szdméra gondoskodast nyiit,
¢s fokozott védelemben részesiti az arra raszorulokat. A kiilonbdz6 dgazatok egyiittmiikodnek és
egymast segitik. Az egyes szolgaltatdsok alanyi jogon jarnak (6voda, iltaldnos iskola) a gyermekek
részére, més ellatasok szocidlis riszorultsag alapjan.

A gyermekjoléti alapellatds nkorményzati intézményeinek mitkddéséhez az Gnkorményzat sajét
koltségvetéscbl is biztosit forrdst, tovabba a szerzddéses ellatas keretében nytjtott ellatasokat
tdmogatja.

) krizishelyzetben igénybe vehet szolgiltatasok;

A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet &szlel jelzérendszer
mikddik. A jegyz6, tovabba a szocidlis, egészségiipyi szolgaltato, intézmény, valamint a
gyermekjoléti szolgélat, a partfogéi feliigyel6i és a jogi segitségnyiijtoi szolgélat jelzi, a tarsadalmi
szervezetek, egyhazak és maginszemélyek jelezhetik a csalddsegitést nyujté szolgaltatonak,
intézménynek, ha segitségre szoruld csaladrél, személyré] szereznek tudomadst.

Krizishelyzetben barki felkeresheti a helyi hivatalt, a Zalamenti &s Orségi Csalad-és Gyermekjéléti
Szolgélatot, valamint a Zalamenti és Orségi Reformatus Alapszolgaltatasi Intézményt, a jarasi
gyamhivatalt, a kirzeti meghbizottat.

Krizishelyzet esetén a csaladokat segit§ szolgiltatasok kore:
* acsalddok atmeneti otthona: legkdzelebb Zalaegerszeg varosban taldlhat.

* agyermekek dtmeneti gondozisa a varosban nem megoldott, sem nevelGsziil, sem helyettes
sziild nincs, sziikség esetén Zalaegerszegen biztosithatd.

i) egészségfejlesztési, sport-, szabadids és szlinidGs programokhoz valé hozzéférés;

Kemeénfin a gyermekek részére gyermekprogramok, a gyermekek sziinidei feliigyelete nem
biztositott, azonban a Salomvéri ﬂtalﬁnos Iskol4ban, illetve a Zalacsébi Ovodaban szervezett
programokhoz valé hozzéférést az onkormanyzat a falugondnoki busz rendelkezésre allasaval
biztositja.

B gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);
A kbzétkeztetés — 6voda, iskola — megfelel az egészséges taplalkozas jogszabalyban meghatirozott
feltételeinek. Hétvégi és sziinidei gyermekétkeztetés csak az iskolai tdborok ideje alatt megoldott.
Ingyenes tankényvellatasban csak a jogszabilyban meghatdrozott feltételek szerinti célcsoportok
részesiilnek, onkorményzati ingyenes tank&nyvellatas nincs, azonban szeptember hénapban minden
tanuld, hallgaté beiskolazasi segélyben részesiil. Problémat jelent a rdszorul6 gyermekek étkeztetése
az iskolai sziinetek alatt,
A szegénységben €18, hitrinyos helyzetll gyerekek felzarkozasénak segitése csak a sziilék
bevondséval egylitt lehet sikeres. A hitrényos helyzetli csalddok gondozéséban, a gyermekeket
veszélyeztetd helyzetek kialakulédsanak megel6zésében, megsziintetésében, az dgazatkdzi (oktatasi,
egeszseglgyl, gyermekjoléti) egylittmlkddés megszervezésében kitiintetetett szerepe van a
gyermekjéléti szolgalatoknak.

k) eltér§ kultaréjn, vagy a hétrényos és nem hétranyos helyzetii gyermekcsoportok kizott

programok; Ebben az esetben nem relevins.

D hétrényos megkiilonbdztetés, az egyenld bénasméd kdvetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtésakor;
Az Snkormanyzat minden esetben torekszik az egyenlé banasmédra, Ezért az dnkorményzattal
szemben a kozszolgéltatisok nyvjtisa sordn hatranyos megkiilénbdztetés, az egyenld banisméd
kévetelményének megsértése miatt szankcié megallapitisara nem keriilt sor.
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m) elfnyben részesftés, hatranykompenzdld juttatdsok, szolgéltatdsok az elldtorendszerek
keretein beliil.
Pozitiv diszkriminici6 a Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkorményzati Oszténdij, mely az
esélyteremtés érdekében a szocidlisan héatrdnyos helyzetl, rdszoruld felsSoktatasban tanuld
fiatalokat Oszténzi jobb tanulmanyi eredmény elérésére.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiggal €16 gyerekek
kozoktatisi lehetfségei és esélyegyenldsége

a} a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajdtos nevelési igényli és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk dvodai,
iskolai ellatasa, a kiznevelési intézménybe és mds telepiilésen taldlhaté fejlesztd
programokra valé eljutas modja, lehet(ségei;

Az intézmények kiemelked figyelmet forditanak a hitrinyos, a halmozottan hétrinyos, a sajitos
nevelési igényll valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartisi nehézséggel kiizd® gyermekek
dvodai ellatasdra, nevelésére.

Keménfan 6voda nem miikddik, a gyermekek napkzbeni ellatisit a zalacsébi dvoda biztositja.

4.4, a) 1.szamu tablazat - Hatrdnyas és halmozottan hitrinyos helyzetii dvodds
gyermekek
Héatranyos és Hatranyos és
Ovodéba beirt | halmozottan hitrinyos | halmozottan hitranyos
gyermekek szima helyzet( helyzetl dvodds
(gyégypedagdglal dvodis gyermekek | gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) | szama (gydgypedagdgiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyltt} (TS gyermekeken belfil {TS
092) 093)
Fé Fé %
2016 0 0 n.a.
2017 0 0 n.a.
2018 0 0 n.a.
2019 0- 0 n.a.
2020 0 0 n.a.
2021 n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar



4.4, a) 2, szdm tébldzat - Hatranyos és halmozottan hitrinyos helyzet( sltaldnos Iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altaldnos iskolal helyzetl halmozottan hatranyos
tanuldk szdma a ahtalanas iskolai tanulék szama helyzetii tanulék ardnya
Ev nappali oktatdsban | (gydgypedagégiai oktatdssal egylitt) az dltal4nos iskolai
(TS 094) tanulkon belill {TS 095}
Fé Fé %
2016 n.a. 0 n.a.
2017 n.a. 0 n.a.
2018 n.a. 0 n.a.
2019 n.a. 0 n.a.
2020 n.a. 0 n.a.
2021 n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgydités
44, 2)3, szamii tablizat- Hatranyos és halmazottan hatrinyos helyzet a kizépsaintd oltatishan
Hitrdnyosés | Hatranyos és halmozoitan Herdnyos s loaattan ey s *‘:méﬁmmlﬁm Hitrimsis mﬂﬂﬁ'ﬁ{
bmoiotan | bétinyoshebell | peyotdselpitatenci :fhi:"m“"“ﬁ "“’"“'t vt s |
hitrimposhelieeti | tnuldkaringaa | éshitrimposhelymti skitolis Rt RS | colgmnii | MEFRAT
dsségfeflesetd [shobal lamiSh armypaa — ardnya a stakgimnitiumi
b | gonddomitol | g tndgion | Wssksil b anlvsinia | T L LT ik b
. wapyl okttt 1509 (5100 :
szamg (T5.096) belil (TS 097) (T5099) (101}
8 % ] % F %
0| 0 na. 0 na. 0 na.
M 0 na. 0 na. 0 4.
it 0 na. 0 na. 0 na.
19 0 na. 0 na. 0 na.
A0 ] na. na., na. na. na
am nd, na. na. na. na. na,

roras: TelR, K5t Tetar




4.4, a) 4. szdmui tablazat - Hatranyos és halmozottan hétrinyos helyzet
Megéllapitott hitridnyos Megéllapftott halmozottan
helyzet(i gyermekek és hdtranyos helyzet( gyermekek és
Ev nagykoruva valt gyermekek | nagykoriva vélt gyermekek szama
széma (TS 114) (TS 113)
& &
2016 3 0
2017 2 0
2018 2 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 1 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és haimozottan hitrinyos helyzet

2016 2017 2018 2019 2020 2021

PN W oW

L=

m Megéllapitott hdtranyos helyzetl gyermekek és nagykoriva valt gyermekek
szama (T5 114)

m Megallapitott halmozotian hatrdnyos helyzet(i gyermekek és nagykordvé vélt

prarmekek <zAma

b} a kozneveléshez kapcsolddd kiegészith szolgiltatisok (pl. iskoléra/Gvodéra jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A sajatos neveléshez és oktatishoz sziikséges feltételek kdzé tartozik a fogyatékosség tipusanak és
stlyossaginak megfeleld gyogypedagdgus foglalkoztatdsa, a neveléshez és oktatishoz szikséges
specialis tanterv, tankdnyv és més segédletek megléte, A sajatos nevelési igényii tanuldk integralt
neveléséhez fejlesztd pedagbdgusok sziikségesek.
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Hitrinyos helyzetli gyermeknek szimit az a gyermek, aki rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult. Halmozottan hatranyos helyzetl az a gyermek, aki rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, €s egyik sziilGjének sincs altalanos iskola 8. osztalyinal
magasabb végzettsége.

4.A.1. szdmu tiblazat - Ovodai nevelés adatai
{A tiblazat kitditése és elemzése opcionilis.)
OVODAI ELLATOTTSAG
Az dvoda telephelyeinek szama (db) n.a.
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek (db) n.a.
Ovodai férGhelyek szdma (&) n.a.
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyégypedagdgiai neveléssel
egy(tt) (db) na.
Az 6voda nyitvatartasi ideje {...h-té! ...h-ig): n.a. |  na
A nyéri 6voda-bezaras iddtartama {nap) n.a.
- Hiényzé
Személyi feltételek F& letszam
Ovodapedagdégusok széma n.a. n.a.
Ebb&l diplomas évodapedagégusok szima n.a. n.a.
Gyogypedagdgusok létszama n.a. n.a.
Dajka/gondozénd n.a. n.a.
Kisegit§ személyzet n.a. n.a.

Forrds: Onkorményzati, intézményi adatgy(ijtés
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A2, svire tibizat- Gvoda nevelés st

“f: i Gnisfibionel| Odiobulid | Onclabet |  Ondd | Gigpedaied .

Yoéveshon "’":m - ks | gpemelcksima | gyiomedigteil | okatistan iscesils E"mm

ot | (D00 it | (et | ey | gt "

b | wim “E‘“I a:Ts Wmeléseleguildl svliselemit) | sevoiselepit) | s |mireedanokitou sy ,“"[:;m)
el ey | mw | mm | e e
fa & b & i & f i
bl na. [} 0 0 i} 1] ] na.
7 na. { 0 0 0 D 0 nd,
ik} na, 0 0 0 0 0 0 na,
L) na. ] 0 (] 0 ] 0 na.
121 na. ] D 0 { 0 0 na,
.1l na. na. na. na, na, na. na, na.

Forrds: TeIR, KSH Tstar, Cnkormanyzati adatgydités

444, szim tabldzat - Altalinos iskolsk adata: osztalvok, gybeypedagtigial osztélyok, feladatellétdsi helyek

Az dltakings iskolai Az dltalanos iskolai | Altelanos Iskolai feladat- Egy dltalénos iskolal Mis telenulésel beides
osztdlyok s2imaa osatdlyokszimafa | ellitdsihelyek szdma osztalyra jutd tonulok altalmusp:kd?ta::;
eySgypedasdplai pydeypedaglpial {ySgypedagdgial stima anappall oktatdsban e

Tanéy oktatdshan {a nappali okdatdssal egyiitt) oktatéssal egyiitt] | (gydgypedagdgiai oktatassal - (TS 084
oktztéshan) (TS 080} (TS 081) (TS 079) egyitt} {15082}

db db db fo %

2016 0 0 0 na. na.

2017 0 0 ] na. na.

018 0 0 0 na. na.

201 0 0 0 na. na.

2020 0 0 0 na. na.

2023 na. na. na. na. na.

Fourds: TelR, KSH Tstar
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4.4.5. s2ama tdblazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezfk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatdshan (TS 083)
Tanév
Fo
2016
2017 0
2018 0
2019 ¢
2020 0
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

¢} hitranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregicids jelenségek;

Hatranyos megkilonbiztetés és jogellenes elkiilonités, intézmények kozotti és az intézményeken
beliili szegregaciordl nincs tudomasunk,

d) az intézmények kozitt a tanul6k iskolai eredményességében, az oktatss hatékonysagaban

mutatkozd eltérések;

Az intézmények szliréseket-méréseket végeznek az 6vodés és dltalanos iskolés korosztaly tekin-
tetében. Ez egy tanév sordn t5bb alkalommal torténik, pl. az iskolaérettségi vizsgilat, kompetencia
felmérés. Az eredményekrdl adatunk nincsen.

e) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatdsok, szolgiltatisok.
Ingyenes intézményi étkezés és tankdnyvellatés, kedvezményes taboroztatas.
Keménfin 6n4ll6 4ltalinos iskola nincs. A gyermekeknek Salomvéron van lehetSségiik tanulni, ahol
gydgypedagogiai osztaly nincsen, az ilyen foglalkoztatast, fejlesztést igényld gyermekek oktatisa
egyedileg, de az iskolan beliil megoldott.

E tablizatok nem relevénsak,
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4.4.6, szamii tAblazat - Gyermekjélétl, haitranykompenzéls szolgaltatasok
Biztos kezdet sz;’:;:;st Csalid- & Sziinidei
gyerekhézat o d‘szmm gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen o szolgaltatdst részeshlé
Ev igénybe vevé ?rmekek igénybe vevd gyermekek szadma
gyvermekek szima &Y . kiskor(iak szama (TS 112}
szdma
Fo Fé F8 F&
2016 n.a. n.a. n.a. 2
2017 n.a. n.a. n.a. 0
2018 n.a. n.a. n.a. 0
2019 n.a. n.a. n.a. 0
2020 n.a. n.a. n.a. 0
2021 n.a. n.a. n.a. 0
Forras: TelR, KSH Tstar, ankorményzati é5 intézményfenntartoi adatok
Gyermekjé6léti, hatrdnykompenzalo szolgiltatasok
2,5
2
15
0,5
0
2016 2017 2018 2012 2020 2021

Szlinidei étkeztetéshen részesild gyermeakek szdma (TS 112)
1% Csaldd- és gyarmekjéléti szolgdltatdst igénybe vevd kiskortiak szdma
 Tanoda szolgiltatast rendszeresen igénybe vevé pyermekek szdma

W Biztos kezdet gyerekhdzat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szdma

4.5 Kivetkeztetések: problémak beazonusitésa, fejlesztési lehetOségek meghatirozisa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl3sége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetlségek
sziil6k mentalis felkésziilletlensége a rendszeres kapcesolattartds az életvezetési
gyermekeikkel kapcsolatos problémak problémakkal kiiszkddd aluliskolazott
megoidasara sziliGkiel
deviancidk megjelenése a tinédzser programok szervezése a szabadidd tartalmas
korosztalyban eltdltésére
nyari feliigyelet nyari énkormanyzati programok szervezése
falugondnoki szallitassal, segitség a komyezd
telepiiléseken szervezett programokra vald
eljutis és hazaérkezés érdekében
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Gyermekeket érint6 iskoldn kiviili A gyermekek sport és kulturélis
szabadid®s tevékenységek igényei helyben legyenek kielégitve
hasznos eltGltése

| S. A nok helyzete, esélyegyenldsége

A nemek kdzOtti hitrdnyos megkiildnbdztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan, de a ndk és férfiak
kdzétt a tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjed® egyenlétlenség természetének, okainak feltardsat
¢s persze felszamoldsat nem irja el6 jogszabaly. A nék és férfiak kozotti tarsadaimi egyenlStlenség
minden bizonnyal a legmélyebben gydkerezd, legnehezebben tetten érhetd, a tarsadalom részérdl a
legink4bb, a legtisztabb lelkiismerette]l tdmogatott igazsigtalansig. Nem kénnyii fellépni ellene.
Pedig a nemek kézétti egyenlStlenséget — mint a tarsadalmi egyenldtlenségeket altaldban — nem
csupan azért érdemes lekilzdeni, mert igazsigérzetiink, emberi szolidarités-érzéstink ezt diktélja,
hanem azért is, és elsGsorban azért, mert az egyenlbtlenség: pazarlds. Vizsgilodésunk
kiindulopontja — természetesen eziittal is — a jogszabélyi megalapozottsag. A kovetkezd jogi
alapvetések adjak e téma vizsgalatahoz a zsindrmértéket: « Az Alaptdrvény XV. cikke rdgziti, hogy
a ndk és férfiak egyenjogiiak, vagyis mind a ndket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy
megillessék minden polgéri, politikai, gazdasigi, szociflis és kulturalis jog tekintetében. » a Tandcs
76/207/EGK irdnyelve a nékkel és a férfiakkal valé egyenld banssméd elvének a munkavéllalis, a
szakképzés és az elémenetel lehetBségei, valamint a munkafeltételek terén torténé végrehajtasarol
és az azt médosité 2002/73/EK irdnyelv, ¢ a Tanécs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal &s a ndkkel
valé egyenlS banasméd elvének a szocidlis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalbsitasarsl,
* a Tanacs 86/378/ECK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenldé banasmod elvének a
foglalkoztatasi szocidlis biztonségi rendszerekben t6rténé megvalositasérsl.

5.1 A nik gazdasagi szerepe £s esélyegyenldsége

Magyarorszdgon a nék gazdasagi aktivitisa kisebb, mint a Nyugat-Eurépai orszagokban. A ndk
gazdasagi aktivitdsat nagymértékben befolyésolja tirsadalmi szerepvallaldsuk. A nék gazdasigi
aktivitdsénak fontos befolydsolé tényezdje a gyereknevelés. Mig a férfiak kérében a gyercknevelés
— lényegében fliggetleniil a gyerek koratdl — valamelyest niveli a munkavéllalis valészinliségét, az
iskolaskor alatti vagy kisiskolas kori gyereket nevelé nék aktivitisa 1ényegesen alacsonyabb, mint
az azonos tulajdonsigokkal rendelkezd gyerektelen vagy idBsebb gyereket neveld néké, a
gycreknevelés aktivitdscsdkkentd hatasa anndl nagyobb, minél kisebb a gyerek.

Befolyésolja a ndk gazdasigi aktivitasat a gyermekek szdma is, a harom vagy tSbb gyermek
radikalisan csokkenti a nék gazdasigi aktivitdsat. A gyerekiiket egyediil nevel® ndk inkdbb
kivannak munkat véllalni, mint az azonos tulajdonségokkal rendelkezd, s ugyanannyi és ugyanolyan
kort gyereket nevel®, de pérkapcsolatban elé notarsaik.

a) foglalkcztatas és munkanélkiiliség a nék korében

A nék foglalkoztatasi szintje Magyarorszdgon jelentds mértékben elmarad az Uni6 tlagatol. Mig
az Unid atlaga a nk foglalkoztatasi ardnydt tekintve 58,2 %, addig Magyarorszagon 2009-ben mar
a nék kevesebb mint felének volt csak lehetdsége dolgozni. 20 tagorszégban 2010-re elérték, hogy
a ndk foglalkoztatasi szintje elérje a 60 %-ot, Magyarorszag jelentSs mértékben elmaradt ettél a
célkitizést6l. 2010-t61 tgy valt kormanyzati célld valt a foglalkoztatds javitisa, hogy a
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munkaerSpiac csaladbarat jellege is javuljon. 2011-ben a ndk 15-64 ¢ves népességen beliili aranya
51 %-os, mig a foglalkoztatottakon beliili ardnyuk minddssze 46 %-ot tesz ki. Az aktiv koru
inaktivak kirében a nék aranya 59 %-os, vagyis jelentGsen meghaladta a férfiak reprezentaltsagit.
Mig a 15-64 éves népesség kdrében a férfiak foglalkoztatdsi ratdja 60,4 % volt, addig a n6ké csak
50,6 %. A 2014-es év a nbi foglalkoztatas kimagaslé éve volt Magyarorszagon. 1992 6ta az 55,9 %-
os foglalkoztatasi rata a legmagasabb, amely 3,3 szazalé¢kponttal javult egy éven beliil. Az Eurostat
adatai szerint a n6i foglalkoztatds-b6viilés a legnagyobb volt az unids tagéllamok kdrében,
Magyarorszagon kivill két orszagnak van 2 szazalékpont feletti novekedése, 2006 ota pedig nem
volt egyik tagillamban sem ekkora javulis. A n6k — koztlk a kisgyermekesek — javul6é
munkaerbpiaci helyzete ndvelte hazdnkban a csalddok biztonsagérzetét és a gyermekvillalasi
kedvet. Kimutathaté, hogy a 2014-es sziletésszim-névekedés 92 %-a a foglalkoztatott
édesanydknak kiszdnhetd.

5.1.1. szidmi tablizat - Munkanélkiiliségl rita nemek szerint
{a 3.2.1. tabldval azonos)
Nyllvintartott dlldskeres6k ardnya az
allandd népességhen a 15-64 évesek kirében
Ev
Férfiak ardnya Nok aranya
(TS 033) (TS 034) Osszesen
% % %
2016 6,45 3,03 4,74%
2017 3,33 3,13 3,23%
2018 10,34 6,45 8,40%
2019 3,57 9,38 6,48%
2020 7,69 10,34 9,02%
2021 7,14 0 3,57%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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2021

2020

2019

2018

2017

2016

Munkanélkiiliség nemek szerint

2018

2018 2020 2021
M Férfiak ardnya ® N&k ardnya
{TS 033) {TS 034}

12,00

10,00
8,00
6,00
4,00
-l
0,00

2016 2017

5.1.2. szédmu tédbla - A 180 napnél hosszabb ideje nyilvintartott
alldskeres6k (a 3.2.3. tabldval azonos)

180 napndl hosszabb ideje | NGBk ardnya a 180 napon tali
Ev regisztralt munkanélkiiliek | nyilvantartott allaskeresfkon
ardnya (TS 057) beldi (TS 058)
% %
2016 33,33 100
2017 50 100
2018 60 33,33
2015 25 0
2020 40 50
2021 50 0

0,

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnil hosszab ideje alliskeresék

w'"

8

20,00 40,00 60,00 80,00 100,00

& Nk arénya a 180 napon tol regisztéltak kazdtt W 180 napnél régebb ota regisztralt

120,00

63



5.1.3. szam\ tabldzat - Pilyakezdd dlldskeresfk szdma
{a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvintartott Nyllvintartott palyakezds
alldskeres6k szdma Alldskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fé Fd
2016 3 1
2017 2 0
2018 5 0
2019 4 0
2020 5 0
2021 2 0

Forrads: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allskeresdk

2021
2020
2019
2018

2017

M”\

2016

=]
1%, ]
m

1 2 3 4

M Nyilvantartott pdlyakezdd dlldskeresdk B Nyilvantartott alldskerestk

b) nok részvetele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
A n6k foglalkoztatasat elGsegité képzési programokrol informécidval nem rendelkezink.
¢) alacsony iskolai végzettségili nék elhelyezkedési lehetbségei

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd nék szegénységi kockazata lényegesen magasabb az
atlagnal, korilkben a tartés és passziv munkanélkiiliség is gyakori, sok esetben nem i4tnak reményt
a8 munkara, czért egy id0 utan mar nem is keresnck, amely egyre jobban megneheziti az
elhelyezkedési lehetSségeiket. A roma n8k hétranyainak nagy része legfSképp az alacsony iskolai
végzettségre vezethetS vissza, igy a stratégia egyik fO prioritasa a roma ndk iskolai és munkaerd-
piaci héitrdnyainak csokkentése.



d) hétranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatés teriiletén (pl. bérkiilsnbség)

Magyarorszdgon az alkalmazésban allo férfiak és ndk 4tlagos fizetése kdzott mintegy 20-25 %
kiilénbség tapasztalhaté a férfiak javéra. Egy budapesti né atlagban 70-75 %-4t keresi egy azonos
munkakért ellaté férfi jovedelmének, vidéken ez az ardny jobb, elérheti a 80-85 %-ot is. A
munkahelyi lehetfségek egyenldtlen volta nemcsak a jévedelmek terén, hanem a munkahelyi
elémenetel kapcsan is jelentkezik

5.2 A munkaerd-piaci é csalddi feladatok dsszeegyeztetését segité szolgiltatisok (pl.
bitlcsddei, csalddi napkozi, 6vodai féréhelyek, férdhelyhidny; kézintézményekben rugalmas
munkaidd, csalddbarit munkahelyi megoldisok stb.)

A gyermekj6léti alapellatasok korébe tartozd napkdzbeni kisgyermek ellatasoknak nélkiilézhetetien
szerepilk van a szilék munkéba élldsaban, de ugyanilyen fontos a hétrényos helyzetii gyermekek
korai szocializaci¢jdban betdltott szerepiik.

A gyermekvillalas, a kisgyermeknevelés nagymértékben befoly4solja a nék munkaerd-piaci
esélyeit.

Csalédbarat munkahelyi megolddsokrél, rugalmas munkaidér] a térségben nincs adatunk.

5. 2. 1. szamd téblizat - Véddndi slldshelyek szdma (a 4.3.1. tablaval azonos)
il védﬁndi 0-3 év kbzattl Atlagos gyermekszam
dllashelyek szima

Ev (TS 100) gvermekek szédma védnbnként

db f6 fé
2016 0 n.a.
2017 0 n.a. -
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. =
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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5.2.2. a) BBlcs8dék és blcsGdébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. a.) szdmd
tablazathdl
Mdk&ds, dnkormanyzati Onkormanyzati bolcsSdébe beirt
Ev bilcsddei férhelyek széma gyerekek szama

db F&
2016 h.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forrés: 5nkorményzati &s intézményi adatgy(jtés

52.2. b) Bilcsfidék és bolcsGddba beimtott gyermekek széma (4.3.3. b.) szdmii tahldzathé!
Mikddd Midkidd csafédi Milkodd BolesBidébe
munkahelyi Munkahelyl T Csalédl MkEdS mini . Mini (Bsszzs) (Gsszes) beirt
. IiilesSdébe . biilesGdébe hlcsGdel bélcsBdéhe . .
bélcsdei farbhetyek balcsSdei gyermehek
belrt gyerekek . belrtgyerekek | férfhelyek |[beirtgyerekek} . .
tv férBhelyek stma (T 122) szima edma (T5 121) | szdena(rs 127] |széma (15 123 férShelyek szama
széma (TS 126) (TS 125) szédma (TS 124) (TS 120}
db o db 3] db F5 db 6
2016 na, na, na. ha, na. . ha na. ha.
2017 0 0 0 0 ¢ 0 0 ]
2018 0 0 0 ] 0 0 0 0
2019 0 0 0 D 0 0 H 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
201 0 0 0 1 0 0 0 0

Forras: TeiR, KSH Tstar

Fenti tiblazatok Keménfa telepiilés vonatkozaséban nem relevénsak.
5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

A v&dondi haldzat feladata a csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas. A leendd sziildk szamara
a védéndk a gyermekgondozassal kapesolatos ismeretek taddsét mér varandds korban kezdik meg:
tanfolyamok, beszélgetésck, csaladlitogatasok formajaban. A védéndk a szocidlisan nehéz
helyzetben é16 vérandés anya és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. Segitséget nylijtanak
a szocialis juttatisok megismerésében.

Altaldban a munkahelyek nem toleréljdk a nSk gyermekvillalisat, gyakori, hopy gyermekvallalés
utan ugyanazon munkahelyre nem tudnak visszamenni dolgozni, illetve a kisgyermekes anyukék a

munkaer&piacon nem keresettek.




5.4 A nbket €ré erdszak, kapesolati erdszak

A csalddon belilli erbszak ,kezelése”, illetve megelSzése vagy a riszorultak segitése mindig is
fontos volt, 4m sokéig a tirsadalomban ezt ,csalddi beliigyként” kezelték. Viltozds ezzel
kapcsolatban 2004. méjus 1. hazink EU-csatlakozasa utan tOrtént, mivel az Bur6pa Tanécs
Parlamenti Kdzgyiilése 1582 (2002) sz4mu ajanléséban kifejtette, hogy a csaladon beliili erészak
fizikai béntalmazasként, nemi erGszakként, fenyegetésekként és megfélemlitésként egyarant
megnyilvanulhat. Felszolitotta a tagillamokat, hogy gondoskodjanak a csaladon beliili erfszak
dldozatainak ingyenes jogi tanicsadésrél, az dldozatoknak nyijtandé pszicholdgisi és pénziigyi
segitségrll, az dldozatok hatékony védelmérdl a sérelem elkdvetése utén és a jogi eljéras alatt, az
aldozatokkal foglalkozé nem- korményzati szervezetek tdmogatdsardl és megfelelé szakemberek
képzésérdl.

A csaladon beliili er8szak megel6zése a nemzeti stratégia fontos része, egyben a kormany és a
beliigyminisztérium szdmos kiilon intézkedést hozott ezen feladatok eredményes kezelése
érdekében. A csalddon belili gyermek, vagy feleség bantalmazas legnagyobb része litens marad, a
legtdbbszir ez a pont a sértett-bantalmazott szégyenérzete miatt nem keriil nyilvinossigra, vagy
nem vélik ismertté még a kozeli hozzatartozok és szltkebb kirnyezet szdméra sem.

Fentiek alapjén ki kell alakitani egy diszkrét jelzGrendszert annak érdekében, hogy az esetleges
csaladon belilli erdszak a részorul6k védelme érdekében beavatkozist eredményezhessen. A
jelzbrendszerben a gyermckjoléti szolgdlat, a véd6ndi, hiziorvosi halézat, az iskolai
gyermekvédelmi felelSsi kdr, a polgérdrség, egyéb civil szervezetek (egyhaz is) komoly szerepet
kaphat. Fokozottan veszélyeztetettek az idGsek, a nfk, a gyermekek, a hajléktalanok, vagy
munkanélkiliek is.

A hozzitartozok kozothi erbszak miatt alkalmazhat6 tavoltartisrél sz616 2009. évi LXXII. torvény
eldirja a jelzési kotelezettségét az érintett személycknek, melynek elmulasztisa biintetSjogi
felelésségvondssal is jarhat. E torvény rendelkezik a tévoltartsi lehet8séprdl is. Egyiittmikodési
megéllapodés késziilt & Zalacgerszegi Renddrkapitanysaggal, és j6 a kapesolat a helyi rendérérssel.

Csalédon beliili erdszakrol, ndket érintd erdszakrdl hivatalosan nincs tudomdsunk. A rendérék
riasztasardl, feljelentésekrél, birdsagi itéletrd]l nem rendelkeziink adattal.

5.5 Kirizishelyzetben igénybe vehet szolgdltatdsok (pl. anyaotthon, csalidok Atmeneti
otthona)

A szegenység altal fokozottan veszélyeztetettek az egysziilés haztartisok, melyek dontd
tibbségében az anya neveli egyediil a gyermekeket. A tAmogatésok igénylése a n8khoz kapesoladik,
ezért a ndk ardnya a gyermekek timogatdsshoz, védelméhez kapesolodo tamogatdsi formédk
igénybevételénél jelentds.

Telepiilésiinkon krizishelyzetben igénybe vevd szolgiltatds sajnos nincs, a legk6zelebbi anyaotthon
Zalaegerszegen taldlhaté, amellyel valé kapcsolatfelvételben a Zalamenti és Orségi Csalad-és
Gyermekijoléti Szolgalat kdzremikddik. Fentiek miatt a szolgaltatisokra vonatkozé adatokkal sem
rendelkeziink.

Csaladok atmeneti otthona legkdzelebb Zalaegerszegen érhetd el.

5.6 A nék szerepe a helyi kézéletben

A 2014-es Gnkorményzati vélasztés el6tt 100 £6 feletti volt a telepiilés, és a képvisel§-testiilet S tagja
kozott 40 %-os ardnya volt a n8knek. A 2014 uténi 3 f8s képviselS-testiilet %-a nd.
Telepiilésiinkdn nbket érintd diszkrimindcié nem mutathaté ki.
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5.7 A ndket helyi szinten fokozottan ¢€rinté tdrsadalmi problémik &s felszdmoldsukra
iranyulé kezdeményezések

Altalanossagban elmondhat6, hogy a roma ndk, a kisgyermeket nevels, a sokgyermekes, vagy
gyermekiiket egyediil nevel§ anyék, valamint a 45 év feletti nfk kiilonGsen, tGbbszérdsen is
hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. A csaladi szerepek tradicionilis értelmezése a
ndket gyercknevelési &s héztartisi feladatokra biztatja, amelyet azonban a modern tarsadalom
jellemzden nem, vagy csak kevéssé ismer el aktiv munkavégzésként. Sok nf szdméra ez
elfogadhatd, a tarsadalmi tradicionak megfelel6. Magyarorszdgon is egyre 15bb né és férfi gondolja
gy, hogy a tradiciondlis szerepfelosztdsok megoszthaték. A munkanélkiiliség ardnya kdriikben
magasabb, melyen komplex programokkal lehet enyhiteni.

Telepiilésiinkén is érvényesiil a n6k gyermekvéllalas utini munksba 4llisénak nehézsége, amihez
zsékfalu jelleg miatt er0sité hatdssal bir a tdmegkozlekedés problémaéja. E tényezd miait nehézkes
vagy lehetetlen eljutni egyes munkahelyekre. A 3-4 miiszakba jard, féleg egyediilalld anyik
gyermekeinek elhelyezése kiilondsen jelentds, de ennek megoldisira jelenleg nem l4tunk
lehetGséget.

5.8 Kovetkeztetések: problém:ik beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgilata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémdk fejlesztési lehet8ségek

a kisgyermek &vodaba, 2 kisiskolds iskoldba | gyermekek, kisiskolasok dvodaba, iskoldba
eljutasanak nehézsége vagy onnan  hazaszéllitdsa, ha a
foglalkoztatasbol eredd rendkiviili helyzetet
sem szilé, sem a rokonsig nem tudja
megoldani

l 6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlfsége

Tény, hogy soha nem volt annyi ids ember a vildgon, mint napjainkban. Tény az is, hogy a
korcsoporton beliil is nd az ardnyuk. A tdrsadalmak eléregedése globilis probléméva lett, kiilondsen
a fejlett ipari térségekben, orszidgokban, igy az Burpai Unidban & Magyarorszigon is.

Az idBsddéssel parhuzamosan csdkken a fiatal korosztdlyok ardnya, az Sregedési index egyre
kedvezbtlenebbé vilik. A megvéltozott helyzet kezelésére ismert nemzetkdzi szervezetek iij
idospolitikai célckat, deklardcidkat fogalmaziak meg, amelyeket figyelembe vettek a magyar
iddsiigyi koncepcié megalkotdi is. Paradigmavéltds tortént az idGspolitikdban. A korébbi
deficitmodellt — amely f6leg a veszteségekre Gsszpontositott (egészség- és teljesitményromlas) —
felvéltotta a fejlédésmodell. Ebben az 11j modellben elGtérbe keriil: meglévd képességek megdrzése
és fejlesztése a széles korl aktivitis az eddig nem hasznalt képességek eldhivisa és az 4j kihfvésokra
valé reagalas képességének kialakitasa. 44 A modell a passzivitis helyett az idSs emberek
aktivizilasit célozza meg. A torekvések arra irdnyulnak, hogy az id6sek (Gjra) bevonhatéak
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legyenek a térsadalomba. Fontossé vélik a felnéttoktatas, az egész életen 4t tartd tanulds (life long
learning}, és a generdciok kozotti kapesolatok javitisa. A fejlett tarsadalmakban— részben a varhatd
¢lettartam novekedésének hatfiséra— ij értelmet nyert az idéssé valas folyamata, és maga az idSskor
fogatma. Ohatatlanul felmeriil a kérdés, hogy kit tekintsiink idésnek? Az Iddstigyi Nemzeti Stratégia
(2009.) az idéskor meghatirozasandl tobb aspektust is figyelembe vesz. Ezek: kronolagiai &letkor
(€vek szdma) biolégiai €letkor (az egészségi allapot fliggvénye) pszicholdgiai életkor (szubjektiv
érzés — ki mennyi iddsnek érzi magét) szociol6giai életkor (a tArsadalom kit mennyire tart iddsnek)
Am az Id6siigyi Stratégisban leggyakrabban az

Egészségiligyl Vildgszervezet (WHO) életkor szerinti felosztdsit haszniljdk, ami hérom
korcsoportot kil Snbdzetet meg: id6s6d6k (60-74 évesek), idGsek (75-89 évesek) és a nagyon idések,
agg vagy szépkoriak (90 éves és felette). E hirom csoporthoz tartozé embereket egyittesen
nevezzik idGseknek. Fontos feladat, hogy hosszii tavon olyan tarsadalmi és gazdasagi komyezet
keriiljén kialakitdsra a telepiilésen, amelyben az id8s6d6 és az idSs emberek minél tovabb meg
tudjdk 6rizni aktivitdsukat. Fontos, hogy teret nyerjen egy Ujfajta szemléletméd, mellyel novelhetd
az id6skor presztizse, és az idOsck irdnti szolidaritds. Ma Magyarorszigon — egyeldre — az idSsek
inkébb diszkriminacié Aldozatai, s nem értékes, integralt, értékteremtd részei tarsadalmunknak.
Orszagos, ¢€s helyi szinten is megoldandé feladattal dllunk szemben.

Kiemelten fontos cél kell legyen, hogy a telepiilésen €16 id6s emberek megdrizhessék emberi
méltésdgukat, Snéllosagukat és autonémidjukat.

6.1 Az idéskori népesség fGbb jellemz6l (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek sth.)

Az iddskori demografiai folyamat jellemz6i:
» novekszik az idések ardnya orszdgosan,
o az atlagéletkor varhatéan nd,
» ndk élettartama l1ényegesen hosszabb.

A vérhaté élettartam névekedésének eredményeként a modem tirsadalmakban névekszik az
id0skortiak aranya és egytittal a nem fert§z& krénikus, illetve degenerativ betegségek el6fordulasi
gyakorisiga is. A varhato élettartam a halalozés komplex mérészdma, amelyet a halanddségi tabla
segitségével szdmitanak ki. A legismertebb mutaté a sziiletéskor vérhaté atlagos élettartam, amely
az egész népesség mortalitasi tapasztalatait Gsszegzi.

6.1. szdmii tabl4zat - Oregedési index (3. tibl4val azonos)
65 év feletti lland6 | 0-14 éves korti dllandé |  Oregedés!
€y lakosok szima (f6) lakosok szdma (f6) index
(TS 026 &5 TS 028 (TS010ésTS 012 %

tsszesen) dsszesen) (TS 030)
2016 23 8 287,50%
2017 19 7 271,43%
2018 18 7 257,14%
2019 17 9 188,89%
2020 i3 15 120,00%
2021 15 18 83,33%
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Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)
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A telepiilésen a 65 év felettick széma folyamatosan cstkken, a 14 év alatti lakosok szdma nd.

6.1.1. szamui tablazat — Nyugdilban, elldtashan, jdradékban és egyéb jaranddsagban
részesiilik szama

Nyugdijban, elldtasban, | Nyugdijban, elldtisban,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb
Ev jarandossghan részesiilé | jirandésaghan részesqlg | OSS2es nugdijas
férflak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2016 9 16 25
2017 8 13 21
2018 6 12 18
20198 6 11 17
2020 9 9 18
2021 n.a. n.a. -

Forrds: TelR, KSH Tstar

60



30

25

20

1

n

1

o

un

30

25

20

1

i

1

L]

¥, ]

2016

2016

2M7

Nyugdijasok szdma

2018 2019

2020

Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa

2017

2018 2019

© Férfiak 2 NGk

2020

2021

2021

61



6.1, sz tdblirat - Nyugdiiszert efl dsok

Fletkoron dlapuié | flethoronalapuld Onvepsiéssailli | Grvepfiéscilli {idckoniakjiradéiiban|
(,  |elismies| it st ﬂmfw:m mm; b réstesl | yvgdiban ésesild| - réseestetiekha
férflak szdma nbksz@ima (060 o) férfiak szdma ndkszima itlapos seima{f5)
(TS 067) (Ts068) (107 {507) (5134
b 0 0 8 1 0 4 na,
X7 0 0 7 7 0 4 0
X8 0 0 b 1 ] 4 0
214 0 0 3 6 0 4 0
m ] 0 8 b 0 1 ]
an na. na. na. na. na. Na. na.
Forrs: TelR, KSHTstar
Oregségi nyugdijban részesilBk nemek szerint
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Ozvegységi nyugdijban részesiilék nemek szerint

2016 2017 2018 2019 2020 2021

= B N N W W B s LN

[~ ]

W Férfiak m N&k

A tablazatokbdl 14that6, hogy a nyugdijasok szdma véltozé.

TSbb a né a nyugdijasok kizott, mint férfi.

Ozvegyi nyugdijban csak nék részesiilnek.

Fentiekb6l kdvetkezik, hogy a nfk magasabb kort émmek meg, mint a férfiak, mindez nagyobb
ardnyu egyediil €16 nyugdijas ndt jelent.

6.2 Iddsek munkaerd-piaci helyzete

a) iddsek, nyngdijasok foglalkoztatottsiga;

6.2. szdmd tébldzat - Hitrdnyos megkiilénbiztetés a foglalkoztatds terén {a 3.2.2. tiblizatbdl)

Nyilvantartott Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
AltdskeresSk szama
tisszesen
F&
dsszesen S 2 g < S Z
F& 0 1] 1 0 1 0
41-45 év (15 042) % 0,00% 0,00% 20,00% 0,00% 20,00% 0,009
Fa 0 0 a 0 1 0
46-50 év (15 043) % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 0,00%
. F& D 1 1 1 1 (1}
51-55 év (TS 044) % 0,00% | 50,00% | 20,00% | 2500% | 20,00% | 0,00%
F& t] 0 1 0 0 0
Shzblliew !TS 045) % 0,00% 0,00% 20,00% 0,00% 0,00% 0,00%
61 éves, vagy afeletti (TS Fo 2 1 2 1 1 1
045) % 66,67% 50,00% 40,00% 25,00% 20,00% 50,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi
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b} tevékeny id6skor, élethosszig tarté tanulds, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehetdségei
a kézintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen;

A munkaer$-piaci részvétel tekintetében nem csak a 60 éven feliili korosztaly mondhaté problema-
tikusnak, hanem az id8s6d6 (50-60 év koriili), még aktiv korth korosztalyoké is.

A munkaaddk idds munkavallalét djként ritkdn alkalmaznak, noha a nyugdijasok kdzétt vannak,
akik jovedelmi helyzetiikre tekintettel szivesen dolgoznanak a jovedelem kiegészités érdekében.
Erre akkor van esély, ha specidlis tuddssal vagy gyakorlattal rendelkeznek. A nyugdij mellett
munkat végzd id8s népesség ardnya Magyarorszigon 3 %, mig az FU-15-0k 4tlaga 8 %. Az id8sek
foglalkoztatasa a leginkdbb a fOvirosban, pénzigyi és kereskedelmi teriileten mondhatd
jelentSsebbnek.

Id6skoriak foglalkoztatdsara, tovabbé a munkaltaték eziranyn befolyasolasara az Snkormanyzatnak
nincs lehetdsége. A nyugdijasok munkavéllalasérdl nem rendelkeziink adattal, de megéllapithatd,
hogy a telepiilésen nyugdijas néllé vallalkozd nincs, azaz a helyi lakosok tartdzkodnak a tovdbbi
aktfv helyi gazdaségi élettél.

¢} hatranyos megkiildnbdztetés a foglalkoztatés teriiletén.

A legtobb vallalkozésndl nem tulajdonitanak fontossigot az iddsebb munkaerd szakmai
tapasztalatai dtadasinak. Az id6s5d8 munkavillalék munkavallalassal, munkavégzéssel kapesolatos
esélyegyenlétlensége — a bejérds terhei mellett — a romlé egészségi 4llapotnak, az Gjabb tipusa
képzettségben, ismeretekben valé hidnyossdgnak is tulajdonithaté, amely miatt alkalmazisuk
problémasabb, mint egy fiatalabbé. Figyelembe kell venni tovébbé azt is, hogy a nyugd{jkorhatar
folyamatos emelkedésével a munkavallalok sok esetben mentilis alkalmassaguk legvégéig
kénytelenek dolgozni.

Teleptilésiinkén kevés a munkalehetdség az aktiv koriak szamdra is, ezért a nyugdijas korosztily

foglalkoztatasa nem jellemzs.

Tart6san regisztralt munkanélkiili (nyilvantartott dlléskeresé) az a személy, aki az utolsé 12 egymast
kovetd havi zaras sordn minden alkalommal nyilvantartott 4llaskeresének lett mindsitve. (A havi

Zaras a jarasi, f6varosi keriileti foglalkoztatasi osztalyi (kordbban: kirendeltségi) adatallomanyokon

minden honap 20-4n lefutd szdmitdgépes program, amely megéilapitja azt, hogy az adott hénap

zarénapjan kik azok az emberek, akik regiszirilt munkanélkilieknek, illetve nyilvintartott

allaskeresSknek tekintendk.)

A regisztrilt munkanélkiiliek szdma az orszagos trenddel ellentétes névekedést mutat, amely az 55

¢év feletti korosztalynal is jelentkezik.

Keménfa kdzségben a nyupdijas korosztaly foglalkoztatisara nincs lehetéség, de igény sincs ré.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez, informicibhoz és a kiziosségi élet
gyakorlidsihoz vaié hozzaférés

A kozszolgaliatasok info-kommunikicids akaddlymentesitése csak részben megoldott. A
kormanyablakok inditdsaval és az tigyfélkapus iigyintézési rendszer kialakitasaval elindult az
ugyintézés lakossdgi terheinek csfkkentését, tovdbba iigyintézését egyszertisita folyamat.



Az elektronikus iigyintézés ugyanebbe az irdnyba mutat. A szdmitégép hasznélatban alapszintl
jartassdgot mutatd lakossdg az lgyek egyre b6viild korében tud személyes hivatali megjelends
nélkiil hozzajutni kozigazgatisi szolgiltatdsokhoz.

Az onkorményzat sajat honlapot iizemeltet, ahol a telepiilést érint3 friss hirek, informécidk is el-
erhetdk, illetve kdzdsségi feliileteken a kommunikéciora is lehetség nyilik.

a) az idések egészségligyi és szocidlis szolgaltatisokhoz vald hozzaférése;

Az id6s embereknek az életkor elérehaladésibd! természetszeriileg fakadd egészségligyi problémai
kiilén6sen indokoljék, hogy szdmukra kiemelten biztositott legyen az egészségiigyi, apolé-gondozé
ellathsokhoz valé hozzéférés. Az idGs népesség ndvekedése az egészségiigyi és szocidlis
szolgéltatési rendszetre is nagy terhet fog jelenteni. Az idSsek szolgaltatasokhoz valé hozzaférését,
kiilonsen a bottal vagy més gydgyaszati segédeszkdzokkel kozlekedSkét, nagymértékben
befolyasolja az épitett kimyezet akaddlymentessége.

Az egészségiigyi, szocidlis szolgaltatisok a telepiilés minden polgira részére biztositottak, az
onkorményzat eleget tesz minden kdtelezd alapszolgaltatasi feladaténak.

Héziorvosi szolgélat biztositja az egészségiigyi szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést, a Zalamenti és
Orségi Reformétus Alapszolgaltatési Intézmény hazi segitségnyujtis, illetve Idésck Klubja
keretében ellétja a sziikséges gondozast (sebkdtdzés, vémyomds- és vércukormérés, stb.).

A nappali ellitisban részestild id6skomi nincs a telepiilésen, az ellatds legkdzelebb Zalalovs
véarosban elérhetd,

6.3. szdm tiblazat — Nyugd(]ban, ellitdsban, jairadékban és egyéb jarandésigban részesiil&k szama
(Megegyezik 0 6.1.1-es tdbildzattal)
Nyugdijban, elldtashan, Nyugdi]ban, ellétdsban,
jaradékban és egyéb Jaradékban és egyéb .
B | Jsrandésaghan részestl6 férfisk jarandésaghan részesiilé nék Osszes nyugdijas
szama (TS 063) szama (TS 064)

2016 9 16 25

2017 8 13 21

2018 6 12 18

2019 6 11 17

2020 8 9 18

2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél Id8sebb népesség és nappall elldtdsban részesiild idéskoriak szdma

65 év feletti el':‘:t';':::n Hézi Szocklls
lakossag szdma részesiils segitséznyiijtasban étkeztetéshen
£v {férflak TS 026, 1d8skortiak részesiilék szama részesiilok szama
nokTS028) [ o % (TS 129) {TS 130) (TS 131)
F6 Fo & fé
2016 23 0 0 2
2017 19 0 0 1
2018 18 4] 0 0
2019 17 0 3 0
2020 18 0 0 1
2021 15 i) (4] 1

Forras: TelR, KSH
Tstar
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b) kulturélis, kozmiivel8dési szolgaltatasokhoz valo hozzéférés;

A kulturdlis, kézmiivel6dési szolgiltatdsok egy része mindenki szamara biztositott, mas részét az
iddskoraaknak szervezik. Az id6sck tSbbségének a kultirdra, szérakozasra kevés pénze jut, ezért
legfeljebb az Gnkormanyzat(ok) és egy-egy kimyékbeli civil szervezet ltal nyGjtott ingyenes vagy
nagyon kedvezményes lehetdségeket tudjak kihasznalni. Kimondottan az idéseket célzo helyi
program az id8sek napja.

A szocialis alapszolgaltatasi intézmény a nappali ellatss keretében szervezi a programokat, melyek
Osszedllitisdnél figyelembe veszik az idGsek érdeklBdési korét, az igényeit. Lehetdség van szinhéz,
muzeum, kOnyvtdr és sportrendezvények l4togatésara; ezek a legkedveltebb programok.

c)  id6sek informatikai jartassaga;
Az iddsek informatikai jartassédgar6! nincs adatunk, ilyen felmérés a telepiilésen nem volt

d)  a generacidk kizitt programok.
A szervezdk minden rendezvényre vérjék a kiilénbézd generacidkat, a telepiilés nyugdijasait is.

6.4 Az idseket, az életkorral jiré sajdtos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen
Feladatként jelentkezik az epészségfejlesztéshez sziikséges szemlélet és tudatossig erfisftése.
Hangstlyt kell fektetni az alkalomszerli szlirések, szervezett, célzott népegészségiigyi
sziirGvizsgalatok biztositdsara, a népbetegségnek szamitd betegségek kiszlirésére, kiilondsen a
vércukor, vérnyomas, koleszterin stb.; védGoltadsok beadasira (influenza ellen). Fontosak az id8s6d6

és az id0s korosztly szémdira az életmad tandcsadésok, az egészségfejlesztd kozbsségi programok,
szlir§vizsgalatok, amelyek lehetdséget biztositanak az egészséges életmod megismerésére, valamint
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nagyban hozzajarulnak az elsddleges és masodlagos megelGzéshez, tovabba a testi és lelki egészség
megdrzéséhez.

Idések biztonsaganak két meghatirozé eleme az otthonuk védelme és a lakdsbetorések megelSzése.
A binelk&vetések fokozott veszélyének kitett csoportrdl van sz6, Aldozatta valdsukat el kell keriilni,
Tapasztalataink szerint kevés ismerettel rendelkeznek a potenciilis veszélyeket illetSen. Feladat az
idGsek részére a prevencids ismeretek terjesztése: figyelemkelt6 el6addsokkal, ismeretterjeszté
anyagokkal felhivni figyelmiiket az ket fokozottan veszélyeztetd bilincselekményekre.

A nyugdijas korosztily a helyben tartott rendezvényeken, programokon akt{van részt vesz, azonban
részitkre rendszeres foglalkozas, program, klub nem elérhetd a faluban, kdnyvtar azonban miikadik.
A jelz8rendszeres hazi segitségnywjtas az egyediildllé id8sek felligyeletét biztositja rosszullét,
veszélyhelyzet esetén nyijt szamukra biztonsagot.

6.5 Kiivetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetbségek meghatdrozdsa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
egészségi allapot romlasa, prevencids sziirések szervezése és propagalasa
egészséges életmdbddal kapesolatos egészsépiigyi alapszolgaltatast nyjtd
informécidk hidnya orvoshoz eljutds megszervezése
rendszeres egészségiigyl feliigyelet
tarsas kapcselatok beszikiilése helyi kézosségl programok szervezése
mishol rendezett programokra eljutas
MERSZETVEZESE
biindzési szempontbdl veszélyeztetett binmegeldzési tajékoztatdk szervezése
korasztily kérzeti meghizott, rendérség fokozott
jérdrozése
a telepiilésen kis 1étszamban haszniljak az internethasznAlat és elektronikus levelezési
internetet az idos korosztalybol, informatikai | készségek elsajatitasat célzd csoportos
jartassaguk csekély, képzések szervezése,
képzések, oktatdsok szervezése
alapvets szamitastechnikai ismeretek hidnya

| 7. A fogyatékkal 615k helyzete, esélyegyenlisége

A torténelem sorén eltérd korokban és ¢ltérd helyeken Ujra ¢s jra elSkeriilt a testi és szellemi
hidnyokkal, fejlédési elmaradottsiggal sziiletett emberekkel vald foglalkozas kérdéskdre. A XIX.
szizad tendenciai tjra kedvezni idtszanak annak az egyébként iGbb ezer éves gondolainak, hogy a
sériilt emberek olyan teljes jog tagjai a tarsadalomnak, akik a tobbségi térsadalom tagjainak
gondoskodasara szorulnak. Emberi méltosagukat mindig, minden korfilmények kozott tiszteletben
kell tartani. Nem csak feladatunk, hanem erkélesi ktelezettségiink felkarolasuk, és a tirsadalomba
valé befogadasuk elésegitése. A fogyatékossdg, a valamiben valé akadilyozottsdg szamos teriileten
jelentkezhet. A legelterjedtebb felfogas szerint fogyatékos személy: aki
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érzékszervi (killondsen latas- és halldshéli) ésivagy

mozgasszervi és/vagy

testi teljességét és/vagy

értelmi  képességeit jelentds mértékben vagy egyéltaldn nem birtokolja, illetSleg a
kommunikici6jiban szémottevden korlatozott, és ez szamaéra tartés héatrdnyt jelent a
térsadalmi €letben val6 aktiv részvétel sordn. A Fogyatékosséggal él6 személyek jogairol
§z616 egyezmény €s az ahhoz kapesoladé Fakultativ Jegyz8kdnyv kihirdetésérsl szo16 2007.
évi XCIL térvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan
tartd fizikai, értelmi, mentilis vagy érzékszervi kérosoddssal él, amely szamos egyéb
akadéllyal egyiitt korldtozhatja az adott személy teljes, hatékony és mésokkal egyenld
tarsadalmi szerepvallalasat. Az Eurdpai Uni6ban a fogyatékossaggal €16 emberek valamint
a tart6s egészségiigyi problémakkal kiizd6k ardnya eléri a

15%-ot. 2001. évi népszémlalasi adatok alapjén hazénkban a fogyatékkal €16k szdma 577 000 8
volt, ami az Gsszlakossag 5.7%-4t tette ki. A fogyatékkal €16k ardnya a kor elérehaladtival egyre
nd, igy a 60 éven felilick esetében kizel 38%. Ez az arinysz4m nem tartalmazza a krénikus
betegségekkel, és més stlyos egészségiigyi problémékkal kiizdSk szamat. A fogyatékossigot
leginkébb valamilyen tarts betegség idézi el6 (43,3%-ban). A fogyatékos személyck 31,8%-a
szilletése Gta szenved fogyatékossagban” A fogyatékosok tarsadalmi rétegének tilnyomo részét a
mozgassériiliek alkotjdk. A 2001. évi népszamlilis kategoridi szerint megallapithat6, hogy a
fogyatékos személyek koziil legnagyobb ardnyt a testi fogyatékosok s a mozgéssériiltek képviselik
egytittesen (43,6%), - ekkor a mozgissériilt emberek szdma 251 560 volt -, mfg az értelmi
fogyatékosok arinya megkozelitGleg 10%, a vakok és gyengénlitdk ardnya 14,4%. Az egyéb
fogyatékossigban szenvedSk ardnya az 1990. évi adathoz képest (6,7%) 21,6%-ra novekedett.
Hall4s-, beszédzavar-fogyatékossdgban kb. 10%-uk szenved.

A 2011. &vi népszamlalas idépontjaban 490.578 fogyatékkal €16 személy volt Magyarorszagon, a
népesség 4,94%-a.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemzii, sajitos problémai

7.1.1 szadm0 tablazat - Megvaltozott munkaképességl személyek elldtésalban részest8k szama

nemenként
Megviéltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképesség(i
Ev személyek ellatasaiban részesiilok | személyek ell&tdsaiban részestidk | Osszesen
szama - Férflak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2016 1 2 3
2017 1 2 3
2018 0 1 1
2019 0 1 1
2020 1 1 2
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar



Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
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A megvaltozott munkaképességli személyek szdma az utobbi években nagyrészt allandonak
mondhatd.

7.1.2. szimu tablazat - Nappali elldtasban részeslilé
fogyatékkal élék szdma
Nappail elldtishan részeslilé
Ev fogyatékos személyek szdma
{TS 128)

2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forrds: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgdltatdk

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lchetéségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatés, kézfoglalkoztatés;

A tartésan egészségkirosodottak, valamint a fogyatékossaggal él6k els8dleges jovedelmi forrasa a
rokkantsagi jaradék vagy a rokkantsagi cllatas és a rehabiliticios ellatas.

Rokkantségi jéiradékra az jogosult, akinek a 25. életéve betSltése eldtt keletkezett
egészségkarosodasa legalabb 70 %-os és nyugellatisban, baleseti nyugellatasban, megvaltozott
munkaképességil személyek ellatasiban nem részesiil. A rokkantsagi jaradék megéllapitasanak nem
feltétele, hogy az igényld szolgalati id6t szerezzen. Ebben kiilonbozik a rokkantsagi ellatastol.

A tartds egészségiigyi problémakkal, illetve fogyatékkal él¢ emberek munkaerS-piaci lehetdségei
erdsen behatiroltak.

Fogyatékkal él0k foglalkoztatasa telepiiléstinkén nem jellemzd, mert jelenleg ilyen lakosunk nincs.
A helyben ilyen munkalehetGségek nincs, legkiézelebb Zalaegerszegen talalhaté olyan cég,
vallalkozas, mely kimondottan fogyatékkal €16 személyek foglalkoztatasat biztositja.
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b} munkavéllaldst segit8 lehetGségek;
pl: kézmunka program
¢) hatréinyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A fogyatékkal €16 személyeknek elhelyezkedésiikh6z sordn szémos akadéllyal kell megkiizdeni. A
munkaltaté elbitélete mellett a kozlekedés eszkzdk haszndlata is neheziti helyzetiket. A
munkahelyek jelent6s része fizikai és problémaérzékenységi szempontbél egyarant alkalmatlan a
fogyatékos munkavéllalok fogadasira. A fogyatékos munkavillalék foglalkoztathsi
esélyegyenldsége sériil.

A fenti indok miatt jelenleg e probléma telepiilésiinkon nem jelentkezik.

d) Onéllé életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Fogyatékos személyek ellatdsdhoz kapesolédé nappali  ellatis nincs. A szocidlis
alapszolgaltatdsokat az 6nkorményzat tArsulasi megéllapodas keretében 43 telepiiléssel egyiitt
biztositja a kdzség szaméra.

A falugondnok ellitja az esetlegesen részorulék feliigyeletét, intézi a napi dolgaikat.
Fogyatékos személyek foglalkoztatiséra vonatkozd adat — a fent kifejtettek miatt ~ nincs.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

A helyi énkormanyzat a fogyatékkal €16k részére kiilon tAmogatast nem nyiijt, csak az 4llam altal
biztositott fogyatékossagi tdémogatasban részeslilnek.

73 A kiézszolgiltatasokhoz, kozisségi kozlekedéshez, informdciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlisdhoz valé hozziférés lehetéségei, akadalymentesités

Az Eurpai Unidhoz torténé csatlakozas egyik feltétele az allampolgarok koztik a
fogyatékossaggal €16 emberek — az esélyegyenldség megteremtése a tarsadalmi élet minden
szinterén; a fizikai €s kulturilis kérnyezetben, a lakhatés és kozlekedési eszkozok hasznilata, a
szocidlis és egészségiigyi ellatds, az iskoldztatisi és munkaalkalmak, a kulturalis és tarsadalmi ¢let,
valamint a sport és a szérakozas terilletén is. Kiemelt prioritdsként a mindségi szolghltatisok
egyenld hozzaférésének megteremtése fogalmazhatd meg,

Biztositani kell az esélyegyenlGséget az intézményes ellitisok szolgaltats jellegének erdsitésével,
az intézmények kiépitésével, korszerlisitésével és atalakitasaval, illetve a lak6kdrnyezeti és az
integralt formaban torténd ellatasszervezés erdsitésével.

Az egyenl§ esélyli hozzaférés egyik eszkOze az akaddlymentesités, amelynek fogalma az utébbi
években teljesen 4j tartalmat nyert: ma mér valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember —
azaz a mozgassériilt, a latassérillt, a hallassérillt, az értelmi fogyatékos, autista és stlyosan-
halmozottan fogyatékos emberek — specidlis szikségleteinek figyelembevételét kell a komplex
akadalymentesités, azaz az egyenl esélyli hozzAférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszkdzok,
és megoldésok telepitését jelenti, amely lehetdvé teszi, hogy egy-egy szolghltatist & mozgassériilt
embereken til 14t4s- vagy halldssériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek.
(Hangos térkép, indukcids hurok, konnyen érthetd tdjékoztatd fiizetek, sth.) Ma méar nem pusztin
épliletek akadilymentesitésér6l, hanem a kozszolgéltatdsok egyenld esélyll hozzéférésérdl
beszéliink, amely tehat magaban foglalja az épiiletek komplex akadélymentességét, de annél joval
tibb.
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a) egészségligyi és rehabilitacids elldtisok elérhetfsége, egyiittmiikddése;
Helyben nem megoldott, Zalaegerszegen van ra lehetOség.
b) telepiilési dnkorményzati tulajdonban 1év§ kozépiletek akadalymentesitettsége;

Az akadalymentesités definicioi:

» Komplexen akadéilymentes, azaz teljeskorlien, az egész épiiletre kiterjeden a fizikai és az
infé-kommunikacios akadilymentesités megoldott, A fogyatékossaggal €16k barmelyike
egyenld eséllyel fér hozza minden olyan szolgéltatishoz, amelyet az intézmény nyjt, és
amelyet a tobbség hasznalhat.

¢ Részben akadéalymentes megjelGlést akkor alkalmazunk, ha az épiilet nem komplexen
akadalymentes, azonban vannek ekadalymentes részelemei.

s Egyiltaldin nem akadalymentesitett.

Telepiiléstinkdn a kdzmitvel6dési feladatot is ellaté Snkormanyzati intézmény akadalymentesitése
nem megoldott, mas intézmény a telepiilésen nincs.

¢} kdzszolghltatdsokhoz, kbznevelési intézményekhez, kulturilis &s sportprogramokhoz valé
hozzaférés lehetfségei, fizikai, informécids és kommunikécibs akaddlymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltaté épiiletek akadalymentesitettsége;

A fogyatékos emberek helyzetét kiilondsen neheziti, hogy az akadalymentes kézlekedés, a hivatalok
és szolgaltatd szervezetek akadilymentes megkozelitése, elérése, a szolgiltaté infrastruktira
akadalymentessége az erdfeszitések ellenére sem megoldott.

Az dnkorményzat nem rendelkezik elég forrassal ahhoz, hogy épiiletét akadalymentessé tegye, igy
jelentés mértékben sériilhet a fogyatékos emberek esélyegyenllsége a szolgaltatisokhoz vald
hozzaférés terén is.

d) munkahelyek akadédlymentesitettsége;

Jogszabalyban eldirt kotelezd feltétel az akaddlymentesség biztositisa, amelynek betartatisa az
¢pitésiigyi hatosag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas
telepiilésfejlesztési dokumentdcidkban 4ltaldnos elvirasként jelenjen meg az egyenld esélyii
hozzéférés szempontrendszere.
A nem Snkorményzati foglalkoztatdknal, vallalkozoknal kislakitott akadalymentesitésrél adattal
nem rendelkeziink

e) kozosségl kozlekedés, jardik, parkok akadalymentesitettsége;

Az onkorményzat tulajdondban 1évé utcak, zéldteriiletek, felujitisa sordn gondoskodik a hozzaférés
akadAlymentességének biztositasarol.

S fogyatékossaggal €16 személyek szdmira rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl.
speciélis kézlekedési megoldasok, fogyatékossiggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.),

Fogyatékosok nappali intézménye a kbzségben nem miiksdik.

Falugondnoki szolgilat segiti a betegek széllitasat orvosi rendelésckre, a falugondnoki busz
kerekesszék szdllitisara alkalmas.

g) elényben részesités (hatrdnykompenz4ld juttatdsok, szolgéltatasok).
Pozitiv diszkriminacid, hatranykompenzal6 juttatdsok, szolgéltatsok a kézséghen nincsenek.
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7.4. Fogyatékossdggal 16k sajdtos igényeinek kielégitését célzd programok a telepiilésen

nem relevans

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érint6é tirsadalmi problémik és a
felszimolasukra irdnyulé kezdeményezések

Akadélymentesitettség megolddsa minden olyan helyen, ahol lehetséges.

7.6 Kivetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozésa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositoit problémak fejlesztési lehetdségek

akadédlymentesités hiinya az Snkormanyzati onkormanyzati intézmény és {8 kbzlekedési
intézményben és a kbzlekedésben utvonal akadalymentesitése

Tobb célesoportot érintd, telepiilésszintii megdllapitdisok

beazonositott problémak ' fejlesztési lehetéségek

egészsegmegOrzés, egészségigyl prevencid a lakossag rendszeres, tomeges, szervezett
részvétele egészségiigyi koniroll
vizsgélatokon, tovéibb4 a szabadid6
rendszeres, aktiv testmozgassal, sportolassal
val6 eltdltése

8. Helyi partnerség, lakossagi Gnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplk
tdrsadalmi feleldsségvillalisa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhéazi, karitativ szervezeti szolgiltat6 és
érdekvédelmi szervezetek, 6nszervezddések feltérképezése (kdzfeladatot ellatd szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szima, partnerségi megdllapodisok szama);

Az Orszaggyilés altal 2011.12.14-¢n elfogadott egyesiilési jogrol, a kdzhaszmi jogallasrdl, valamint
a civil szervezetek miikddésérdl és timogatasardl sz616 2011, évi CLXXV. tdrvény hatalyon kiviil
helyezte a Nemzeti Civil Alapprogramrdl sz616 2003. évi L. torvényt. Az 1jj szabdlyozés elismerte,
hogy a civil szervezetek a thrsadalom alapvets egységei, amelyek folyamatosan hozzéjarulnak
kozos értékek mindennapi megvalosulésdhoz, mikddési alapjuk megteremtése pedig térvényben
szabalyozando jog.

b) helyi dnkorményzati, nemzetiségi Snkorményzati, egyhdzi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatisa;
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Telepllésiinkdn van igény a civil szervez8désre, az dnkormanyzat pedig anyagi lehetGségeinek
filggvényében tdmogatja azokat a programokat, amelyek az énkorményzati célokkal Gsszhangban
vannak. Az dnkorményzat a dontései eldkészitésébe bevonja a civil szférdt. A civil szervezetek
fliggetlenségét elismeri, és tiszteletben tartja, partneri viszonyt alakit ki, annak érdekében, hogy
tevékenységével segitsc az alapszabalyban nevesitett célcsoportokat.
Keménfin civil szervezet, egyesiilet, polgérérség nem miikadik.

¢) Onkorményzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tirsuldsokkal valé partnerség, tdrsadalmi

felzarkozast segitd kdzOs programok bemutatésa;

Az dnkorményzat az alapfeladatai gazdasagosabb ellatisa céljabol t6bb telepiilési Snkormanyzattal
tarsulasi megéllapodast kotétt. (pl. szocidlis, 6vodafenntartdi sth.)

d) anemzetiségi tnkorményzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Keménfan nemzetiségi Onkorményzat nem miitkGdik.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcesolatos esélyegyenlSségi tevékenysége;
Civil szervezet a kizségben nem miikadik, igy hozzdjuk kapesolddé esélyegyenldségi tevékenység
sincs.

J) for-profit szereplSk részvétcle a helyi esélyegyenlfségi feladatok ellatisaban.,
A kozségben munkaakad6 szervezet, véllalat nincs,

A tarsadalmi partnerség és egyiittm(ikodés egyik eszkéze a HEP Férumok szervezése.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhézi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmtikddés aiakulhat ki a célcsoportok eséiyegyenléségi probléméinak a
beazonositasdban, a problémékra adekvitan véalaszolé intézkedések megfogalmazisiban,
dsszehangolaséban, valamint a HEP intézkedéseinck megvaldsitisdban, megkénnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremtd feladatainak ellatésat.

| 9. A helyl esélyegyenléségi program nyilvanessiga —|

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl8ségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
Snkorményzatok, egyéb partnerek (4llami vagy énkorményzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasinak eszkGzei €s eljarasai a HEP elkészitésének folyamatéba;

b) az a) pont szerinti szervezeteck és a lakossdg végrehajtissal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgild eszkdz8k bemutatésa, valamint annak rdgzitése, hogy miikddtet-e
HEP Férumot.

¢) A képvisel6-testiileti ddntést kovetSen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a teleptilési onkormanyzat a helyben szokdsos médon kizzé teszi, és megkiildi a
TEF eséiyegyeniGségi mentora részére, A TEF az telepiiiései dnkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjin megjelenteti.

Az elfogadott dokumentum Keménfa kozség honlapjin hozzaférheté lesz, amely alapjin az
allampolgirok megismerik az esélyegyenl6ségi programot, intézkedéseket és igy biztositott lesz a
megvalositas folyamatos ellendrzése
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabélyairél szélé 2/2012. (VL 5.)
EMMI rendelet meghatirozza a tartalmi és formai elemeket, a sziikséges adatok mennyiségét,
mindségét &s az adatgylijtés iddintervallumét.

A helyzetelemzés megillapitdsainak dsszepzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémék beazonositisa fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
a foglalkoztatasbél  kiesdé  kor

Romak foglalkoztatésbél kiszorulas, minimalis  szinten  tartisa, a

és/vagy munkanélkiiliség csdkkentése,

mélyszegény-

ségben €16k
gyermekek nyari feliigyelete, taborok, programok szervezése,
deviancidk megjelenése a tinédzser programok szervezése a szabadids
korosztilyban tartalmas eltGltésére,

Gyermekek sziil6k mentélis felkészliletlensége a | rendszeres kapesolattartés az
gyermekeikkel kapcsolatos problémak | életvezetési problémakkal kiiszkddd
megoldéséra aluliskolazott sziilékkel
gyermekeket érinté a gyermekek sport
iskoléan kivtli és kulturilis
szabadidds igényei helyben
tevékenységek legyenek kiclégitve
hasznos eliGltése
btmelkdvetdk szamara leginkébb korzeti megbizott, renddrség fokozott
veszélyeztetett korosztaly, jérérozése
egészségl allapot romlasa, prevencids sziirések szervezése és
egészsépes életmbddal kapcsoiaios propagaiisa

Iddsek informaciok hidnya egészségiigyi alapszolgaltatast nyijté

orvoshoz eljutis megszervezése
rendszeres egészségiigyi feliigyelet,




tarsas kapcsolatok besziikiilése, helyi kozosségi programok szervezése
mashol rendezett programokra eljuts

megszervezése,
a telepiilésen kis 1étszamban internethasznalat és elektronikus
hasznéljik az internetet az id8s levelezési készségek elsajétitasat
korosztalybol, informatikai célzo csoportos képzések szervezese,
jartassiguk csekély, vezeték nélkiili bal6zati lefedettség
alapvetd szamitastechnikai ismeretek | biztositasa az otthoni hasznalathoz
hianya képzések, oktatdsok szervezése

a kisgyermek d&voddba, a kisiskols
iskoldba el- és  hazajutisinak

Nék nehézsége, ha nagysziildi / rokoni falugondnoki szolgalat/falubusz
segitség nem 4ll rendelkezésre
Fogyatékkal - . 6nkormdnyzati intézmény
&6k kozintézmények akadilymentesitése kadilymentesftése
. a lakossig rendszeres, tomeges,
T5bb ssrviicl p e
slesoportot o szervezett .reszvete € egeszsegugyl
cemes egészségmeglrzés, egészségiigyi | kontroll vizsgilatokon, tovabbd a
érintd, : .
telepiilésszintii prevenci6 szabadid6 rendszeres, aktiv
megallapitds testmozgassal,  sportolassal  valé
S eltoltése
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk €lni, ahol a romék felzarkdzisi esélyei, életmindségiik és életik 6n4lld
javitasanak lehet6sége javul.

Fontos szdmunkra a mélyszegénységben €16k életminbségének folyamatos javitasa.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek testi és lelki fejlddését, megfeleld és biztonsigos kdmyezetiik
kialakitasat, megtartasat és fejlesztését.

Folyamatosan odafigyeliink arra, hogy az id8s személyek szocialis, egészségiigyi szolgaltatésait
biztositsuk, életminéségiliket javitsuk, a tevékeny idGskorra és a nemzedékek kdzotti szolidaritasra.

Elengedhetetlennck tartjuk a ndk esetén a sziiléi és munkahelyl feladatok dsszeegyeztetését, az
egyenl6 esélyek érvényesiilését.

Kiilonds figyelmet forditunk arra, hogy a fogyatékos emberek maésokkal egyenrangi

allampolgarokként, a kézsség elismert tagjaiként élhessenek. A fogyatékkal él6k integracidjira, az
egyenlé esélyii hozzaférésre, az akadalymentesitésre

76



4L

7lea uegselely
- iy iuy3ay 2y "I53|A3
'seuin) nezpiied Hoyezghed
1 ABnzURd £ Bas 1spzdanl logaz 15y
(uggasa wady isjRgRaw) -gTOZ) eiFanes) ZOYYOYEPE |A
spipyBpsySas) zouIEpE SERQ D yPuRdpsgiaye B0y In £TOT B ASFUIOS
SRWBHUG)|"LTOZ & BSOS IpaAZa yoApwezs| ‘ DEOT BIFMENS Sasumipueyuniy
oudasperes) JEUBWIEZS, opopjosadey ISEZQNIRZ|34 B "ESELIE] UBJU) “Baw junzs
'SUBAS{D] WAl ‘Hleyela)se|  “Usisaunediod]  yaymyjaueyunw (deuiesen) USZal 3l UISQUQIN: |wjepesiey) wesBosd| sgwhviw 10y osan  WBL 2P ‘uENHESH SeINJOZSH
UINA53 2 uBqQ3I|-€70T JIH U=E Tuewny nenzsi@asy|  CIE°IT'€20Z| JeasswupBiod) zoupSeia eyunw v nazwap JeAdepy 13psepzed| |oqsereizoy)eiBos v) Bos|IPUBURLL | (Dqseleizoye[S04 T
afpsp|uaiZaipss Jewo! B 53 Y09 uaqIasiupTazsiipw v o
"puRpEow 9|
TE} CAEERETNEYS
spysoBuey "zsng) uaqazey
joupuo®n) e Aea asgzaniazs Fsguae
HEIUYI AELUBY(E [|CAu0Y Qjea (esse(oaJods
spyln| A#nBaszsaly JesspSzo ‘o3ayyE
'SRZIDZSIGIMTS *B5PIAINIDTS AIpje ‘Saudzspual [eARyANW
“ReAuBLIAZN yoweifoud gpipeges|  pranazs Ajpwe
a8y zoyese|eSedoid B pOqRAO)  Yapsp 1B9sS0ZOY
Jowe.Boxd ‘BlanTss ‘ergieIp argiayd| ‘uoyorejedsa 59 SoNpUETS
‘spuojnezeApd)  gjea uowesSoxd Jeuglejpuzsey yoze f1o8uoy| QUL WAEIzsOIY
sAgnzusd 153 0da) ‘|pagsyzIozsag ABBaszss8a 1AUUBWE]2A
JorseuneBiod (sozsnggupz HEIMRE e@plens IAPAzSR ESPIEDCR
“yaupuadn| 1d) sopazswoz [m as9uAQq 1SeZORZRY 1azeaIezs 'sadawp: Alea asppuexe opuaaaud
"SURA|J WU “Bippela) se ‘sorJozel)  ABEA NSp7RAIRZ {deulgsea) youadpselaym IW|EPESIE wieaBoud SBJazspUaY jeugjode||g KanSpszsada ‘|
Uag1asa ze U] -EZ0Z d3H USI91) ‘QUOPSA (LELINY pfes 7 ajuaag ‘TE'ZT "£zoz| ‘o1sauuediod] Wy sepopods | mezwap seASepy Bpsepzed Sessovje| v| SasHanaq sguet v soupFawndaszsads 1
eusp|qoud pluRs sgjnda|@L
eSpIEINWaq
sppoqpuINnisa {1EyIuy21
Ze USG50 ASnzupd aspzasaudali
SPpINZU| ‘uewiny) zo|edgens e Ewgjqoid
pInsgleadaw u B b 3T LT, 0 1R [odeLUNEZS |HOUIMUBLINYOR |Basp|uakdad|gse
qspPoAnWRNAGe|Besoreylieiunay)  saBpmipzsz  (plojolenpulgipw  olapueley y soBgzsi0 1e13aens uERE U aspzaAdUEaW  [ewgzsios
9zey Houaduz wpals jaypseysoieaZawl 198pssaAugLupals (eupspyspleaBaw asgeR) ELU|EHE) esepojosadey  (qpABa efSueyzssg| [P0 IUEAN WD | IQRSPINZINIAARY ‘I s
yolezAupLIC UG | sopjzIUl zy | SPpRNERIMl 2V SPpayzuI 2y SPPEPILIZY | Sepayzgulzy | SPpEdZRIMI Y 72y SPIMUHIP Y (PSP 2y | SpZIaIPZARRY v | SPpaNzauIzy | PpeZgIM|
1 A r | H 5 4 E] a 2 g v

(L1 JHH) 9A19.1, 159p0NZ)] tHeIB01] [Ba50[aA0X[9s 1APH V - 182BIqu) 92502550 T




8L

ze Afea jeles anpyn|
|P1pAzsRl '‘BSPZIAIDIS )| Jeuuen YauAPzs:
joupuolnie)|  ojea voweFoad Qe Mowedod nory
Siepefa) se ‘IazDA 1531ndajE o3e) Jowers|  O£0Z eBens| “5PNUQUS yosanguDz] ueqerzso.lo
-EZ0T d3H uB)?| ZpyInyny SOPPZSLIOZS auUpsaPgHRRIY 1SEZEZ|3S seweye) EL € ueqyezspp) 1aszpRu
'supAs(ed wau|  gpusjaws) ‘eSzed|  ASen pspzanszs {dewipsen) 9 Algazsoaoy IWEpESIEL  SPIBASPSIQ| i9SSPINd MIal/nse) (el jpappipegezs] e asauapfiaw
U252 28 Uagey CRIERE) Ugwiny (e Z AUAAY|  °TE'ZT '£207]920AMUpWZRINY|  1N1e1zad(pzsea y| NawaN Jedlepy| 1Auswzaim saag) gpipeqezs v spauaEl v jeueiAsg 7
QTR
Newa|qoud
sojejosadey
|9p|aRRIaAs
B JaupAEa)|
Aounzso,
UESH IS HOJNZS
¥ 'B59zgeHaW
sepley2u83
- preq spzouep
= JUBQLUAZS |3ADINZS
2 lefpepunuiuo
DIepjoIy
Augwzaiu efie
(guaealy SPRAAUSISEIEDIO a2 yolepepRy
“sapafosd -9102s € ‘spuey(al  uenezieypjoiaw
20N (zeoz spupsApqess 1=46102s
spiopuazaxd -200Z) ef;ens mienu yosgzAURlYy|  PozpIoYSYniE ze
ey AnsauzsE[RY RAzWaN uepejozedi|asa|nADY JOIRPE]
‘spua) nezeied glen enpmefeuzsey)  euy@iaw aAl zz'efjonuoy]  jRjoNsSLIeROAR L
: 1i8mzupd ‘peSpsgiays) e qaof usASe” 191025 JoAupwinue) Wezirewas ABLIBIqo
"Blepelag s Susaspe(es leluu23 olle|  ‘DEOZ RIBpIENS 2 23591SaAURAIR 3| [EXPIOAUPATE LAY sojejoside
-£20Z d3H E_u_“_ ‘guo. seyezosale annspzayapua. 1Sezoeg3y afupuizanpay HoFo A8 PpjRuLa
SUpAB[BI WLl Qpuapwsy DI3TaA ‘GleazeS) tAugurzaiu {dewesea), g eesgenzoyg Iwjepesie L PuRizpy  pIBYOA agAURE  DpuDZHIU| uoInfe BpsuBNAlYZSHI
uaq1ase ze uaqqa| NuLAz IUBLINY uazsARS |A] TE 'ZT 'E207] 19Zaniupwizgv APINES ¥| l1ezwan ._Q.wns__ Auawzsiu) [eyeonuely  SMUAIPRR SIRURL 10]02 1
aBpsguaiBalasa yanaunais v |
rasgydas|
seajezpAled
‘SpEaIMIASD papf
(G SELEN . LT
‘eseeSowe
SIS OSBA[Y
In gzaxpuaal
ueqseapfag
SIATSPLUA)
[P T ETIE TTHT
ABaa usgRsmzsu




6

BIsHzay| 8 pudl
‘Juep|ofaw efpn 118 Ry
zsng was Spsuoyod gD fas18as |g|nzsi ey
Moupuosn uasg|ndaja e Aea 2y “Jauyg|nz
L 1) Qinzs e yaazijay nolezoY(E|
BIEZAUEID|D § AR PURL IR “euesseypesew e walal
UpsIRY BTN ESRENZOYES0) UBGSE]|© SI BIQGRAQY 19YJD] pleypOTaw
zsng 1M gin2s HPsaI3Y B UBOPRESD uazsysU
rfoupuodn E By “Esg)[|p2sezey e Aoy ‘usgpyepu? uagiazijoy 23p5zo1aU)
'saBasynzs| ‘seuo) pRZRAlR ueuua . Jeuue epjc || snouy senfezey Yeupseinfezey
SPPaNZIIUI 1}a5d) sAdnzugd ABua aqhupluzaqm|  gs07 e18aeng Baw yazazd|pysinmy £ Leuuo ASex 59 -|8
sepemu JoupuoBn| ‘{yeu)pesew K3|anBUfisele o ISEZQEZ)R meiw SesyegSoy@ sezeynag eqpjoNS) eGeIos] mw._S_m_..,L
SUpAD|RJ LU s01eWEA) Japsaweliod] uegseyelzo e oy {dewesen) HOSe|CYSISH lwepesiel|  1eayjo opdeje| Ajayeyunw Ze uegA|pIzso £ ‘eqepoAg
uaqiesaze uaqqa|  [PAUREIwap Juewny MY TETT'ETo7]  JeiseuueB od S{OSEPOAD Ty NAZIAN JeATely joupucan|ey (DAPUSY W] 'E-T 59 BYRPOAD 2y HIULIBAB ¢
‘Zaygsgysal)
NozONzS yopuodppy
{eNuY ISEIEZ 53 IS9p2ay
sagpsinzs DI PNTIATY
20ysezolog WAL azssy ‘welBoud s ndaj@)
eIy (3P NSBpZIE UNL Que] Jowe B 0SPZR) DDA
spaefow e10895)/das AN NSPPOPRPS g wau
=Ny Boupuadne {egoz BE3Ws PI8yp) 3 Ipsydas 19jnzsABeu
"BSRYS01Ziq yeueldey o|nzs| -£00z) eEpIens 5| 8eyjBefu LB ELL [ L
‘spuc) nezpAied)  yaupBgspoRya) e ‘Bz204 |3 [Uzen RezwsN uakBay erewe HoeRzoY(Edo)
1 sA3NzZuRd |319AzSR EH "aspzamsazs |  younpay NOA|E1ZS0I0Y B Juayf
jyoupuaBnie)  gjes uowesSoid clogefowedond] e qqof uadlan Hajuu 1SHaLLatEaw
Fpuefs se ‘g1azaa 1spInda) puEl I0WezS! QL0T ES3eL PAppiunzs 13eAue spyuya]
-EZ0T d3H uaja) Z8LaM T QUDAD mouﬁmEoM_ UISHPON B PSR ISEZONIE2[34 "3qAuRS| aAdan 19p QIR A 1BJIN
‘SUBAB[R) WU opuzjipws]| piazon ‘glelzed|  ABea pspzowszs {deuiesen) Alelzsoun, IwepesIgll 5912A8R81 0| WinwW|uiw selaizs e 53 Se|jea] IRpoag ajafaAsn
usqiase ze usqol awsng ‘ugwny jeleszeuandl  “TEZE-gz0z]  JAassuwupdiod Hajup 2y) QIZWIN JeABely| AURWZHIUI SaAB( e sEj|ED) Iepoag Zy] §209y qqei ¥ LRAU 3 BULIBAD
ReApyipese:
ISppRYRIOY
‘gAZ1py )BUL
JQzZOES Adea asprangyP
(e Augwys|asauny
saSasyn ‘toyoxje Boup
zoysezn,oq Henw sppejedew
fesgiuya ojeyue) wau Saw
seiefow HE|E oSy
1519833510 Hes3 ABen gugsHol
guzjaldau
‘Spuoj nereARd 'ESENS01ZK] UeqA| 325 00N
! iASnzugd YBupBgsgIRYa| qqasgpi




oe

“Breupfa se aspIBAQU 020 m_mﬁn:m_ spriazsayd HOSepRRE
-ET0T d3H uajal 913 Heugpzs {4)epeni3 ISEZONIE2Ed sanFzsH0y ‘esgpelE JEPUZSEY DWW soze[osdey
*SUPADI WISU ppuapaws jgles ‘sejedowg) Jyplpuzsey {deusgsea) ‘pinezeA|pd spziezsaqd |wijepesig)] ‘wesioxd Fedurasouls| 5P YRlAIRWS {enepuzsey
uaquess 2& uaqqa SEAJ N3-[Welry| WIUYIISRYWRzS|  TE'TT£707| “eissuuelied 'SEIED|0| REZWaN JeAfepy 18psepzel|  leylLy3a]-Seyez sadaSoywe -lawialy) £
AQZMISY
I3 luy 3y
sadgnynzs| BspzasazsBaly
oijoweiBold sen[p)
& 118Uy 39) Qlea enjowes3oud
seredowey — 92152 1A|g325010
157194875240 ® - NITAAR
‘seio) Nezedjed u3gjazoy Amzsouny
1A9nzuad v -gieazoya] 11932120APZ5IA
opegR Jgpus) Bazgadawupq [otpuodiazs
“oupuofny (RGN a1)0z0y ‘es9zanIazs 1spzoung
“BipLela) se ‘moz 0jea ugwesFosd JowesSoud|  DEOT eiF;ENS aspuaRliaw — ISPTIAISLS
-£Z207 d3H u9jd gLy Isp{ndagE) PHEL JOWE [Spzenipz|ad SRARISIQN|  SBAYRIMSN solajiesd Josgpege
‘SURAD|AM WS ‘Dpuspiswss)  “JaissulpSiod)  soppswozs ASea (deusgsen) UFSIPONFPIP) uepesie]| Aweagoad QUIHO yazAayf|azsa | oLnIgy
LU3qIasa 28 uaqyy auany wpwny  psyEawases eles| “LE T EZ0Z|  J4aysawuediod AISPM 2y| NoTwaN JeAdeyy 18esepzed| aujelazAjayApTsap] -Fpsuoiagagy HBesumzigzey z
jozox2ss
1y Uy 33y
safpsynas ‘aspzansazsaw
zolyyoweiRord seqnlp "YalIaZak|pasa
e ey Uy aay opea enjowesBoad ¥FzI
seyeBoLug) = 07|33 JA[81Z5040Y B yenoyiu vaque:
Is1eAR9s) oY 8 —Yazanla Hjasndnseejedew [y eSome
‘spuog lezeijpd uaq|szg wzounq mdaiu uaSep! ey
ABNzZURd ¥ "caejzoy! uegynuo "Jnfp e
PReQs 1gpus) ‘|9IPAZS IszpeBauiugg 13350p| IPnesa
“youpuoSnpey  ojea voweioid @11020Y 'ASPZIAIDTS, ze sere1zoqal LRza ‘Avosae]
‘Hieupls) se ‘GIIZIN 1sg|ndage) yowesSoud  QgOZ €8;eny {9531J0)@ SEWEN efipsppueifey  1aAzsEA yRULE
“ET0T d3H U3J3 RNy SOPHTSLI0ZS QUIEY J0WETS IsgzoIRzay $918ABPS1 00| QJE] |esSpLIRIUBG.IRY| [SSAUBNSIE) HOSGPY  SP BSIINMNZSAG
SURAS]al WBU gpuappws)  rAlssunpdiod  Afen pspzossazs| (deusgsen) IPsapOP 2 Py IWepEsIEl|  EZAUBULIOYUQ H21/as PpEJEWw |np Hoyeposode)
uaqasa ze uagqeq3 A3 uewny Jeles g suang TETTCEe0e|  L3sdunedpd ISP 2y DeZWIN JeAden AR oPIpEqEZS Lnew esae ey SESIEL HOYSQPI T
23950|uaA3aA|F52 NISOM 2v Al
‘2595849 asgzan
Jalequayez YauRESAU A
32NATIAIIZS |1V (zeoz SPPI|PEGEZS 25P1)QI| SOUZSEY
Bipuelise| Epssaaupiug 'USRICHIBUON -£00T) eldned “BAyBH e I0Ap ueteas)  yaBgsAuangne)
-E20Z d3H U3y ‘9i8 2152 nazwiay speadan)oy  jBuaia) uagApy Yapuuaii e  sppIPEqEZs oA
'SURADJAL WAL ‘Dpuajiaws|1efes ‘sepeSowe) PLUEZS [deuesea) cunezedjed yoAuaE ze| PuyayRuLs wesdoad| RAUSS! sRIMINY S NJOZS BusIZSAY[ Ug[OYSs| P
UDIEsS 78 UagY] ajuangy nNa-luepy| yopwusidwoseq  "TE'ZT"ge0z| aisewleBodispipwiay seagpaey| B qgof uadian 19esepzed| Liods yeyewIaAd uaspnd=(33 bEY = ENTTIE L)




I8

- Dy
spleBowe)
Is31ansas) 0y
HEZAUBULIOYUQ
2IO|FZ5P
qeasy 1
"sgioy pezpifed uagsAUBLAIEpEe
rAgnzupd 1|0y
EspysoNzq 9Bpspiaye)  pezAupuioyug
SEjunues spipJezay 1AUUDWIBIEA
‘SEunwpasas UB[19AZGY QIEA  UDULZIDZE 15829
IEZAUEULOYUD rMuoNy|  zowpjospielfesio '50-9¢, 00T Way
‘zoyspaegowel ‘[ o [szoe-sToZ) nenuespnda| lAvawzauzey|  Ip "ynsoeadaw
nezedlgd| spysauaiuijepee SpyFRILBLUAIEpEYE weiBoxd |14 ‘sgreaBpsnoy e ynliey USRS 3 L
'SUBAD{3) Wau {31-ez0T) IR P00 505 00T| [deuspsea) Augurzaqur Sndessoyareilog ‘werfosd| wwensoIzIq edpzsRd SPYSIALMAIR L B 5P SUBAIEpEE
uaqess 26 uaqn3| ApHeld| 43H v 9 T :upwny| yBAuRWZAIURON Y| ‘T 2T CT0Z| JeissuueSod| nesAupuuoyuo z so8pzsaoy |Besepzed SONe| UBpUIN, sgndagay yaluswzauzey T
aBpspjuaifiad|gsa Ho [EnPIeAZ0) v A
aspsaU)
HeW} Kgg
59 Spdglu)
asppIIAQU [Bas1epalivig
Jeupll SPRQRpIE 28 leype
yosoye) yozoyale 191 gqoABeuds| 1sEYS03T(IAR) IO
“esezosgieyTILg gl YA 3 We salje1 veqypLup:
yowessoad ourezedped BRI TGS PAUP Yaasppy
£3 qo[@ ‘apesipu E 1E40ZE 2 upAuoyjaney 19531aHAWS|
uPjUaAT "Nuzoy 1seTalR W pny APE BU[3IPAZSPI ‘Wseienieg
“Hippel) s |ef3es Algizsoiny (a3 ASoy “lBfo|  0£0T e1Balens plea uowesdoud PQUIBE
~ECOZ d3H uaj@ puef B 25313 ‘soaloizey| = [R2ZE WAQRM| [SBZORIEZ) S1aA8 s € |23 yuniizy sodgsaspia)  @sauspaezsdau
FUZAR|BI LB ‘ppuappws| jefes serefiowsy Bassaduawipals {dewesea) ‘PuUQPIA Hodosapa g jwiepesse] ‘wesBoad 1ML eS| Ze efHE] Yeusos pownalp
U9q13s0 ze Uanqy ajuany ERUIETY “9psuspadp(d)  'TE ZT'ET0Z| “eissuugdod spupuu|ay saappaal| nazwiaN seAdem Besepzed) uedjo ASoy HunjpD| 1ezAUGLUIOYUQ ZY safipszspla ¥
SoAuRlY sgzioTsaygdyd
efpedzoyzss) \ummNuZL




SEpSpEATALL SO-300) @ B0 € LPPs SeLn) KT E&:ﬁgﬁﬁﬁ_ﬂﬁgﬂﬁﬁﬁ NEEQ
TR0 RELED] SE-LI0C fFH € 3Bl SORURAIY SEPULIY HEUESE [EDIEATRL SEDETRY 22 T53 .

PR B iy e vegesepiad gpepy Al Sppeist; oy sp rupby oI Bpp g@aﬂ&&ﬁ.ﬂ&:ﬁﬁ\
HAVNE € uBprzSI] IR 27 REPENSULED! SEIEIP etk S5 seifviulislfes Zay e |EoZe 1GespI) ALEBiY BERNEIESEly SYSLLORY 0050 59 IUBUEIT Y BIOSETIRED
gﬁﬁ&gﬂggﬁg 9 ey Sepenyazlindli Spresensq) uspinpp deuuspuil e piesyfes 1hi pibeseaEme) iy 200 yourome)
2 UBISS JOFICRY € 12 vsalics EEAEEEEEQEE\E\E%H gggmﬂ%g%
7000 BIELED] SE-E20T H 8 SRl SDILLEAID) SEPLERE YELESE 10PN SADZIN 28 T .

0L} 3200] R 0ER U YOUUOETIE) € 22 J250)Iens Bnes] mﬁusﬁmﬁﬁs. &Eﬁ Ewﬁagm %mwﬁuﬁmﬁ
TSqIU LHBLIER] SE-S708 cH © NPl SORELBAJ0) SRDLIEIRY YEUESEIEDMABLL SN 27 i .

BB yREULBAT e eYD YOIz YD/ 0] IND] UESEIIE0] 3 2, ggaﬂggﬁigﬁﬁﬁmgg&é
2 eppysop uasusiy Apu Loge] sapwi AP 120 [PPSRULYE Sp-PEED) 00D 59 UBLUERT © Jjeup] uageesas sopepl pues vells e ENEEEW
TEQU RLER] SE LD H © AP SO0 RN MEUESE )OS SN 272 TR =5

LRSI B ESN LEWD E%&%Emggﬁﬁ&ﬁﬁﬁ ey

o sopuy Gueske) YeEEDeD] 2 1 SPIRE € BElRIIEES 1tk ssavenss ey pye 1es ez ppue i Sppegess uelio el s Ao LT BEEpD 28 1660 Shslinpna)

SPPEEDS UBIECLLON YRUUBAl e Jou gueiy By JEL peae) speutp e vebke epepseok) eposi 2y anma yaruedl e YeloLe] IBISEIeSIEUE] SORBAKES JERSETTRE)
By topsexelo] oyluge  oua ks yepualb e Eﬂ\ﬁnﬁn } 1OGE] gﬁaﬁtﬁgﬂﬁaﬁﬁmﬁmﬁﬁ @Eﬁﬁ_ﬁ E&: m\

s R RLER] SE-E707 oM & 3B SOMLEAIo) SEPLIEREY NEUESE JSOINIaL S0 22 10

UBOES e YER.aES DY fesszaliill) Jeppsoeue) E%Emﬁﬁﬁh@%mﬁaﬁmﬁi%hﬁmﬂgw
EE@@ ] SE-£707 - EoaIN EMQMEEEEEH L LB SOJEIPEI00] JRbpiian) E lesle e T sy STEIR DI

gﬁ%p@mgﬁgﬂﬂmgg@nﬁ%&m

Gy epriBy LEREY welod EEErDEazY ¢TSIl BEMER] SEL207 434 & Nl Snausii) SRpuey yRESEIRORAGL SagBRy 22 SETIECSE FTEEE ey

220 JOPOILU UBADE QUIPaN %ggg

Gessorpe) e jon JojEp ey usssuaiiLy ue s e venpppsadby Zapalanzaua: axppiueliod BLEURDY 2SN 6, EEEEE%Q%EQ

TSR e LRRER] e~ A BN SO0 SEDLE I ST JED)eNbaL SAOZI 1 28 DD x5 ST

20 EP IR, SonR} SRy



3. Megvaldsitas

3.1 A megvalositis el6készitése

Onkorméanyzatunk az dltala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és ellendrzi,
a telepiilésen m(kodé nem onkorményzati fenntartést intézmények vezetdit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsik meg, illetve
tamogassik.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeit6] és partnereitsl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadisit KkovetSen biztositsdk, hogy az intézményik miikddését érintd, és az
esélyegyenlGség szempontjdbél fontos egyéb kdzszolgaltatisokat meghatirozé stratégiai
dokumentumokba €s irdnymutatisokba épiilienek be é&s érvényesiljenck az epyenld
bénasmodra és esélyegyenléségre vonatkozd azon kotelezetiségek, melyek az dnkorményzat
Helyi Es¢lyegyenléségi Programjaban részletes leirdsra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi EsélyegyenlSségi Program Intézkedési
Tervében szerepld villaldsokr6l, az ket érinté konkrét feladatokrdl intézmeényi szinti
akcioterveket és évente cselekvési {itemterveket készitsenek.

Onkormanyzetunk & HEP kidolgozdsira & megvalésitasira, tovabbd értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sorén nyert informAcidk visszacsatoldséra, valamint a programba
torténd beépitésének garantilisira Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelgs Férumot hoz
Iétre és miikddtet.

A fentiekkel kivAnjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvalésuljanak.

3.2 A megvalésitis folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, onkorméanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittm{ikddés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a
beazonositasaban, a problémakra adekvétan vélaszolé intézkedések megfogalmazisiban,
Osszehangolésiban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalésitisiban, megkdnnyitve igy az
dnkormanyzatok esélyteremtd feladatainak elldtésst.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenléségi problémdinak a beazonosftisa, a problémakra adekvatan
vélaszol6 intézkedések megfogalmazasa, Ssszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositdsiban,az HEP IT megvalésulésanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalésulisihoz szitkséges beavatkozdsok
évenkénti fellllvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megelzd id6szakban végrehajtott intézkedések
clésegitettck-¢ a kitiizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges iij
beavatkozasok meghatirozésa

- a HEP IT aktualizélésa, az esetleges véltozésok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT
el6készitése képviselG-testiileti dontésre

- az esélyegyenl8séggel dsszefliggl problémik megvitatisa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvédnossag elé tirasa, dokumentdlasa, kommunikAldsa

Az esélyegyenléség fokuszban 1év§ célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f& feletti
telepiiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitiizdtt célok megvalositisa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenl§ségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkdjukrdl az Esélyegyenldségi Férum
szamdra.

Romak/ mély-
szegenysegben elok
esaly-
egyenlgsegevel
foglalkozd
munkacsoport

Fopyatékkal élok |dasek esaly-

_es'e!\:- £ egyenlGségeével
egyen|osegével foglalkozo

toglalkozo HEP Férum munkacsoport
munkacsoport tagjal: i

munkacsoportok
vezetdi,
ankormanyzat,
kepviseldje, partnerek
kepyiseld]e

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenldségevel egyenlasegevel
foglalkozé foglalkozd
munkacsoport munkacsoport




A HEP Forum miikidése:

A Férum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az j HEP elfogadésa eldtt, de sziikség esetén
ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum mikddését megfeleléen dokumentélja, iiléseirtl jegyzikonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosuldsardl készitett beszémolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatésara, valamint sziikség szerinti médositaséra.

A HEP Forum egy-egy beavatkozési teriilet végrehajtisara felel8st jelélhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt sszetétele:
Tagok

a telepiilés polgirmestere,

a telepiilés/k6zGs dnkormanyzatok jegyzdie,

helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi terilletekhez kapcsolddd dnkorményzati bizottsdgok képviseldi,

helyi/térségi relevins kbzszolgaltaté intézmények képviseldi,

meghatérozé helyi/térségi gazdasagi szerepldk, munkaltatok képviselbi,

2 000 f§ lakossdgszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelés,

a telepiilésen miikddé - a HEP célesoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és

egyhazak képviseldi,

» A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasiért felelds intézmények,
szervezetek képviseldi,

» atelepiilés HEP referense,

» arendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseldi,

» egycb tagok (pl. tapasztalati szakért8ként valamely célcsoportban érintett személy, vagy

a telepiilésen aktiv szerepet villalé személyek).

Allando meghivottak

* atelepiilés képvisel§-testiiletének tagjai,

»  azilletékes esélyegyenléségi mentor,

¢ tankeriileti kdzpont képviselGje,

e kimyezd teleptilések dnkormanyzati szerepléi,

e jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

* egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozisi teriiletekhez és célcsoportokhoz

kapcsolodd szervezeti egységeinek képviselGi, térségi felzdrkézasi programok
képviseldi).



3.3 Monitoring és visszacsatolis

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvalésulasat, végrehajtisat a HEP Foérum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozési teriiletek
felelSseinek, illetve a 1étrehozott munkaesoportok beszamoldinak alapjén.

3.4 Nyilvénossig

A program elfogaddsit megeldzfen, a véleménynyilvanités lehet6ségének biztositisa
érdekében nyilvinos férumot hivunk Gssze.

A véleményformalas lehetségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvinossigra
hozatala is, valamint a megvalositis folyamatdt koordinald HEP Fdérum elsf iilésének
mihamarabbi 8sszehivisa.

A nyilvanossag folyamatos biztositésara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitdsiban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés ddntéshozéit,
tisztségviselGit, az intézményeket és az egyiittm(kod6 szakmai és tdrsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossigra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztosftésa mellett. A nyilvénossag biztosftAsdra az
Onkorményzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az ©nkorményzat és intézményeinek kiillonbdzé rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hitrényos helyzetliek thmogatisinak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tamogat¢ szakmai €s tarsadalmi kémyezet kialakitisa
érdekében.

3.5 Kitelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlBséggel Hsszefiiggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felel6sek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasiért az onkormdinyzat részérél a
polgdrmester felel.
- Az 0 feladata ¢s felelossége a HEP Férum létrejttének szervezése, mikidésének
sokoldali tdmogatésa, az Snkorményzat és a HEP Férum kézétti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezet&jével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az alébbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonaséval és timogatasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai &s tarsadalmi
partnerek szdmira elérhett legyen a Helyi Esélyegyenl8ségi Program,
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Gnkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az dnkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjdk a szitkséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasdhoz.



o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a szitkséges
lépéseket, vizsglatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitdsard] intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetsi

- felel8sek azért, hogy ismerjék az egyenld banismadra és esélyegyenl8ségre vonatkozé
jogi elGirasokat, biztositsdk a diszkrimindciémentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogad6 és tolerdns légkért, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenlOséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabb4, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem{ikddjenek
annak megvaldsitdsdban.

- Az esélyegyenlGség sérillése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyftdinak.

- Az dnkorményzati intézmények vezetSi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl§ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly 4ltal elBirt feladat-megosztas, egylittmitkddési
kotelezettség alapjan a telepiilési Gnkormanyzattal kapcsolatban 4116 szerepl&k ismerjék a HEP-
et, annak megvalositasaban aktiv szerepet villaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médosités

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets -
feliilvizsgdlat sordn kideril, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesfteni, a HEP
Férum megyvitatja a beavatkozisi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp médositani szikséges, ha megallapitisaiban 1ényeges véltozas
kivetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak
hozz3 a kitlizott célok megvaldsitdsdhoz.

Az egyenlS banasmod elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtésaért felelds személy megteszi
a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitasardl.
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és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo passzust a jévében bele kell foglalni a szerzédés-
be. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elbirt feladat-megosztas, egylittmikadési katelezett-
ség alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban 4ll6 szereplék ismerjék a HEP-ot, annak meg-
valdsitasaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartasa és miikodte-
tése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - feliilvizsgalat soran
kiderll, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon bellil jelen-
test kér a beavatkozési terilet felelésétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesilése elmaradasa-
nak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjéra, kiegészitésére vonatkozo intézkedési terv-
javaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Forum a beszédmolét a be-
nyujtastdl szamitott 30 napon bellil megtérgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat képviselstestile-
tének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbél fakadé nem teljesililése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelés
szemely intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — szilikség esetén — feleldsségre vonasarol.

Az egyenlé banasmad elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
szlikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elhari-
tasardl.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megaéllapitasaiban lényeges valtozas kévetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak hozza a kitlizétt cé-
lok megvaldsitasdhoz.

3. Elfogadas médja és datuma

l. A Keménfa Kozség Onkorméanyzat Helyi Esélyegyenlésegi Programjénak szakmai és tarsadalmi
vitdja megtortént. Az itt szlletett észrevételeket a megvitatast kévetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettilk.

Il. Ezt kbvetben Keménfa Kézség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi

Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 64/2018. (12. 13.) 6nkormanyzati hata-
rozataval elfogadta.

Keménfa, 2018. december 14.

ser Gabor
o ;
: "U%polgarm ester
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Keménfa Kozség Onkorményzata Képviselé-testiilete
Keménfa, Petofi S. u. 34.

Kivonat

Keménfa Kozség Onkorméinyzata Képvisels-testiiletének

2018. december 13-1 nyilt tilésének jegyzokinyvébodl

64/2018. (12. 13.) onkormanyzati hatirozat:

Keménfa Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testillete az egyenld
banasmaodrol €s az esélyegyenldség elémozditasardl szolo 2003. évi
CXXYV. torvény 31 § (1) bekezdésbe foglalt feladatkorében eljarva a
2018-2023 évekre sz0lo helyi esélyegyenlOségi programjt a melléklet
szerinti tartalommal elfogadja.

Felhatalmazza a polgdrmestert a helyi esélyegyenlGségi program, illetve
annak kézzététele kapcsan sziikséges intézkedések megtételére.

Hatérid6: Folyamatos, 2023, december 31-ig!

Felelds: Cser Gabor polgarmester

Cser Gabor sk. Vigh-Tardi Valéria sk.
polgarmester jegyzd
A kiadméany hiteléiil:

Zalalovo, 2018. december 13.

Vigh-Tardi Valéria jegyz6 nevében és megbizasibél:

e
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titkarsagi tigyintézo



Keménfa Kézség Onkormanyzata

8995 Keménfa, Petdfi u, 34.
Tel.: 92/571-032, 06-30/2375611

e-mail: pmhivatal@zalalovo.hu

Keménfa Kozség Polgirmestere 2 veszélyhelyzet kihirdetésérdl sz6lé 478/2020. (XL 3)

Korminyrendelet, valamint 2 katasztrofavédelemesl és a hozzd kapcsolods egyes torvények

médositasdrdl sz616 2011, évi CXXVIIL trvény 46. § (4) bekezdése alapjin a képviselS-testiilet feladat-

és hatiskérében eljsrva a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyair6l és az

esélyegyenldségi mentorokedl sz6lé 321/2011. (XIL 27) Kotminyrendelet 6. § (3) bekezdés a)

pontjiban meghatirozottak szerint az alibbi déntést hozza:

I Keménfa Kozség Onkorminyzat Képvisel-testilere az egyenld bindsmédedl és  az
esélyegyenlGséy elémozditisirdl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény 31. § (4) bekezdése alapjin a
64/2018. (12. 13.) énkotminyzati hatirozattal elfogadott Helyi EsélyegyenlSségi Programot
feliilvizsgdlta. A feliilvizsgalat eredményelént a Helyi EsélyegyenlGségi Progmamot és a médositott
Intézkedési Tervet a csatolt egységes szetkezetii Helyi Esélyegyenléségi Program szerint médositja.

II. Keménfa Kozség Polgirmestere a veszélyhelyzet kihirdetésér6l sz6l6 478/2020. (XI. 3.)
Korminyrendeler, valamint a katasztréfavédelemrél és a hozzi kapcsol6dé egyes térvények
médosfidsdrél s26l6 2011, évi CXXVILL térvény 46. § (4) bekezdésében kapott hatdskore alapjdn
megteszi a helyi esélyegyenlGségi program médositisa kapcsin sziikséges intézkedéseket.

a iér Gibor

polgirmester

Hatiridé: azonnal illetve 2023. december 31.
Felelgs: Cser Gébor polgdrmester




| 4. Efogad4s médja és ddtuma

I. Keménfa kbzség Helyi EsélyegyenlOségi Programjénak szakmai és tirsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatist kévetGen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik,

II. Ezt kiveten Keménfa kozség képvisel-testilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 64/2018. (12. 13.) szdmi hatérozatdval
elfogadta,

Keménfa, 2018. december 14.

Cser Gabor
polgarmester
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I. Keménfa Kozség Polgarmestere a veszélyhelyzet kihirdetésérdl szolo 478/2020. (X1, 3.)
Korményrendelet, valamint a katasztréfavédelemrdl és a hozza kapcsolédd egyes térvények
modositasarol szold 2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdésében kapott hatéskire
alapjdn az egyenl8 bindsmodrél és az esélyegyenléség elémozditasardl sz6ld 2003. évi CXXV.
torvény 31. § (4) bekezdésében foglaltak szerint a 64/2018. (12. 13.) Gnkorméanyzati
hatérozattal elfogadott Helyi Esélyegyenléségi Programot feliillvizsgalta, A feliilvizsgilat
eredményeként a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot &s Intézkedési Tervet a 42./2020. (12. 29.)
dnkormanyzati hatarozatival modositotta,

Keménfa, 2020. december 29.

Cser Gébor
polgarmester

Keménfa Ko6zség Onkorményzata KépviselG-testillete az egyenld bandsmodrol és az
esélyegyenldség eldmozditasardl szolé 2003. évi CXXV. térvény 31. § (4) bekezdése alapjan
64/2018. (12. 13.) onkormanyzati hatdrozattal elfogadott, és 2020. évben a 42/2020. (12.29.)
dnkormdnyzati hatérozattal felGlvizsgilt Helyi Esélyegyenldségi Programot 2022. évben
felillvizsgalta. A felilvizsgilat eredményeként a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot és
Intézkedési Tervet az 56/2022. (12.19.) 6nkormianyzati hatarozataval modositotta.

Keménfa, 2022. december 21.

Cser Géabor
polgarmester
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA

Keménfa Kozség Onkormanyzata Képviselé-testillete
8995 Keménfa, Petdfi u. 34.

HATA ONAT

Keménfa Kézség Onkorményzata Képviseld-testilletének 2022. december 19. napjin
megtartott nyilt iilésének jegyz8konyvébsl:

56/2022. (12. 19.) énkorminyzati hatirozat:

Keménfa  Koézség  Onkormédnyzata  KépviselS-testitlete  az

elbterjesztésben foglaltakat megtargyalia és az alibbi déntést hozza:
Keménfa Kbzség Onkormanyzat Képviseld-testiilete az egyenld
béndsmodrél és az esélyegyenldség eldmozditasars] szolé 2003.
évi CXXV. torvény 31. § (4) bekezdése alapjdn 64/2018. (12. 13.)
onkormanyzati hatdrozattal elfogadott, és 2020. &vben a 42/2020.
(12.29.) Onkormdnyzati hatérozattal felillvizsgdlt Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot 2022. évben felilvizsgilta, A
felitlvizsgdlat eredményeként a Helyi Esélyegyenldségi
Programot és a médositott Intézkedési Tervet a csatolt cgységes
szerkezett Helyi Esélyegyenldségi Program szerint mddosttja.

Hatarid§: azonnal, illetve 2023. december 31.
Felelfs: Cser Gébor polgérmester

Cser Gébor sk. Koviacs Ildiké sk.
polgarmester jegyz0

A kiadmdny hitelénl:
Zalal6évd, 2022. december 21.

Kovics Ildiké jegyzb nevében és megbizasabol:

’l't"u't\’)'l’l 'cL
Toth Zso
titlkdrsagi ligyintézd
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