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Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmadrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol sz6l6 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent
Bellgyminisztérium ,Mddszertani utmutatoé a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program felllvizsgalatahoz” c. dokumentum szerint atdolgozva Zalalévé Varos
Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges
feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal 6sszehangolja a
teleplilés mas dokumentumait!, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban 1&évé intézmények mikodtetését.
Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilénos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepulés bemutatasa

Zalalovd a Zala folyd mentén, Zala megye eszak-nyugati részen fekvo telepllés. Delrdl és keletrdl a Gocsej,
északrdl és nyugatrdl az Orség dombijai hataroljak.

A teleplilés szerkezete kettds, halmaz- és szeres telepulésrészekbdl all. Kézpontja egy, a Zala foly6tol
északra fekvé mag, amelyhez szervesen csatlakozik nyugatrél a Zalamindszenti, illetve keletrdl a Za-
lapatakaljai teleplilésrész, amelytél keletre Budafa talalhaté. A Zala folyd déli oldalan talalhaté a Porgolin
varosrész, ahonnan tovabb, délre haladva Nagyfernekag, majd Irsapuszta, végul Sz{icsmajor telepilésrész
érhet6 el. Nagyfernekagtol keletre talalhaté a csak folduton elérhetd, gyér lakossagu Kisfernekag, északra
pedig Ujmajor, Alsé- és Felsésotétmajor. Ezek a varosrészek mar szeres elrendezédésiiek, azaz dombtetére
épult, apré képzddmények.

1925-ben Zalapataka, Zalamindszent, Nagyfernekdg, Irsapuszta, Pusztaszentpéter és LovS egyesulésével
jott 1étre Zalaldévd. 1927-ben Uj plébaniatemplom, 1929-ben 0j allami elemi iskola, 1937-ben mozi léteslt.
A ll. vilaghaboru a telepllést érinté mintegy kétszaz polgari aldozata elsésorban Zalalévé zsido
lakossagabol tevédott ki, akiket koncentracios taborba vittek.

A héaborut kdvetéen Zalalévd évtizedekig szinte
semmilyen fejl6dést nem mutatott, egészen a
jelenlegi Zala-hid 1968-as megépitéséig. 1977-
ben az altalanos iskola bdvitésre kertilt.

A rendszervaltas utan Zalalové gazdasaga
visszaesett, nagyaranyd  munkanélkuliség
jellemezte a teleplilést egészen a Zalalovét
Orihodossal 6sszekété vasutvonal épitésének
1999-es kezdeteig.

2000. julius 1-jével a telepulés varosi cimet
kapott.

»A politikai rendszervaltassal parhuzamosan zajlott a gazdasagi rendszervaltas is, amely a kilencvenes évek
elején rendkivil sulyos foglalkoztatasi és szocidlis helyzetbe sodorta Zalalévét, [...] A munkanélkiliek szama

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid




mar 1991. januarjaban meghaladta a szazat, két év mulva pedig mar a haromszazat.”? A helyi munkanélkdli-
ek szamat novelte az 1991-t61 megkezdédoétt allami gazdasag, termeldészdvetkezetek és ipari szovetkezetek
felszamolasa, valamint az ingazé lakossag korében is megjelend munkahely elvesztés. ,1993 elejére
gyakorlatilag minden negyedik zalalovéi aktiv kord keresé munkanélkdli lett.”3

Zalalové lakossagszama a vilaghaborut kdvetéen az 1960-as évekig emelkedett, de a 60-as éveket kdvetben
az iparositasi lehetéségek kimertlésével, a munkahelyek stabilizalédasaval a lakossagszam emelkedést

nem mutat, folyamatos csdkkenés tapasztalhato.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

. F6 . .

Ev (TS 001) Valtozas
2016 2907 bazis év
2017 2879 99,04%
2018 2857 99,24%
2019 2853 99,86%
2020 2829 99,16%
2021 2783 98,37%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A lakénépességet a telepllésen lakohellyel rendelkezd, de masutt tartdzkodasi hellyel nem rendelkezé
személyek, valamint az ugyanezen a terileten tartézkodasi hellyel rendelkezd személyek egylttes szama

jelenti.

A vizsgalati évek soran a lakonépesség szama a telepllésen folyamatosan csdkkent, 2019 és 2021 kozott
Osszesen 70 fovel.

A nemek kdzotti megoszlas egyetlen évben vizsgalt adatai kiegyenlitett nemi megoszlast mutatnak. A 18-59
éves, a munkaerdépiacon aktiv korosztalyban még férfi dominanciat, amelyet a 60. életévt6l kimutathatd, a
65. évtdl felgyorsulo férfi moralitas atir, a n6k magas %-anak egyedil maradasat vélelmezve.

2 Molnar Andras (szerk.): Zalalové torténete. Zalalovd, 1998. 462. p.
3 Molnar Andras (szerk.): Zalalévé torténete. Zalaléve, 1998. 463. p.



2. szam tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az dlland6 népességbdl a megfelel
F6 korcsoportt nék és férfiak aranya
Korcsoport (%)
Férfiak Nk ?;Zzggg;‘ (iirtfaig:) i ggn
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 1413 1448 2861 49,39% 50,61%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, ardnya TS 009) 62 2,17%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 186 179 365 6,50% 6,26%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardanya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 49 46 95 1,71% 1,61%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS 020, aranya TS 021) 878 774 1652 30,69% 27,05%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 90 110 200 3,15% 3,84%
65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; n6k TS 028, ardnya TS 029) 210 339 549 7,34% 11,85%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az adott terlleten bejelentett lakohellyel (allandé lakassal) rendelkezé személyek tartoznak a bejelentett
allandé népesség korébe.

Az 6regedési index megmutatja a 65. év feletti és a 0-14 éves korosztalyok aranyat. A telepullés korfa
alapja és csucsa egészseégtelen és folyamatosan névekedd aranytalansagot mutat: 2019 6ta kortlbeldl
2%-kal névekszik az az inaktiv korosztaly, amely a telepilés jovéjét jelentd kiskoru gyermekek alapjara
nehezedik. A teleplilés rohamosan eléregedd jelleget mutat.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allandé lakosok | 0-14 éves koru allandé . (s
Ev szama (f6) lakosok szama (f6) oreged;s' ggex
(TS 026 és TS 028 6sszesen) | (TS 010 és TS 012 Gsszesen) (TS 530)
2016 512 397 128,97%
2017 516 389 132,65%
2018 532 370 143,78%
2019 549 365 150,41%
2020 557 363 153,44%
2021 554 356 155,62%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A népesség alakulasaban az egyik fontos demografiai tényez6 a belfoldi vandorlas. A belfoldi vandorlasok
adatsora meger6siti a lakossagszam értékelésénél megfogalmazottakat: a 2018-2020 kozotti minimalis
elvandorlasi elmozdulast mutaté népmozgéas 2021 évben kirobbandé dinamikaju. A kivandorlas pontos
okardl nem all rendelkezésiinkre pontos adat, de valdszin(isithet6, hogy a fiatalok a munkalehet8ségek
miatt elvdndorolnak.



4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
Ev allando lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)

2016 -14,35
2017 -7,95
2018 -3,49
2019 2,10

2020 -1,41
2021 -12,83

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A vandorlasi folyamatok pozitiv iranyu befolyasolasa a helyi népességpolitika egyik fontos és kiemelt
feladata.

A természetes szaporodas egyenlege a teleplilés vitalitasat mutatja.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének 1000
Ev lakosra vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 -2,39
2017 -6,57
2018 -2,44
2019 -4,20
2020 -11,97
2021 -8,55

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének 1000 lakosra vetitett
szama (f6)
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Ertékeink, kiildetésiink

,ozUl6foldem szép hatara!l
Meglatlak-e valahara?
Ahol allok, ahol megyek
Mindenkor csak feléd nézek. ,, (Kisfaludy Karoly)

Az esélyegyenl6ség minden ember szdmara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen
j6 min&ségl szolgaltatasokra, az esélyegyenléséggel kizdé emberek elényben részesitését az élet minden
terlletén, fuggetlenul attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szarmazésa
vagy az anyagi helyzete.

Az elmult évtizedekben az orszag kuilénb6zé régioi, kistérségei, teleplilései k6zott egyre nagyobb gazdasagi,
foglalkoztatasi és szocialis kilonbségek jottek 1étre. Ahol a tarsadalmi kilénbségek érezhetébbé valtak, ott
a helyi szocialis rendszer iranti szilkségletek is megnévekedtek. A rendelkezésre alld eréforrasok azonban
sok helyen kevésnek bizonyulnak, és csak a sziikséges jogszabalyban eldirt minimalis ellatasokra
korlatozédnak. Varosunknak tdérekednie kell az egyenlétlenségek leklizdésére, gazdasagi és szocidlis
kohézié erdsitésére. A partnerség, egyuttmiikddés, az egyuttgondolkodas mindannyiunk feladata azért, hogy
a megfogalmazott célok ne csak innovacidés lehetbségek legyenek, hanem d&sszefogassal
megvaldsulhassanak.

Ahhoz, hogy a varos esélyegyenl6ségi tervében megfogalmazott célok megvaldsuljanak, sziikség van a
folyamatos tervezésre, a valtozo kérilményekhez val6 alkalmazkodasra, melyhez elengedhetetlen a tertle-
ten dolgozé szocialis szakemberek, a mindennapi ellatasban dolgozék és a helyi 6nkormanyzat folyamatos
parbeszéde, partnersége, k6zos nyelve.

Zalaldvé Varos Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi szempontokat a varos miiko-
dését, fejlesztését meghatarozé alapveté dokumentumaiban. Az esélyegyenlség megvaldsitasat horizonta-
lis elvnek tekinti, amely athatja az dnkormanyzat valamennyi tevékenységet, a kotelezd és dnként vallalt
feladatok ellatasat a helyi szint(i kdzpolitika alakitasa soran. Az 6nkormanyzat az esélyegyenlségi politikajat
munkaltatoként kdzvetlen szolgaltatasai soran és intézményfenntartéi szerepkdrben érvényesiti. Az
esélyegyenl6séggel kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes
projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervez8dések is aktiv szerepet jatszanak, el6segitve ezzel a
telepulés lakossaganak ilyen irdnyd szemléletvaltasat is. Ennek eszkdzei: szabalyozas, tdmogatas, és a jo
gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Ertékeink:
Salla Muzeum: A kiallité helyiségekben jelenleg egy 1999-ben rendezett allandd kiallitas van, amelynek

cime: Zala megye rémai kora, valamint egy kamara-kidllitds a 3 terem nagy kozponti vitrin-jében:
Kereskedelem, amphorak és "terra sigillatak".



Az allando kiallitas elsé terme a megye romai korara jellemzé temetkezési szokasokkal foglalkozik, az ezzel
kapcsolatos targyi anyagot mutatja be. A falak mentén sirkdvek, és egy -a csontok befogadasara alkalmas -
kis kopors6 (Un. ossuarium) lathatd. A kévek a Kr. utani I.-1l. sz. forduléjatdl a IV. sz.-ig keltezhet6k.
Kiemelkedik kozullik a zalabaksai lel6hely(i vadaszjelenetet abrazold nagy sztélé, amely egy felszabaditott
rabszolganak és csaladjanak emlékét 6rzi, érdekes a bagodvitenyédi ké is, amely ugy abrazolja a csaladot
(apa, anya és gyermekik), mintha egy mult szazad eleji csaladi fotografiara késziilnének.

A romkertben Salla f6 periédusaibdl a IV. szd.-i uti allomas nagyobb részlete, és egy Il. szd.-i, firdével
ellatott polgarhaz helyiségei lathatok.

A IV. szd-i létesitmény méreteire jellemzd, hogy falait 270 cm mélyen alapoztak, és hogy nincs a mai
Zalalévén ekkora kdzépllet, beleértve a templomot és az iskolat is. A romkert mai allapotaban ez a
hatalmas épiilet csak félig van feltarva, mégpedig E-D iranyl atléjatol K felé esé részén. Itt halad el
mellette a tavolsagi kereskedelmet bonyolité Borostyankd ut, amelynek burkolata tébb helyen eredeti
allapotaban megmaradt. A falak a koériilményekhez képest jo allapotban vannak.

Borostyan-to:

Atlagos vizmélysége 3 méter, halallomanya igen valtozatos, igy a t6, a horgaszok szamara is idealis.
(Foghato halak: ponty, amur, sillé, csuka, harcsa, compo, keszegfélék, karasz, térpeharcsa.) Az igazan aktiv
kikapcsolddasra vagyok egy 20 allomasos erdei tornapalyan mérhetik fel erénlétiiket, illetve fejleszthetik azt.
A 16 kordl kialakitott, dsvényen végig vezetd palyarendszer tablakkal mutatja az irany és az adott feladatsort.
A tekintélyes kiterjedés( alldvizet a Sz6ce-patak mellett még szamos mas forras is taplalja. Nevét a teleplilés
hataran egykor atvezetd Borostyanké utrdl kapta.




Celok

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogé célja

Zalaldévd Varos Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadaséaval érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

a kbzszolgaltatasokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségugy, az oktatas és a lakhatés teriletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szikséges intézkedéseket. A kdznevelési
intézményeket — az évoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyluttmiikddik az intézményfenntartd
kozpont terlleti szerveivel (tankertlettel).

A telepliilésen él6 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak komplex
kezelésre szolgalé (mas telepllési programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv megalkotasa, a helyben
érintett szerepl6k bevonasaval, szilkség szerint a telepulések kozotti egyuttmikédések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének céljia

A Program kiemelt figyelmet fordit a jogszabaly alapjan els6dlegesen védettnek, illetve hatranyos
helyzetlinek min&stild csoportok: a mélyszegénységben él6k és romak, a gyerekek, a nék, az iddsek és a
fogyatékkal élék helyzetre.

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenléségi szempontbdl foékuszban lévé célcsoportokba tartozdék szamat és aranyéat, valamint
helyzetét a telepllésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténé hozzaférésik
alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a terlleteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elbsegitd feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyuttmikddési rendszernek a felallitasat, amely a programalko-
tas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés, kiigazitas
tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédé tematikus munkacsoporto-
kat, melynek tagjai:
= Ovoda
altalanos iskola
gyermekorvos
hazi orvos
fogorvos
védénd
rendérség
szocialis Ugyintéz6
szocialis alapszolgaltatasi intézmény, gyermekjoléti szolgalat
mivel6dési kozpont
Zalaldovd Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata
tanyagondnoki szolgalat
polgarérség
civil szervezetek
alapitvanyok

A célok megval6sitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett dtemezését az HEP IT
tartalmazza.
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A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabal.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatadrozzuk meg annak az egyuttmikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kdvetés, ellenérzés-értékelés,
kiilgazitas tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.

A HEP jelentésége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepilésszintii megvaldsitasanak alapegységei, hanem
fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultaciés rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetéséget
a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozasra és forditott
iranyban az alulrél felfelé torténd informaciéaramlasban is lehetéséget biztositanak a telepulésszinti
elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési
feladatokhoz kapcsoloddan.

11



| A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1A program készitését eldiré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa.

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekertlt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenl6ség és a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsulasat kilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlé banasmddrdl és az esélyegyenléség
elémozditasaroél szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a térvény végrehaijtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenl&ségi
mentorokrol” szdl6 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i modositasa
= a Belligyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi esélyegyenléségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program fellilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk,
kilonos figyelmet forditva a
» a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Métv.)
» a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. toérvény
(tovabbiakban: Flt.)
» anemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészségugyrdl szolé 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eltv.)
= agyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el6irasaira.

1.2Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid
bemutatasa.

A telepulési 6nkormanyzatoknak 6t évre sz6l6 helyi esélyegyenldségi programot kell elfogadniuk,
amelyben helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok — kilénos tekintettel a
nék, a mélyszegénységben €élék, romak, a fogyatékkal él6 személyek, valamint a gyerekek és idések
csoportjara oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészséguigyi és szocialis helyzetérdl, illetve meg kell
hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A programalkotas soran gondoskodni kell a helyi esélyegyenléségi program és a helyi
onkormanyzat altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a kdzoktatasi
esélyegyenl6ségi terv dsszhangjarol.

A szocidlis ellatasok, szolgaltatasok kézéppontjaban a csalad all. A szegénység elmélylilése miatt az
ellatérendszernek egyre tébb kdvetelménynek kell megfelelnie, a szegénység elmélyllése, a kilénb6z8
élethelyzetekbdl, a lakhatasbdl, a betegségbél, fogyatékossagbol eredd szilkségletek, eltartottak, gyermekek
gondozasahoz kapcsolédo koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabalyokat és ezek hatasait
folyamatosan vizsgaljuk.

Az esélyegyenl8séqgi programban szerepld célcsoportokat érintd helyi szabalyozasok:
= (jszulott gyermekek és a 90 éven felilliek tamogatasardl szélé 5/2006. (V.28.) dnkormanyzati
rendelet,
a gyermekvédelem helyi rendszerérdl sz6l6 9/2009. (IV. 22.) dnkormanyzati rendelet,
a tanyagondnoki szolgaltatasrol szolo 12/2010. (Ill. 25.) 6nkormanyzati rendelet,
a telepllési tamogatasrol szo6l6 5/2015. (1. 17.) dnkormanyzati rendelet,
a természetben nyujtott szocidlis célu tizeldanyag tdmogatés helyi szabalyairdl sz6l6 14/2016. (XII.
02.) 6nkormanyzati rendelet,
= alakasok bérletérél szo6l6 5/2013. (II. 18.) dnkormanyzati rendelet.
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A képvisel6-testilet a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az esélyegyenléségi szempontokat is
figyelembe veszi.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissitéseként a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kdvetkez6 10 évre
alapozza meg a felzarkdzas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elésegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkézasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkézas politika helyi szintl
részeként és a végrehajtas eszkdzeiként mikoddnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium 6sszefogasaban
késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcié is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési 6nkormanyzat altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a koznevelési
esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési
stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

2006. évben elkészilt Zalalévd Varos Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcidja, mely tartalmazza a varos
adatainak, elérhet6 szolgaltatasainak bemutatdsat, helyzetelemzéseket, problémafeltarast. Készilt
Zalalbvére vonatkozéan Munkahely teremtési helyzetelemzés, Bilnmegel6zési koncepcid, valamint
Kdzoktatasi Esélyegyenléségi Program is, melyeket egységesiteni és aktualizalni sziikséges.

Az elkészilt koncepcidk, helyzetelemzések célja, hogy megfogalmazzak a varos hosszu tavu jovéképét, és
ahhoz igazitsak a kdzéptavu fejlesztési céljait. A teleplilés hosszu tava jovéképe a nyitottsag és dinamizmus:
az értekdrzés és a megujulas.
Kozéptavu stratégia céljai:

» fenntarthat6 varosfejlesztés a funkcidk harmoniajaban,

= atelepulés, mint az élhet, értékérzé és innovativ varosi kdrnyezet

= példaértékii gondolkodas és egyenld esélyek biztositasa.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A Zalaegerszeg és Térsége Tdbbceélu Kistérségi Tarsulas, melynek tagja volt Zalalové is, megszint.

Mlkodése alatt az alabbi térségi programok, koncepciok készlltek el:
» Kobzfoglalkoztatasi terv

Vidékfejlesztési program

Szocialis koncepcio

Egészségterv

Kdzoktatasi Intézkedési terv
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=  Kozoktatasi esélyterv
» Terlletfejlesztési stratégia

Zalalévé Véaros Onkormanyzata a kornyezé telepilések 6nkormanyzataival az évoda fenntartasara
intézményfenntartd tarsulast mikodtet, tovabba a szocialis és gyermekjoléti feladatok ellatasat 37
telepliléssel kdzdsen tarsulasi formaban oldja meg.

Az egyes programok, koncepciok a kdzéptavua stratégiabdl kiindulva, sajat terlletlinkre vonatkozélag
hatarozzak meg az esélyegyenléséget elémozditd célokat, intézkedéseket.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

2011. évben egy helyzetfelmérés késziilt Zalalévd lakossaganak életkoriiményeirdl, életszinvonalardl, a
szegénység megjelenési formairdl, aranyarol. A kutatas célja az volt, hogy feltarja, milyen mértékben fordul
el6 veszélyeztetd koérlilmény a teleplilésen él6k vonatkozasaban, és milyen hatékony a telepilésen mikoédé
seqitd szervek, intézmények tevékenysége, egyuttmikoddése.

A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a fentieken tul a TelR adatbazisbél, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl gyljtottik dssze, felhaszndltuk az agazati beszamoldk megallapitasait, szakemberek
tapasztalatait. Azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs, és nem is lehet, a 2011. évi
népszamlalas adataibdl indultunk ki.

| 3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a szegénységben élok,
kozottuk a roma népesseég helyzetének fokozatos romlasa. Ennek kévetkezménye a leszakadas, a kiszorulas
az életlehet8ségekbdl mind a tanulas, mind a foglalkoztatas, mind az egészsegugyi szolgaltatasok tertletén.

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint: ,Minden harmadik ember (kb.
3 millidan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt él, kdzilik 1,2 millidan mélyszegénységben. A
szegényseégi kockazatok kilondsen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos helyzet( térségekben éléket. A
romak nagy tébbsége, mintegy 5-600 ezren (6sszlétszamuk a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az
utébbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszdgon a romak felzarkéztatasat megcélzé politikat nem lehet
elvalasztani a szegénység elleni altalanos kizdelemtdl, a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség
javitasatol.”

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adofizetSk Az SZJA adofizetSk koziil a 0-1 millio
szama forintos jovedelemsavba tartozék
az allando népesség az allando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 54,68 32,38
2017 53,46 29,19
2018 52,14 26,45
2019 51,17 24,18
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Eurdpai Bizottsag az Eurdpa 2020 stratégia néven meghatarozta a szegénység csdkkentési céljat. Az
unios cél, hogy 20milli6 fével csdkkenjen a szegénységben és kirekesztettségben él6k szama. Az ehhez
kapcsol6dd magyar vallalds szerint Magyarorszag 2020-ra mintegy félmillié fével kivanja csdkkenteni a
szegénységben él6k szamat.

A vallalasok meghatarozasahoz az Eurostat harom mutatészamot hasznalt: a jdvedelmi szegénységben
él6k szamat, a rendkivil alacsony munkaintenzitasu haztartadsokban él6k szamat, valamint az anyagi
deprivacioban élék szamat.

. Jovedelmi helyzet (%)
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SZJA addfizetbk szama SZJA addfizetSk kozul a 0-1 millié sdvba tartozdak

Az SZJA adofizetbk aranya az allandd népesség %-aban 54,68-51,17 érték k6zott mozgott, csekély mértéki
csokkenés tapasztalhato. Ekkor a csokkenést az SZJA addfizeték kézul a 0-1 millié forintos jovedelemsavba
tartozok (az szja addfizeték %-aban) szamanak csdkkenése adta. 2019-re az szja adofizeték aranyanak
csokkenése 3,51, ez mellet az SZJA adodfizetbk kdézil a 0-1 millid forintos jovedelemsavba tartozék
aranyanak csokkenése 8,2 %-os volt.

A tarsadalmi szegénységben él6 csaladok egyik csoportjara altalaban jellemzé az anyagi és targyi
szlUkosség, de a szll6k egészségesek, dolgoznak, megfeleléen szervezik a csalad életét, érzelmi kétédéseik
szorosak. Rugalmasan tudnak alkalmazkodni a valtoz6é korilményekhez, értékrendjikben a tarsadalmi
normakhoz igazodnak. Bar intellektualis terlleten altalaban hatranyt szenvednek, de életvezetésikben
jellemzd a céltudatossag, a kiizdeni akaras, ezért er6sen motivaltak.

A szegénységben él6k masik csoportjara jellemz8, hogy nagyon alacsony a jovedelmik, ezért anyagi és
targyi ellatottsaguk csekély, a létminimum alatt éinek. Eletvezetési zavaraik miatt még a kevéske jévedelmet
is rosszul osztjdk be. A csalddtagok egymashoz valé kétédése bizonytalan, labilis, 6néllo életvezetési
képességuk csokkent.

Azok a csaladok, akik lathatéan jobb életkoriilmények és kedvezébb anyagi feltételek kdzott élnek, nagyobb
szamban soroltak magukat a tarsadalom also rétegébe, és érzik magukat szegénynek, mint azok, akik napi
anyagi nehézségekkel kiizdenek, esetleg még tartozasuk is van.

Azokban a csaladokban, melyekben a jovedelmi viszonyaik alapjan a kdzéprétegbe soroltak magukat,
nagyobb szamban érzik szegénynek magukat a csaladtagok, melynek okaként legtébb esetben a jévedelem
hianyat vagy alacsony mértékét jeldlték meg.

Ezen adatok alatdmasztjak, hogy a csaladok szegénységhez val6 attitlidje nagyon szubjektiv. A helyi segitd
szerveknek ott van nagy szerepe, amikor a halmozottan hatranyos helyzetben él6k nem ismerik fel redlis
tarsadalmi helyzetiiket, nem tudnak, és nem akarnak valtoztatni sorsukon. Fontos e csaladok, személyek
tamogatasa, motivalasa, dnismeretuik, helyzetlk, sajat sorsuk irant érzett felelésségiik felerésitése. Ez amiatt
is fontos, mivel a halmozott hatranyok kozt €16, tamogatas nélkili szildék ujabb problémakat generalnak,
gyermekeik ugyanezzel a kételesség- és felelésségtudat hianyaval talalkoznak, ezt generacidkon keresztil
tovabborokitik.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré6-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. tdrvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan teleplléstinkre jellemz8 foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci
lehet8ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kilénb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00

0,00

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

Munkanélkiiliség nemek szerint

2016 2017 2018 2019 2020 2021

M Férfiak aranya B N&k aranya
(TS 033) (TS 034)

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
Ev allandd népességben a 15-64 évesek korében
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 2,58 2,54 2,56%
2017 3,59 3,72 3,66%
2018 2,53 5,26 3,90%
2019 2,85 4,52 3,69%
2020 4,36 491 4,64%
2021 3,06 3,20 3,13%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A vizsgalt 2016-2021 évek soran a nemek szerinti vizsgalattal megallapithatd, a n6k magasabb aranya a
nyilvantartott allaskeresék korében.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Ev 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021
Nyilvantartott allaskeresék
szama 0sszesen
F6
§ 52 73 76 71 89 60
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 7,00 6,00 5,00 2,00 3,00 1,00
(TS 037) % 13,46% | 8,22% 6,58% | 2,82% | 3,37% | 1,67%
, F6 6,00 11,00 8,00 8,00 13,00 5,00
21-25 év (T5 038) % 11,54% | 1507% | 10,53% | 11,27% | 14,61% | 8,33%
26-30 év (TS 039) F6 4,00 6,00 8,00 3,00 10,00 4,00
% 7,69% | 8,22% | 10,53% | 4,23% | 11,24% | 6,67%
31-35 év (TS 040) F6 5,00 6,00 3,00 12,00 7,00 3,00
% 9,62% | 822% | 3,95% | 16,90% | 7,87% | 5,00%
36-40 év (TS 041) F6 5,00 7,00 8,00 11,00 9,00 5,00
% 9,62% | 9,59% | 10,53% | 1549% | 10,11% | 8,33%
, F6 4,00 7,00 10,00 8,00 9,00 7,00
41-45 év (T5 042) % 7,69% | 9,59% | 13,16% | 11,27% | 10,11% | 11,67%
, F6 7,00 12,00 11,00 3,00 8,00 4,00
46-50 év (TS 043) % 13,46% | 1644% | 1447% | 4,23% | 899% | 6,67%
51-55 éy (TS 044) F6 3,00 3,00 4,00 8,00 10,00 9,00
% 577% | 4,11% | 526% | 11,27% | 11,24% | 15,00%
56-60 év (TS 045) F6 2,00 4,00 7,00 3,00 4,00 3,00
% 3,85% | 548% | 921% | 423% | 4,49% | 5,00%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 9,00 11,00 12,00 13,00 16,00 19,00
046) % 17,31% | 1507% | 15,79% | 18,31% | 17,98% | 31,67%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A nyilvantartott allaskeres6k szama 52-89 f6 kdzdtt mozgott a vizsgalt években.

legalacsonyabb és 2020-ban a legmagasabb.
A legalacsonyabb arany a 20 éves vagy fiatalabb korosztaly (2021-ben 1,67%), illetve a 31-35-év kozotti

korosztaly (2021-ben 3%) vizsgalatakor tapasztalhato.

2016-ban volt a

Novekedést mutat a regisztralt munkanélkiliek aranya a 51-55 év kozotti (2021-ben 15%), valamint a 61 év
feletti korosztalyban (2021-ben 31,67%).

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék aranya
.180 ’napnal hos.f.za_l.:)l‘) Ide]? NGk aranya a 180 napon tuli nyilvantartott
Ev regisztralt munkanélkiiliek aranya sllaskeresdkan beliil (TS 058)
(TS 057)
% %

2016 36,54 57,89
2017 34,25 44,00
2018 44,74 64,71
2019 46,48 66,67
2020 49,44 52,27
2021 53,33 62,50

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2021 | y——
2020 |y
2015 | ==
2013 | ——
2017 |y —
2016 | ———
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

B NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott M 180 napnal régebb 6ta regisztralt

A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiliek aranya 16,79 %-os ndvekedést mutat a vizsgalt 6
év alatt. A vizsgalt idészakban a n6k aranya a 2017. év kivételével magasabb a 180 napnal hosszabb ideje
regisztralt munkanélkuliek k6zott.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség
szerint
L, Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k
I megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott
Ev LB Sl G e Lo 8 altalanosnal Altalanos iskolai 8 altalanosnal
(0= alacsonyabb végzettség (TS magasabb iskolai
végzettség (TS 036) 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2016 52 0 0,00% 14 26,92% 38 73,08%
2017 73 0 0,00% 21 28,77% 52 71,23%
2018 76 0 0,00% 24 31,58% 52 68,42%
2019 71 0 0,00% 26 36,62% 45 63,38%
2020 89 0 0,00% 33 37,08% 56 62,92%
2021 60 0 0,00% 25 41,67% 35 58,33%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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W 8 altalanosnal alacsonyabb m 8 altalanos m 8 altaldanosnal magasabb
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A regisztralt munkanélklliek szama ndvekedést, majd csokkenést mutat a vizsgalt évek alatt. A 8 altalanos
iskolai végzettséggel rendelkezdk aranya ndvekedett 2021 évre 6sszesen 4,59 %-kal.

c) kézfoglalkoztatas, kodzfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akt|v fogIaII’(oztatas-po||t|k’a| Kozfoglalakoztatottak szama
, eszkozokkel tAmogatottak szama
3 (TS 050) (TS 055)
F6 (éves atlag - f6)
2016 67 59
2017 55 46
2018 39 28
2019 30 15
2020 52 14
2021 21 16
Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
lehetdségei

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozékkel tamogatottak és
kozfoglalkoztatottak szama

100

50

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkozokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

A kdzmunka nem cél, hanem eszk6z a foglalkoztatas bdvitésére. Az elmult években a hatranyos helyzetiek,
inaktivak munkaer8piacra torténd visszakerllése érdekben az dnkormanyzat kézfoglalkoztatas keretén belll
igyekszik segiteni a munkavégzéshez kapcsolt, munkajévedelemmel jaré foglalkoztatast. A
kozfoglalkoztatottak szama évrél-évre csdkken, kivétel a 2016-os év, amikor az aktiv foglalkoztataspolitikai
eszkdzokkel tamogatottak szama elérte a 67 f6t, a kdzfoglalkoztatottak szama ebben az évben 59 f6 volt.
2021-re a kozfoglalkoztatottak szama 16 f6re csdkkent. Az alacsony bérezés miatt sokan nem vallaljak el a
munkat.

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényezdi;
kézlekedés, potencialis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok; Megyeszékhelylink Zalaegerszeg
szerepe a telepllés szempontjdbdl meghatarozd, mivel a potencialis munkalehet8ségek ott érhetdek el.
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A kézlekedés — oda és visszautazassal — a nap barmely szakaszaban elérhetd. Zalalévon is szamos cég
rendelkezik telephellyel, ahol az alacsony végzettségl munkavallalok is nagyobb eséllyel jutnak
munkalehetéségekhez.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasb6l a munkaerépiacra valé atmenetet megkénnyitd

programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott allaskeresék szama Nylly ap tartott”paly’a kezdG
; allaskeresék szama
Ev JSEEY, (TS 053)
F6 F6

2016 52 9
2017 73 9
2018 76 6
2019 71 5
2020 89 7
2021 60 3

f)

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Allaskeresék

2021 e ——
20200 |
2010 |
2018
2017 |
2016 s —————
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
m Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k B Nyilvantartott allaskeresék

A nyilvantartott allaskeres6k szama valtozé képet mutat. A nyilvantartott allaskeres6k kdzil a palyakezdd
allaskeres6k szama hasonldan valtozé képet mutat az évek soran. A foglalkoztatottsag névelése a
tarsadalmi felzark6zas kulcseleme. Az alacsony iskolai végzettségli munkanélklliek szamara célzott
programokkal kell elérhetévé tenni a munkaba éallashoz szikséges munkaerd piaci szolgaltatdsokat,
foglalkoztatasi tAmogatasokat, a szak- és feln6ttképzési programokon keresztil a képzettség
megszerzésének lehetéségét.

munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése, szakképzéshez,
felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok; A célcsoportok tarsadalmi befogaddsahoz kell segitséget nyujtani, mely az
oktatadsban val6 részvétellik el8segitése mellett/utan a munkaerdpiacon vald sikeres helytallasukhoz
nyujtott tdmogatassal valik teljessé. A hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok foglalkoztatasi
esélyegyenl6ségének javitasa érdekében fel kell térképezni azokat a tényezdket, melyek a hatranyos
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helyzet( térsadalmi csoportok foglalkoztathatéségét akadélyozzék A foglalkoztatési esélyegyenlb’ség
hogy a foglalkoztathatésagot javitdé ismeretbdvitéssel, készség- és képességfejlesztéssel javitsuk a
célcsoportok elhelyezkedési esélyeit. Zalalovén nincs kdzépfoku oktatas. A legkdzelebbi varosokban:
Zalaegerszegen, Kérmenden, illetve Lentiben van lehet6ség kdzépszintli oktatasban valo részvételre.

g) mélyszegénységben élok és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa; A meélyszegénységben él6ket és romakat elsésorban a kézfoglalkoztatas
keretében foglalkoztatja az Onkormanyzat.

h) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas terliletén; Zalalové olyan telepilés, ahol nincs
megkulonboztetés foglalkoztatas teriiletén nem, kor és szarmazas miatt. Minden allampolgar szamara —
aki dolgozni akar - egyenl6 esélyt biztositunk a foglalkoztatason beldl

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetéségei; célunk olyan oktatasok szervezése,
ahol az idésebb korosztaly is szert tehet alapvetd digitalis ismeretek megszerzésére.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

Az dnkormanyzat a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi lll. térvényben leirt
kotelezettségének eleget tesz. A csaladsegitest, a gyermekjoleti szolgaltatast, a hazi segitségnyujtast,
étkeztetést és nappali ellatast jelenleg a Zalamenti és Orségi Onkormanyzatok Szocialis és Gyermekjoléti
Tarsulas altal fenntartott Zalamenti és Orségi Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat mikddtetésével biztositja.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai .

. _ P Allaskeresési ellatasban részesiil6 nyilvantartott
Nyilvantartott allaskeres6k szama o .
(TS 052) allaskeresék szama
Ev (TS 047)
F6 15-64 év kdzotti £ Nyilvantartottak
o népesség %-aban o %-aban
2016 52 2,60% 17 32,69%
2017 73 3,70% 31 42,47%
2018 76 3,89% 28 36,84%
2019 71 3,66% 29 40,85%
2020 89 4,66% 35 39,33%
2021 60 3,20% 27 45,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok
100
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Nyilvantartott allaskeresék Alldskeresési ellatasban részestil6k

A fenti tablazatbol megallapithatd, hogy a nyilvantartott allaskeresék szama valtozo tendenciat mutat. A 15-
64 év kozotti népesség esetében a nyilvantartott allaskeresék aranya 2021 évre csdkkenést mutat, ez
mellett az allaskeresési ellatasban részesuld nyilvantartott allaskeresdk aranya a vizsgalt években 12,31%-
kal névekedett.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai Il.

S’z oua‘l.ls”tan.lo%atasban Foglalkoztatast helyettesit6 Ellatasban részesiilé
részesiil6 nyilvantartott , ] ) ) o . i .
s s tamogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeres6k
Ev L DS ST atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
(TS 048)
F5 Nyilvantartottak E5 Nyilvantartottak o Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 4 7,69% n.a. - 21 40,38%
2017 9 12,33% 10 13,14% 40 54,79%
2018 7 9,21% 8 10,28% 35 46,05%
2019 11 15,49% 13 17,68% 40 56,34%
2020 14 15,73% 13 14,60% 49 55,06%
2021 12 20,00% n.a. - 39 65,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A vizsgalt években a nyilvantartott allaskeres6k szama csokkent, igy a szocialis tAmogatasban részesuld
nyilvantartott allaskeresék szama is és a foglalkoztatast helyettesit tamogatédsban részesitettek szadma is
csokkent. Ezek a mutatdk 2016-ban voltak a legalacsonyabbak.
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tAmogatottak szama a 15-64 év
k6zotti népesség aranyaban Il. (%)

80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0.00% [ [ | | [ ] | -- -- .
2016 2017 2018 2019 2020 2021
= Szocialis tamogatasban részesils nyilvantartott allaskeresék szama
(TS 048)
= Foglalkoztatdst helyettesité tamogatdsban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)
Ellatasban részesuld nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)
3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatds
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban részesitettek havi
atlagos szama
Ev (TS 056)
fé
2016 n.a.
2017 6
2018 8
2019 7
2020 8
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH

Ei. karosodasi és gyf. tamogataban részesiilok

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasban 6-8 f6 részesiilt Zalalovén a 2016-2020 kozotti
idészakban. 2021 évre nem all rendelkezésre pontos adat.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo terlletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepulésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi koérilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tamogatasokat. E mellett részletezzik a lakhatasra vonatkozé egyéb jellemzdket,
elsdsorban a szolgaltatasokhoz valdé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Epitett o A kozlizemi A kozlizemi
- ) Epitett | lakasok ) szennyvizgy(ijt6- | ivovizvezeték-
Lakasallomany ) , szobas rz fx
lakasok | szama , halézatba halézatba
(db) . lakasok
< szama 1000 , bekapcsolt bekapcsolt
Ev (TS 073) . aranya ; X . .
(TSv 077) | lakasra (TS 076) lakasok aranya (TS | lakasok aranya (TS
(TS 078) 074) 075)
db db db % % %
2016 1255 0 0,00 46,77 85,02 100,00
2017 1255 0 0,00 46,77 85,10 100,00
2018 1254 1 0,80 46,65 85,25 100,00
2019 1255 1 0,80 46,61 85,42 99,92
2020 1258 3 2,38 46,50 85,77 99,76
2021 1258 0 0,00 46,50 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Lakasallomany és mindsége

2021
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2019
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2016

o
o

0, 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

A kozlizemi ivovizvezeték-halozatba W A kdzlizemi szennyvizgy(jt6-haldzatba
bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 075) bekapcsolt lakdasok aranya (TS 074)

B 1-2 szobas lakasok aranya
(TS 07R)
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a) bérlakas-allomany

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocidlis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)

Ebbél Ebbél Ebbél Egyeb
elégtelen elégtelen elégtelen lakdscélra
e Btelen | Bérlakas gtelen szocidlis gtelen hasznalt
Lakasalloman lakhatasi , ) lakhatasi . . ; lakhatasi
8 o allomany | . . lakasalloman | .. nem
Ev y (db) koériilményeke (db) koériilményeke (db) kériilményeke lakascéld
(TS 073) t biztosité t biztosité v t biztosité | .
, . , . , . ingatlanok
lakasok szama lakasok szama lakasok szama (db)
db db db db db db db
2016 1255 0 18 10 0 0 7
2017 1255 0 18 10 0 0 7
2018 1254 0 18 10 0 0 7
2019 1255 0 18 10 0 0 7
2020 1258 0 18 10 0 0 7
2021 1258 0 16 10 0 0 7
Forras: TelR, KSH Tstar,
onkormanyzati adatok
Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)
20
15
10
5 - |
O 4
2016 2017 2018 2019 2020 2021
M Bérlakas allomany m Szocialis lakasallomany Egyéb lakdscélre nem hasznalt ing.

Az Onkormanyzat bérlakas allomanya az elmult években jelentés mértékben nem valtozott.

b) szocialis lakhatas

Zalalévén szocialis lakasallomany nincs. A raszoruldk lakhatasat a bérlakasokban térténd elhelyezéssel oldja
meg az énkormanyzat. Fokozott igény lenne az alacsony rezsikoéltségi, kisebb, egy-két szobas lakdsokra.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Zalalévén lakascélra hasznalt, nem lakas céljara szolgédld ingatlan nincs, néhany hegyi pince kivételével,
ahol tulajdonosaik atmenetileg (nyaralas, lakashelyzet ideiglenes megoldasa céljabdl) tartézkodnak.
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e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tdmogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
, (pénzbeli és részesitettek szama
kv természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 Fé
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. 68
2018 n.a. 37
2019 n.a. 127
2020 n.a. 133
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Az egyéb dnkormanyzati tamogatasban részesitettek szama az elmult években névekedést mutat.

Lakhatast segit6 tamogatasok

150
100 Egyéb onkormanyzati
tdmogatasban
50 részesitettek szama
(TS 137)
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

f) eladésodottsag: A lakasviszonyok jellemz8d problémai a kdézmdidij-, illetve a lakashitel tartozasok,
hatralékok felhalmozédasa. Tapasztaljuk, hogy a szegénység jellemzdje a lakhatassal Osszefliggd
hatralékok felhalmozédasa, és a lakossagi adéssagallomany folytonos Ujratermelédése

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kilterlleteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd lakdsok, minéségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valdé hozzaférés
bemutatasa

Zalaldévé Varos kilteriiletein, — Kisfernekag, Ujmajor, Sététmajor — a lakossag minimalis szazaléka él, de
ezen varosrészek kdzmivel, uthalézattal rendelkeznek, az évoda, iskola, egészségugyi intézményekhez
valé hozzaférés biztositott.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Zalalovd kozigazgatasi terlletén a telep/szegregatum lakokornyezet nincs. A varos kilterletein —
Kisfernekag, Ujmajor, Sététmajor — a lakossag minimalis szazaléka él, de ezen varosrészek kézmivel,
uthaldzattal rendelkeznek, az 6vodahoz, iskolahoz, az egészségligyi intézményekhez valé hozzaférés
biztositott.

3.6 Egészséglgyi és szocialis szolgaltatdsokhoz val6é hozzaférés

a) az egészséglgyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

A telepilés lakossaga a kozszolgaltatasok tdbbségét helyben eléri, az dnkormanyzat minden kotelezé
feladatat ellatja.

Zalalovén két haziorvosi és egy gyermekorvosi rendeld mikoédik, tovabba két védénd latja el Zalalové és
Csode veddnéi szolgalatat. A fogorvosi rendel6 felujitasa ota zavartalanul miikodik a szolgaltatas.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

FelnGttek és Csak
gyermekek felnéttek A hazi Kozgyogyellatasi | Apolssi dij,
részére részére gyermekorvosok | Gydgyszertarak és | '8azelvannval | oo iiaeon:
szervezett szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak tendellrezo.k , | tamogatasban
. haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama :Zarnr;:t(:, ZT:;:: részesitettek
= szolgalatok |szolgaltatasok szama (TS 110) kiadott) évi atlagos
szama szama (TS 108) (TS 133) szama (TS 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db F6 F6
2016 0 2 1 1 n.a n.a.
2017 0 2 1 1 65 24,46
2018 0 2 1 1 58 22,38
2019 0 2 1 1 58 15,99
2020 0 2 1 1 53 15,98
2021 0 2 1 1 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Egészségiigyi ellatas
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FelnGttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szdma
(TS 108)

b) prevencios és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez6 sziirésekhez) valéd
hozzaférés

A népegészségugyi és csecsemobkori sziirévizsgalatok minden, a telepllésen lakd szamara elérhetd. A
csecsemdkori szlirbvizsgalatokon térténd megjelenés mindenképp fontos, féleg a nehéz helyzetben 1évé,
nem megdfeleld lakaskorilményekkel rendelkezd roma csaladok esetében. A véddnének és haziorvosnak
nagy szerepe van abban, hogy hozzajarulnak a prevencios jellegli szlirévizsgalatok megszervezésében.
c) fejlesztb és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

A varosban mikddé egészségugyi szolgaltatok a lakossag részére elérhetbve teszik az ajanlott és kotelezé
szliréseken valo részvételt, évente tébb alkalommal szerveznek prevenciés és szlréprogramokat, valamint
biztositjak a fejlesztd és rehabilitacios ellatasokhoz valé hozzaférést.

Zalalévé és Csode Telepulések Gyermekeinek Egészségéért Alapitvany biztositja a raszorulé gyermekek
részére az egészségugyi segédeszkozok téritésmentes hasznalatat.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetés — 6voda, iskola, szocialis étkeztetés — megfelel az egészséges taplalkozas jogszabéalyban
meghatarozott feltételeinek.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Zalalévén az Altalanos Iskola és a Napkéziotthonos Ovoda is rendelkezik tornateremmel, amely biztositja a
gyermekek testnevelését, és a mozgasra vagyok sportprogramokhoz valé hozzaférését.

A varosban sportegyesilet miikddik, azonban csak a labdariugé sportagban varja az érdekl6déket. Nyaron

a Borostyan-tonal 1év8 homokpalyan strandrdplabdara, a kosarpalyan kosarazasra van lehetdség. A
Borostyan-t6 a vizi sportokat kedvel6knek biztosit lehet6séget vizibiciklizésre, kajakozasra, horgaszasra.
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f) személyes gondoskodast nyuijté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A személyes gondoskodast nyudjtd szocidlis szolgaltatdsokhoz a Zalamenti és Orségi Reformatus
Alapszolgaltatasi Intézmény, valamint a Zalamenti és Orségi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat biztositja
az allampolgarok szamara az egyenld esélyli hozzaférést. Az intézményben miikddd szocidlis munka
keretében komplex segitséget nyujtanak a lakossag 6nall6 életvitelének és készségének megbrzéséhez,
er@sitéséhez.

2013-ban végzett helyi, csalad szintl mintavételen alapuld vizsgalat alapjan az értékel6k megallapitottak,
hogy a szocialis problémaval kliiszkddd csaladoknal a veszélyeztetd tényez6k halmozddnak, egyszerre tébb
probléma is jelen van. Az anyagi nehézség a dominans, amely a valaszadok 69,6 szazalékanal fordult el6,
ehhez parosultak az életviteli, egészséglgyi, magatartasi, pszichés, kornyezeti problémak. Egyéb
kategoriaban jelolték meg a parkapcsolati konfliktusokat, a lakhatasi problémakat, a tankotelezettség
megszegésébdl kdvetkezd nehézségeket.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

Zalalévén nem elérhet6 drogprevencios szolgaltatas.

h) hatranyos megkullénbdztetés, az egyenld banasmod kdvetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor;

Az egyenlé banasmod kdvetelményei biztositottak, a szolgaltatasokhoz valé hozzaférésben hatranyos
megklldnbdztetés nem tapasztalhaté. Az dnkormanyzattal szemben hatranyos megkulénboztetés, az
egyenl6é banasmaod kovetelményeinek megsértése miatt szankciot nem allapitottak meg.

i) elbnyben részesitési (hatrdnykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az egészségugyi
ellatorendszer keretein beldl.

3.6.2. Népkonyha

, Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

2016 0

2017
2018
2019
2020
2021

ool |O| O

Forras: Onkormanyzati adat
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3.7 Kéz6sségi viszonyok, helyi kézélet bemutatasa

a) kozOsségi élet szinterei, férumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, s
i i A telepiilési g
tornaszobaval ellatott n L Kézmlivelodési
. e i Sportcsarnok, konyvtarak ..
koznevelési intézmények , B et e intézmények
. e e . sportpalya léte kik6lcsonzott .
SFEIMENTAT (TS 103) egységeinek szama szama
székhelye szerint) (TS gy ?TS 104) (TS 105)
102)
db van/nincs db db
2 nem 16 590 3

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kozosségi egyuittélés jellemz6i, konfliktuskezelési megoldasok;

c) helyi kdz6sségi szolidaritas megnyilvanulasai;

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megbrzésének lehetéségei;

e) helyi lakossagi 6nszervezdédések.

Zalalévdn a kdzosségi élet alakitasaban a Salla Mivel6dési Kozpont és a helyi civil szervezetek vallalnak
szerepet. A mlivel6dési kdzpontban mikddik a mlvészeti iskola, tovabba helyi csoportok szamara biztosit
helyszint sportolashoz, tanc- és egyéb kulturalis csoportok miikddéséhez, rendezvényekhez. A kdnyvtar és
telehaz lehetdséget ad a lakossag szamara a szolgaltatasok igénybevételéhez. A civil szervezetek nagy
részt vallalnak a hagyomanyos programok — majalis, gyermeknap, nyarbucsuztato, karacsonyi programok —
szervezésében, lebonyolitdsdban. A szocidlis szolgéltatast nyujtd intézmény ruhagyjtési, adomanyozasi
feladatokat vallal, ajAndékozassal egybekotott karacsonyi misort szervez a raszoruldk részére. A katolikus
egyhaz (caritas) adoméanyosztassal segiti a hatranyos helyzetl csaladokat.

Zalalévén etnikai konfliktus nem tapasztalhatd, az etnikai kisebbség a tdbbségi lakossaggal egyutt vesz részt
a programokban.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepilési 6nkormanyzattal

Zalalévén 2014-ben, és 2019-ben sem alakult roma nemzetiségi 6nkormanyzat, de a roma lakossagot érinté
problémak jelzései eljutnak a telepulési dnkormanyzathoz a kordbbi nemzetiségi vezeték altal. Az el6z8
években mikdédd roma oOnkormanyzat a telepllési dnkormanyzattal j6 partnerségi viszonyban Allt,
egyUuttmikodott.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
lakhatasi problémak allagmegdvasra, karbantartasra 6sztonzés, ehhez mentalis
és gyakorlati segitség nyujtas
foglalkoztatasbdl kiszorulas folyamatos egylittmikédés a Munkaligyi Kézponttal,

véalallkozokkal. Onkormanyzati foglalkoztatasi programok
bovitése, szervezése.

egészségugyi alkalmassag célcsoportot célzd ingyenes szirévizsgalatok és életvezetési
tajékoztatok szervezése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbol)

Az allandé
népességhdl a
F6 megfelel6
. ‘ korcsoportu ndk és
orcsopor férfiak aranya (%)
s .. | Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | NSk | "1 003) | (Ts005) | (T5007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) | 1413 | 1448 2861 49,39% 50,61%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 62 2,17%
0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS 011; n6k TS 012, 186 179 365 6,50% 6,26%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS
49 46 95 1,71% 1,61%
016, aranya TS 017) ’ ’

Forras: TelR, KSH Tstar

A Magyar Orszaggy(ilés megalkotta az 1991. évi LXIV. torvényt a Gyermek jogairdl szolo, New Yorkban,
1989. november 20-an kelt Egyezmény kihirdetéseérél, 47/2007. (V.31.) OGY hatarozataval dontétt a ,Legyen
jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiarol, 2007-2032. E dokumentum & célja volt, hogy csodkkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkilézését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Minden gyermekre kiterjed,
de azokra kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sérulnek.

A szocialis biztonsdg megrendilése miatt a lakossag széles rétege romlé anyagi viszonyok kdzott él. Az
elszegényedett, szocidlisan ellehetetleniilt lakossagra a romlé egészségi allapot, a csaladok stabilitasanak
csokkenése jellemz8. Ha a csalad megsziinik a nevelés elsédleges szintereként mikddni, kialakulnak a
devians magatartasi formak, ezzel parhuzamosan névekszik az erészak szerepe a csaladi konfliktusok
megoldasaban. A problémakat elszenvedik csaladon belll a gyermekek is, akik ezaltal veszélyeztetetté
valnak. A veszélyeztetettség kialakulasaban szamos tényez6 jatszik szerepet a sziil, a kérnyezet vagy
éppen maga a gyermek részérol.

A lakashiany, a valasok tartésan magas és ndvekvd aranya, az elkbtelezettséget nem deklaral6 élettarsi
kapcsolatok, a tarsadalmi egyUttélési normakat sért szUl8i magatartas a gyermekkori veszélyeztetettség
legsulyosabb kdvetkezményeit idézhetik eld.

Az okok tébbféleképpen csoportosithaték. Kiemelten sulyos veszélyezteté tényezd a fizikai bantalmazas, a
szexualis zaklatas vagy a felligyelet nélkiil hagyas 14 éves kor alatti gyermek esetében. Ennél enyhébb, de
még mindig sulyos probléma a tankotelezettség megszegése, a szenvedélybeteg csaladtag vagy egy
elhuzédo, problémas valas.

Anyagi veszélyeztetettségrél akkor beszélink, ha a csaladban a szulé nem képes biztositani gyermeke
szamara a megfelel® taplalkozast, higiéniat, ruhazkodast a nagymértékl anyagi nehézségek miatt. Ennek
hatterében altaldban a szulék alacsony jévedelme, munkanélkilisége vagy munkaképtelensége all.

A Gyvt. hatalyba Iépése el6tt anyagi veszélyeztetettség miatt sok gyermek kerllt allami gondozasba. A 7. §
(1) bekezdése ugy fogalmaz, hogy a gyermeket kizarolag anyagi okbdl fennalld veszélyeztetettség miatt nem
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szabad csaladjatol elvalasztani, melynek kdvetkeztében csdkkent az intézménybe kertlé gyermekek szama.
Ezzel parhuzamosan viszont megnétt az anyagi szempontbdl veszélyeztetett gyermekek szama.

Kornyezeti okbdl veszélyeztetett a gyermek, ha a csaladban, csaladi kérnyezetben, vagy a csaladon kiviili
kérnyezetben negativ nevelési-gondozasi hatasok érik. A kdrnyezeti okokat is az esetek tdébbségében
Osszetett okoknak lehet kezelni. Leggyakrabban a szul6k kdvetkezetlen vagy elhanyagolé nevelése,
életmddja — szenvedélybetegsége, blin6zése — miatt alakulhat ki.

Az alkoholista szll6k gyermekei anyagilag bizonytalan, kiszdmithatatlan, kiszolgéltatott helyzetbe kertinek.
Az elemi életfeltételek hianya megneheziti testi-lelki fejlédésiket. Az alkoholista szil6k megfosztjak
gyermekeiket a védelmet, bizalmat, a testi-lelki Osszetartozdst addé harmonikus csaladi egyuttélés
élményétol.

Sulyos veszélyeztetd tényez6 a blindzés, kilondsen azokban a csaladokban, ahol e jelenség generacios
mintaként ativel. Komoly gondot jelentenek a gyermekvédelemben azok az esetek is, amikor a szll6k vagy
valamelyik csaladtag a gyermek sérelmére kdveti el a blincselekményt.

A gyermek sajat maga is lehet veszélyeztetettségének forrasa. Devians viselkedésformaja, tovabba gatla-
sossaga, szorongasa, értelmi, érzelmi visszamaradottsaga altal is veszélyeztetetté valhat.

Az egészségi okbdl kialakuld veszélyeztetettségrél beszélhetiink a csaladi kérnyezet egészségrombolo
hatasa miatt, és ez eléfordulhat a gyermek sajat betegsége altal is. A kronikus betegségek, fogyatékossagok
a gyermek mindennapi életvitelét, életmindségét, iskolai és tarsadalmi teljesitményét is nagymértékben
befolyasolhatjak. Az esetek jelentés részében az okok egyittesen jelentkeznek. Példaul a rossz anyagi
korilmények egészségi problémakhoz vezethetnek, a taplalkozas vagy a higiéné hianya miatt és forditva. A
tartésan beteg gyermek kezelési és gyogyszerkoltségei anyagi nehézségeket okozhatnak a csaladban.
Nehezebb a veszélyeztetettséget megitélni, ha a csalad miikddési zavara rejtettebb, kiils6ségekben nem
nyilvanul meg, bar kévetkezményei a gyermek személyiségfejlédése szempontjabdl sulyosak lehetnek.

A veszélyforrasok megjelenésével egyidejileg a gyermekvédelemnek meg kell kezdeni a szakszer(
tevékenységét, ugyanis a zavarok elmélyllésével csokken a beavatkozas hatékonysaga.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrdnyos helyzet(, illetve halmozottan hatrdnyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemzdi, egészségugyi, szocialis,
lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védelembe vett Iflskoru gyermekek Veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama
" szama (TS 115)
Ev (TS 116)
F6 Fé

2016 6 20
2017 5 13
2018 2 n.a.
2019 3
2020 2
2021 1 4

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
25
20
15
10
5 4
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

Telepllésiinkdn a védelem vett és veszélyeztetett kiskoriak szama csékkend tendenciat mutat, aminek
kulcseleme a gyermekvédelmi ellatérendszer. Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama
2016-ban volt a legmagasabb, ekkor 26 f6 volt. 2021-re 5 fére csokkent. Veszélyeztetett kiskoru
gyermekeknél a legfébb problémat a sziil6i elhanyagolas, a nem megfeleld higiénias viszonyok, és a
tankotelezettség szabalyainak be nem tartasa, iskolai magatartasi probléma, varanddssag jelenti.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasanak célja annak igazolasa,
hogy a gyermek szociadlis helyzete alapjan jogosult ingyenes vagy kedvezményes intézményi
gyermekétkezésre, egyéb feltétel teljeslilése esetén a szinidei gyermekétkezésre, természetbeni
tamogatasra (augusztus, november hoénapban), egyéb kedvezmény igénybevételére (pl. ingyenes
tankdnyv). A megallapitott kedvezmény alapjan a csalddok tankdnyvtamogatasra, illetve étkezési dij
mentességre szereztek jogosultsagot. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt — a Gyvt. alapjan — egy
évre lehet megallapitani, ezért a jogosultsagok felllvizsgalata folyamatosan térténik. A targyév 08.01-én,
illetve 11.01-én jogosultsaggal rendelkezd gyermekek alkalmanként (azaz évente kétszer) 6.000 Ft-ban, a
hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek 6.500 Ft-ban részestilnek.

A jogosultak kore a korabbi id6szak emelkedése utan folyamatosan és drasztikusan csdkkent.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)

F6
2016 76
2017 58
2018 43
2019 20
2020 25
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

33



c) agyermek jogan jard helyi juttatasokban részestldk helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé Arvaellatasban részesiilé R os
g . o ol 2 L Arvaellatasban
Ev férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiildk Bsszesen
(TS 065) (TS 066)
F6 F6 F6
2016 9 7 16
2017 9 8 17
2018 6 7 13
2019 6 6 12
2020 6 7 13
2021 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Arvaellatasban részesiilok szama
20
15
10
5 4 — I I I
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Arvaellatasban részesiild Arvaellatasban részesilé Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesuilék 6sszesen
(TS 065) (TS 066)

A teleplilésen arvaellatasban dsszesen 13-16 f6 részesiilt, kozlllk szinte minden évben a nék voltak
nagyobb aranyban. Az arvaellatasban részestild n6k szama magasabb a férfiakéhoz képest.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesuldk jellemzéi
e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

f) é&llampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd kulféldrél
visszatért, hatranyos helyzet(i csaladban é18 gyerekek jellemzéi.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékdrnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A 3.5 pontban leirtak szerint Zalalové Varos kozigazgatasi terliletén a telep/szegregatum, mint lakdkdrnyezet
nem fellelhetd probléma. A gyermekek évoda, iskola, egészségigyi intézményekhez vald hozzaférése
biztositott a varos kiiltertletein is.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzéi (pl. a véddnd altal ellatott teleplilések szama, egy véddndre jutott ellatott,
betdltetlen statuszok)

A védoénébi szolgalat kiemelt feladata a minden korosztalyra kiterjedd prevencids ellatas. Zalalévd székhellyel
két védond latja el Zalalovd és Csdde teleplilés véddndi szolgalatat.

A két védbnére jutd gyermekek szamaban 39 %-os ndvekedés tapasztalhaté. Betdltetlen védénéi statusz
nincs.

A védbénéi munka szinterei:
e a tanacsadd helyiségében folyd gondozé-tanacsadd tevékenység varandds anyaknak és
kisgyermekes csaladoknak,
e csaladlatogatason adott tanacsadas, elvégzett gondozas, anyai tevékenységre oktatas,
e nevelési-oktatasi intézményben torténd szlrés, egészségnevelés.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
: eEoItott vedcznm 0-3 év kbzétti ) ’ S
a allashelyek szama , Atlagos gyermekszam védénénként
Ev gyermekek szama
(TS 109)
db F6 F6
2016 2 n.a. 100,00
2017 2 n.a. 105,00
2018 2 n.a. 101,00
2019 2 n.a. 89,00
2020 2 n.a. 80,00
2021 2 n.a. 80,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6éi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valé
hozzaférés, betodltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szadma)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

3 Csak felnéttek . . een b 2o
Felnottek és ; sa'\ einotte A hazi Felnétt hazi
., részére szervezett Gyermekorvos ,
gyermekek részére ‘. . gyermekorvosok | ) orvos altal
. . . haziorvosi . , altal ellatott p
szervezett haziorvosi ) ! altal ellatott ellatott
z . , szolgaltatasok X R gyerekek
Ev szolgalatok szama <z3ma szolgalatok szama s73ma gyerekek
TS 107 TS 108 szama
( ) (TS 106) ( ) z
db db db F6 F6
2016 0 2 1 5581 n.a.
2017 0 2 1 5910 n.a.
2018 0 2 1 n.a. n.a.
2019 0 2 1 n.a. n.a.
2020 0 2 1 n.a. n.a.
2021 0 2 1 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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b) 0-7 éves koruak specidlis (egészséglgyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozé adatok
A 2010-ben indult a csaladi napkdzi 14 fér6helyes volt, amely a kovetkezd évtél 49-re emelkedett. Az
intézmény az elsé két évben téritésmentesen mikodott, 2013-tél a kdzponti tamogatas csdkkenése miatt
erre mar nem volt lehetéség. 2016.03.31-t61 nem mikddik, a 0-3 éves koru gyermekek napkdzbeni ellatasat
a varosban semmilyen intézmény nem biztositja.

A 0-7 éves koru megkésett, eltéré fejlédésl, vagy fejl6édési zavar szempontjabdl veszélyeztetett
kisgyermeknek és csaladjanak a korai fejlesztését és neuroldgiai vizsgalatat Zalaegerszeg varosban latjak
el, ahol gyogytestnevelés, gyogypedagogus, logopédus biztositott, a gyermekjoléti szolgalaton keresztuil
pszicholégus hozzaférhetd.

c) gyermekjoéléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet csokkentd
specialis szolgaltatasok;

A kotelez6 gyermekvédelmi alapellatasok korében a gyermekjoléti szolgaltatast jelenleg a Zalamenti és
Orségi Reformatus Alapszolgaltatasi Intézmény latja el. A gyermekjoléti szolgalat a Gyvt. altal meghatarozott
feladatra, a prevenciéra oOsszpontosit. Célja a veszélyeztetetiség kialakulasanak megel6zése.
Tanacsadasban részesil az a gyermek/csalad, amely nem veszélyeztetett, de atmeneti életvezetési
problémainak kezeléséhez 6nként igénybe veszi/elfogadja a gyermekjoléti szolgalat segitségét a kilonféle
igénybe vehetd szolgaltatasokrdl, illetve az egyéb elérhetd tamogatasokrol.

Havonta a jelz6érendszer szerepl6ivel — véddndkkel, kozoktatasi intézményekkel, rendérséggel — szakmai
megbeszélés soran segitik a kdzds gondolkodast, kommunikacié kialakitasat a gyermekeket érintd
kérdésekben.

d) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Miik6dé,
p .. on!forma’nzzatl Onkormanyzati bélcs6débe beirt gyerekek szama
Ev bolcs6dei féréhelyek
szama
db F6

2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 8 7
2021 8 6

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

10

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Mikod6 onkormanyzati bolcsodei féréhelyek

Onkormanyzati bélcsédébe beirtak szdma
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama

Mkeds | Munkahel | \\oods | csaladi | Makods | Mini | Mikeds | Bolcsédéb
munkahel yi .y et gz . . et ez .. .
: bblcsddéb csaladi | bolcs6déb mini bolcsédéb | (Osszes) | e (Osszes)
.. y" . , boélcsodei | e beirt | bolcs6dei | e beirt | bolcsGdei beirt
a boélcsédei e beirt . ‘o
Ev |, . féréhelye | gyerekek | fér6helye | gyerekek | fér6helye | gyermeke
féréhelyek | gyerekek , ; L . ‘ 2
SzAma(TS || szAmalTs k szama | szama (TS | kszama | szama (TS | k szama k szama
126) 122) (TS 125) 121) (TS 127) 123) (TS 124) | (TS120)
db F6 db F6 db F6 db F6
201
6 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
231 0 0 0 0 0 0 0 0
221 0 0 0 0 0 0 0 0
2(9)1 0 0 0 0 0 0 0 0
282 n.a. 0 0 0 8 7 8 7
222 n.a. 0 0 0 8 6 8 6

~N

()]

]

S

w

N

=

Forras: TelR,

2016

KSH Tstar

2017

Bolcsddei fér6helyek kihasznaltsaga

2018

B M3kod6 (6sszes) bolcsédei féréhelyek szama (TS 124)

2019

2020

2021

M Bolcs6débe (Osszes) beirt gyermekek szama

(TS 120)

A telepilésen munkahelyi, illetve csaladi bélcséde nem mikddik. Egy minibdlcs6de mikodik 2020. 6ta 8
féréhellyel. A bolcs6de milkddésének els6é évében 7 bolcsédébe beirt gyermek volt.
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e) gyermekvédelem;

A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogy minden gyermek szamara gondoskodast nyuijt,
és fokozott védelemben részesiti az arra raszoruldkat. A kilonb6zd agazatok egylttmikodnek és
egymast segitik. Az egyes szolgaltatasok alanyi jogon jarnak (6voda, altalanos iskola) a gyermekek
részére, mas ellatasok szocialis raszorultsag alapjan.

A gyermekjoléti alapellatas dnkormanyzati intézményeinek mikddéséhez az dnkormanyzat sajat
koltségvetésébdl is biztosit forrast, tovabba a szerzddéses ellatds keretében nyujtott ellatdsokat
tamogatja.

f)  krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatédsok;

Krizishelyzet esetén a csaladokat seqité szolgaltatasok kore:

a csaladok atmeneti otthona: legk6zelebb Zalaegerszeg varosban talalhato.

a gyermekek atmeneti gondozasa a varosban nem megoldott, sem nevel6szlild, sem helyettes
szU16 nincs, szilkség esetén Zalaegerszegen biztosithato.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz valé hozzaférés;

Zalalové és Csode Telepllések Gyermekeinek Egészségéért Alapitvany egészségugyi
segédeszkdzoket biztosit a raszoruld csaladok szamara.

Zalalévén az Altalanos Iskola és a Napkoziotthonos Ovoda is rendelkezik tornateremmel, ahol
biztositjak a gyermekek testnevelését, és a mozgasra vagyok sportprogramokhoz valé hozzaférését.
A sziinetekben a Mivelédési Kézpont és Altalanos Iskola napkdzis taborok szervezésével biztositja a
gyermekek felligyeletét.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szinidei);

A kdzétkeztetés — dvoda, iskola — megfelel az egészséges taplalkozas jogszabalyban meghataro-
zott feltételeinek. Hétvégi és szinidei gyermekétkeztetés csak az iskolai taborok ideje alatt megol-
dott. Ingyenes tankdnyvellatasban csak a jogszabalyban meghatarozott feltételek szerinti célcso-
portok részesulnek, dnkormanyzati ingyenes tankonyvellatas nincs. Problémat jelent a raszoruld
gyermekek étkeztetése az iskolai sziinetek alatt.

A szegénységben él6, hatranyos helyzetli gyerekek felzarkézasanak segitése csak a szulék bevo-
nasaval egyltt lehet sikeres. A hatranyos helyzetl csaladok gondozasaban, a gyermekeket veszé-
lyeztetd helyzetek kialakulasanak megel6zésében, megszintetésében, az agazatkdzi (oktatasi,
egészségugyi, gyermekjoléti) egylttmikddés megszervezésében Kkitlintetetett szerepe van a
gyermekjoléti szolgalatoknak.

i) eltér6 kultaraju, vagy a hatrdnyos és nem hatranyos helyzetl gyermekcsoportok kozotti
programok;

Zalalové telepllés nem tesz kuldnbséget az eltérd kulturaju, azaz roma és nem roma gyermekek
kozott, és a hatrdnyos és nem hatranyos helyzetli gyermekek kozott sem. Amennyiben az
onkormanyzat, az 6voda, vagy az &ltalanos iskola rendezvényt szervez, azon minden gyermek
egyenranguan részt vehet.

j) hatranyos megkuldnboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

llyen panasz az Onkormanyzathoz nem érkezett, nincs tudomas rdla.

k) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok az ellatérendszerek keretein
beldl.

Az Onkormanyzat a telepllés minden polgara szamara biztositja az ellatérendszerekhez térténd
hozzaférést.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek

kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kizdé gyermekek/tanuldk &vodai, iskolai
ellatasa, a kdznevelési intézménybe és mas telepliilésen talalhaté fejleszté programokra vald

eljutds maodja, lehetéségei;

4.4.1. szamU tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szama (db) 1
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek (db) 7
Ovodai féréhelyek szama (f6) 112
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyégypedagdgiai neveléssel 4
egyutt) (db)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6 17
A nyari 6voda-bezaras idGtartama (nap) 0
Személyi feltételek F6 Hidnyzo létszam
Ovodapedagdégusok szama 9 0
Ebbdl diplomads évodapedagdgusok szama 9 0
Gyogypedagdgusok létszama 0 0
Dajka/gondozénd 5 0
Kisegit6 személyzet 2 0

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgydijtés

Intézményeink kiemelkedd figyelmet forditanak a hatranyos, a halmozottan hatranyos, a sajatos nevelési
igény(, valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek évodai ellatasara,

nevelésére.

Az 6nkormanyzat altal fenntartott 6voda 112 féréhellyel 4 csoport lizemeltetésével 9 f6 dvodapedagdgussal
mikodik. Az évoda személyi feltételei a jogszabalyi feltételeknek az alkalmazottak szamanak és végzettsé-
gének vonatkozasaban teljes mértékben megfelelnek.

4.4, a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt | Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetii hatranyos helyzetii 6vodas
(gyogypedagogiai | 6vodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %

2016 87 4 4,60
2017 92 1 1,09
2018 99 4 4,04
2019 103 3 2,91
2020 110 3 2,73
2021 105 3 2,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken beliil

2021
2020
2019
2018
2017
2016

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti altalanos iskolai tanul 6k
Hatranyos és halmozottan hatranyos |Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzet( hatranyos helyzetii
tanulék szama a altalanos iskolai tanuldk szama tanuldék aranya az
Ev nappali oktatasban (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanulokon beliil (TS 095)
F6 F6 %

2016 n.a. 13 4,87
2017 n.a. 15 5,66
2018 n.a. 23 9,27
2019 na. 11 4,55
2020 na. 7 2,83
2021 na. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk aranya
az altalanos iskolai tanulokon beliil

2021
2020
2019
2018
2017
2016

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli tanuldék aranya az altalanos iskolai tanulékon belll
sajnos magas. Ez az arany 2018 évtél kezdédéen folyamatosan csdkken.
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4.4, 3) 3. szamu tablazat- Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszint(i oktatasban

Hatranyos és Htranyos és halmozottan Hatrényos és halmozottan hatranyos H:trla nyoies f:(;l{n?z?tktaln .hatra:ly: s Hatranyos és el Hatrany:s‘es'
halmozottan hétrényos helyzet(i helyzet(i szakkdzépiskolai tanulok elyzetd szakkozépiskolaitanulo halmozottan hétranyos I RIS
ren . P . Y ., és hatranyos helyzetii szakiskolai és P L helyzetii tanulok
hétranyos helyzet(i tanulok aranyaa és hétranyos helyzetii szakiskolai és Készségfefleszts iskolitanulok ard helyzet(i szakgimnaziumi | | gimnéziumi
Ev imnaziumi tanulék imnaziumi tanuldkon | készségfejlesztd iskolai tanulok szama a cszseetel ?sz o,ls ’o @l a‘nu © ’aranya @ tanulok szama aranyaa sz'a |mna"z|um|
8 8 I oktatdsban (T 098) tanuldk szimahoz viszonyitva (75 100) tanuldkon beliil
széma (TS 096) beliil (TS 097) neppatoatashan (5 099) (5 101)
Fé % Fé % F6 %
2016 0 na. 0 na. 0 na.
2017 0 na. 0 na. 0 na.
2018 0 na. 0 na. 0 na.
2019 0 na. 0 na. 0 na.
2020 0 na. na. na. na. na.
2021 na. na. na. na. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megdllapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
Ev nagykoruva valt gyermekek | nagykortva valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
fé fé
2016 28 4
2017 26 5
2018 19 9
2019 10 0
2020 10 3
2021 7 2

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2017

2018 2019

2020

B Megdllapitott hatranyos helyzetl gyermekek és nagykoruva valt gyermekek
szama (TS 114)

2021

2016

B Megéllapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykoruva valt
svermekek s7Ama
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b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd

gyoégypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szama (db) 1
Hany telepulésrél jarnak be a gyermekek (db) 7
Ovodai féréhelyek szama (f6) 112
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyégypedagdgiai neveléssel 4
egyltt) (db)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6 17
A nyari 6voda-bezaras idétartama (nap) 0
Személyi feltételek F6 Hianyzo létszam
Ovodapedagdgusok szdma 9 0
Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama 9 0
Gyoégypedagogusok |étszama 0 0
Dajka/gondoz6né 5 0
Kisegit6 személyzet 2 0
Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgydjtés
- 4.4.2. szém tablazat - Ovodai nevelés adatai
Ovodai < - O T A —om q < K p
) ) s Ovodai f?rohelyek Ovodai : o] bellrt ) Ovo:lall B Gyogypedajgogleil ) Egy 6vodai
3-6 éves koru . szama helyek szama gyermekek szama gyogyp részesilé
szama - , L. L L. , L. . . . gyermekcsoportra
gyermekek . . (gyogyped: (gyogyp d (gyogyped gyermek tok | 6vodas gyermekek szama|®, |
‘ A gyogypedagégiai = . A . " o . . . juté gyermekek
Ev szama neveléssel egyitt (TS neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szama az integraltan oktatott SNI széma (TS 089)
mg" (TS 090) (Ts 088) (TS 087) (TS 086) gyermekek nélkiil (TS 091)
f6 db db db f6 db f6 f6

2016 87 4 112 1 87 0 0 22

2017 92 4 112 1 92 0 0 23

2018 99 4 112 1 99 0 0 25

2019 103 4 112 1 103 0 0 26

2020 110 4 112 1 110 0 0 28

2021 105 4 112 1 105 0 0 26

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés

4.4.4, szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagdgiai osztélyok, feladatellatasi helyek

Az dltalanos iskolai Az altalanos iskolai | Altalanos iskolai feladat- Egy altalanos iskolai 3 et e,
a . . . s , i ) Mas telepiilésrdl bejaré
osztalyok szamaa osztalyok szama (a ellatasi helyek szama osztalyra jutd tanulok L ) B
. S , - B . , X , altalanos iskolai tanulok
gyoégypedagdgiai gyogypedagdgiai (gydgypedagdgiai szama a nappali oktatasban i ) X
x . . . . , - , . , aranya a nappali oktatasban
Tanév oktatasban (a nappali oktatassal egyiitt) oktatassal egytt) (gyogypedagogiai oktatassal (T 084)
oktatasban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db fé %
2016 0 14 1 19,07 23,60
2017 0 13 1 20,38 23,40
2018 0 11 1 22,55 24,19
2019 0 11 1 22,00 26,03
2020 0 12 1 20,58 25,91
2021 na. n.a. n.a. n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban (TS 083)

F6
2016 37
2017 33
2018 37
2019 31
2020 24
2021 n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok
szama

40
35

30
25
2
1
1

2016 2017 2018 2019 2020 2021

o v o u o

c) hatrdnyos megkulonbdztetés és jogellenes elkllonités az oktatas, képzés terlletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken bellli szegregacios jelenségek;

Az Onkormanyzathoz ilyen panasz nem érkezett, nincs tudomasa réla.

d) az intézmények kdzdtt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

Mivel a telepllésen az altalanos iskolai oktatds csak egy intézményben valésul meg, ezért

Osszehasonlitasra nincs lehetdség.

[) el6nyben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.

Biztos kezdet gyermekhaz és Tanoda szolgaltatas telepulésinkdn 2016-2021 kéz6tt nem volt.
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast 2021. aprilisa 6ta a Zalamenti és Orségi Csalad-és
Gyermekvédelmi Szolgalat latja el. A csaladok informacidnyujtas, segitdé beszélgetés, tanacsadas és
ugyintézéshez segitségkérés céljabdl vette igénybe.

Szinidei étkeztetésben a gyermekek legnagyobb szamban 2017-ben részesiltek, majd ez a szam
folyamatosan csokkent.
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4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoéléti, hatranykompenzal 6 szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesulé
Ev vevd gyermekek igénybe vevé igénybe vevé gyermekek szama
szama gyermekek szama kiskoruak szama (TS 112)

F& F& F& F6

2016 n.a. n.a. 15 25

2017 n.a. n.a. 18 26

2018 n.a. n.a. 13 12

2019 n.a. n.a. 18 4

2020 n.a. n.a. 14 4

2021 n.a. n.a. 4 (o]

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok
Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
50
40
30
20
10
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Szlinidei étkeztetésben részesulé gyermekek szama (TS 112)

Csalad- és gyermekjoléti szolgdltatast igénybe vevé kiskoriak szama

Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

Biztos kezdet gyerekhdzat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

szul6k mentalis felkészlletlensége a
gyermekeikkel kapcsolatos problémak
megoldasara

rendszeres kapcsolattartas az életvezetési
problémakkal kliszk6dd aluliskolazott sziilékkel

devianciak megjelenése a tinédzser korosztalyban

programok szervezése a szabadidd tartalmas
eltdltésére

nyari feligyelet

nyari dnkormanyzati programok szervezése

falugondnoki szallitassal segitség a kornyezé
teleplléseken szervezett programokra valé eljutas
és hazaérkezeés érdekében
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatds és munkanélkuliség a n6k koérében

A ndk foglalkoztatasi szintje Magyarorszagon jelentés mértékben elmarad az Uni6 atlagatél. Mig az
Unid atlaga a n6k foglalkoztatasi aranyat tekintve 58,2 %, addig Magyarorszagon 2009-ben mar a nék
kevesebb mint felének volt csak lehetésége dolgozni. 20 tagorszagban 2010-re elérték, hogy a nék
foglalkoztatasi szintje elérje a 60 %-ot, Magyarorszag jelentés mértékben elmaradt ettél a célkitlizéstél.
2010-t6l ugy valt kormanyzati célla valt a foglalkoztatas javitdsa, hogy a munkaerépiac csaladbarat
jellege is javuljon. 2011-ben a ndk 15-64 éves népességen belili aranya 51 %-os, mig a fog-
lalkoztatottakon belili aranyuk minddssze 46 %-ot tesz ki. Az aktiv koru inaktivak kdrében a n6k aranya
59 %-os, vagyis jelent6ésen meghaladta a férfiak reprezentaltsagat. Mig a 15-64 éves népesség
korében a férfiak foglalkoztatasi rataja 60,4 % volt, addig a n6ké csak 50,6 %.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az

allando népességben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 2,58 2,54 2,56%
2017 3,59 3,72 3,66%
2018 2,53 5,26 3,90%
2019 2,85 4,52 3,69%
2020 4,36 491 4,64%
2021 3,06 3,2 3,13%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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A nyilvantartott allaskeresd lakossag szama mindkét nemnél csokkené adatokat mutat, a férfiak
foglalkoztatottsaga valamennyi évben magasabb. A néi foglalkoztatas 2016-2017-ig nétt, majd folyamatosan
csokkent. Ez a mutaté 2018-ban volt a legmagasabb. 2020-ban mindkét nemnél ugrasszer(ien nétt a
munkanélkiliek szama, valdszinlleg a jarvanyhelyzet okozta ezt a ndvekedést.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k (a 3.2.3. tablaval
azonos)
180 napnal hosszabb ideje regisztralt N?k :aranya @ 180 napon"ttill
Ev munkanélkiiliek ardnya (TS 057) nyilvantartott allaskeresékon
beliil (TS 058)
% %
2016 36,54 57,89
2017 34,25 44
2018 44,74 64,71
2019 46,48 66,67
2020 49,44 52,27
2021 53,33 62,5

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeresé6k Nyilvantartott palyakezdé
i szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
f6é F6
2016 52 9
2017 73 9
2018 76 6
2019 71 5
2020 89 7
2021 60 3

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

b) ndk részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

A nék foglalkoztatasat el8segitd képzési programokrdl informaciéval nem rendelkezink.

c) alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetéségei

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd ndk szegénységi kockazata lényegesen magasabb az
atlagnal, koérikben a tartés és passziv munkanélkiliség is gyakori, sok esetben nem latnak reményt a
munkara, ezért egy idé utan mar nem is keresnek, amely egyre jobban megneheziti az elhelyezkedési
lehetdéségeiket. A roma nék hatranyainak nagy része legféképp az alacsony iskolai végzettségre vezethetd
vissza, igy a stratégia egyik f6 prioritdsa a roma ndk iskolai és munkaeré-piaci hatranyainak csdkkentése.

d) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas tertletén (pl. bérkllonbség)

Magyarorszagon az alkalmazasban allo férfiak és nék atlagos fizetése kdzott mintegy 20-25 % kilénbseég
tapasztalhaté a férfiak javara. Egy budapesti né atlagban 70-75 %-at keresi egy azonos munkakort ellaté
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férfi jovedelmének, vidéken ez az arany jobb, elérheti a 80-85 %-ot is. A munkahelyi lehetéségek egyenlétlen
volta nemcsak a jovedelmek terén, hanem a munkahelyi elémenetel kapcsan is jelentkezik.*

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsodei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Véddnai allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
Betoltott véic’;:‘c’iai dllashelyek 0-3 év kozotti gyermekek Atlagos gyermekszam
Ev (TS 109) szama védéndnként

db f6 fé
2016 2 n.a. -
2017 0 n.a. -
2018 2 n.a. -
2019 2 n.a. -
2020 2 n.a. -
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szam tablazatbdl

Miik6d6, onkormanyzati bolcs6dei Onkormanyzati bolcsédébe beirt gyerekek szama
Ev féréhelyek szama

db F6
n.a. n.a. n.a.
n.a. n.a. n.a.
n.a. n.a. n.a.
n.a. n.a. n.a.
2020 8
2021 8

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl

Miikodé . | Miikodé csaladi .. e e - Miikodé Bolcs6débe
) Munkahelyi . Csaladi M(ik6dS mini Mini . . )
munkahelyi s bélcsddei . . e (6sszes) (6sszes) beirt
e bolcsédébe . bolcsédébe bolcsédei bolcsédébe o
bolcsédei . féréhelyek ) e . bolcsédei gyermekek
. A beirt gyerekek , beirt gyerekek féréhelyek [beirt gyerekek A ,
Ev férGhelyek szama (TS 122) szama szama (TS 121) | szdma (TS 127) [szédma (TS 123) férdhelyek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 n.a. 0 0 0 8 7 8 7
2021 na. 0 0 0 8 6 8 6

Forras: TelR, KSH Tstar

A gyermekjoléti alapellatasok kdrébe tartozd napkdzbeni kisgyermek ellatasoknak nélkildzhetetlen szerepik
van a szulbk munkaba alldsdban, de ugyanilyen fontos a hatranyos helyzetli gyermekek Kkorai
szocializaciojaban betoéltétt szerepik.

A gyermekvallalas, a kisgyermeknevelés nagymértékben befolyasolja a n6k munkaerdpiaci esélyeit. A helyi
munkavallalast hatraltato tényezd példaul 2016-tdl a csaladi napkdzi hianya.

4 Forras : Monitoring jelentés a févaros 2008. évifoglalkoztataspolitikai helyzetérél, 16. oldal
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A véddénéi halozat feladata a csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas. A leendd sziil6k szamara a
véddéndk a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandos korban kezdik meg:
tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. A védéndk a szocialisan nehéz helyzetben él6
varandods anya és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. Segitséget nyujtanak a szocidlis juttatasok
megismerésében.

Altalaban a munkahelyek nem toleraljak a nék gyermekvallalasat, gyakori, hogy gyermekvallalas utan
ugyanazon munkahelyre nem tudnak visszamenni dolgozni, illetve a kisgyermekes anyukdk a
munkaerépiacon nem keresettek.

5.4 A nOket éro erészak, kapcsolati er6szak

A csaladon belllli er6szak ,kezelése”, illetve megel6zése vagy a raszorultak segitése mindig is fontos volt,
am sokaig a tarsadalomban ezt ,csaladi beltiigyként” kezelték. Valtozas ezzel kapcsolatban 2004. majus 1.
hazank EU-csatlakozasa utan tértént, mivel az Eurépa Tanacs Parlamenti Kézgyilése 1582 (2002) szamu
ajanlasaban kifejtette, hogy a csaladon bellli er6szak fizikai bantalmazasként, nemi erészakként,
fenyegetésekként és megfélemlitésként egyarant megnyilvanulhat. Felszdélitotta a tagallamokat, hogy
gondoskodjanak a csaladon bellli er6szak aldozatainak ingyenes jogi tanacsadasrdl, az aldozatoknak
nyujtando pszicholdgiai és pénzlgyi segitségrél, az aldozatok hatékony védelmérdl a sérelem elkdvetése
utan és a jogi eljaras alatt, az aldozatokkal foglalkozé nem- kormanyzati szervezetek tamogatasarél és
megfelelé szakemberek képzésérdl.

A csaladon bellli er8szak megel6zése a nemzeti stratégia fontos része, egyben a kormany és a
belligyminisztérium szamos kiilon intézkedést hozott ezen feladatok eredményes kezelése érdekében. A
csaladon bellli gyermek, vagy feleség bantalmazas legnagyobb része latens marad, a legtébbszoér ez a pont
a sértett-bantalmazott szégyenérzete miatt nem kerul nyilvanossagra, vagy nem valik ismertté még a kozeli
hozzatartozok és sziikebb kdrnyezet szamara sem.

Fentiek alapjan ki kell alakitani egy diszkrét jelz8rendszert annak érdekében, hogy az esetleges csaladon
bellli er6szak a raszoruldk védelme érdekében beavatkozast eredményezhessen. A jelzérendszerben a
gyermekjoéléti szolgalat, a véddnéi, haziorvosi halézat, az iskolai gyermekvédelmi feleldsi kér, a polgarérség,
egyeb civil szervezetek (egyhaz is) komoly szerepet kaphat. Fokozottan veszélyeztetettek az idések, a nék,
a gyermekek, a hajléktalanok, vagy munkanélkiliek is.

A hozzatartozok kozotti er6szak miatt alkalmazhaté tavoltartasrdl sz6lé 2009. évi LXXII. térvény el8irja a
jelzési kotelezettségét az érintett személyeknek, melynek elmulasztasa biintet6jogi felelésségvonassal is
jarhat. E torvény rendelkezik a tavoltartasi lehetéségrél is. Egyuttmikodési megallapodas késziilt a Zalaeger-
szegi Rend6rkapitanysaggal, és j6 a kapcsolat a helyi rend6rérssel.

Csaladon bellili er6szakrol, noket érintd erészakrdl hivatalosan nincs tudomasunk. A rendérok riasztasarol,
feljelentésekrél, birdsagi itéletr8l nem rendelkeziink adattal.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)

A szegénység altal fokozottan veszélyeztetettek az egyszilés haztartasok, melyek doéntd tébbségében az
anya neveli egyedul a gyermekeket. A tamogatasok igénylése a n6khdz kapcsolddik, ezért a nék aranya a
gyermekek tdmogatasahoz, védelméhez kapcsolddé tamogatési formak igénybevételénél jelentbs.

Telepulésiinkdn krizishelyzetben igénybe vevd szolgaltatas sajnos nincs, a legkdzelebbi anyaotthon
Zalaegerszegen talalhatd, amellyel vald kapcsolatfelvételben a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
kézremikddik. Fentiek miatt a szolgaltatasokra vonatkoz6 adatokkal sem rendelkezunk.

Csaladok atmeneti otthona legkdzelebb Zalaegerszegen érhet6 el.
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5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A képviselb-testilet személyi Osszetétele a valasztéi akaraton mulik, ezért ebbél a ténybdl hatranyos
megkulonbdztetést nem lehet levezetni. Ezt alatamasztja az is, hogy a képvisel§-testilet altal bizottsagi
munkara felkért nem képvisel6 tagok k6zott mar vannak holgyek.

v Képviseld-testiilet tagja
Férfi N6
2016 7 0
2017 7 0
2018 7 0
2019 7 0
2020 7 0
2021 7 0

Forras: Helyi adatgydjtés

Telepilésiinkdn egyéb teriileten sem jellemzé a nék mell6zottsége, az egészségligy valamennyi dolgozéja
(orvosok, asszisztensek, védéndk), és az dnkormanyzati intézmények alkalmazottjainak jelentés tobbsége

IS.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

A roma nék, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyedil nevel6 anyak, valamint a
45 év feletti n6k kilondsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerépiacon. A csaladi
szerepek tradicionalis értelmezése a néket gyereknevelési és haztartasi feladatokra biztatja, amelyet
azonban a modern tarsadalom jellemz&en nem, vagy csak kevéssé ismer el aktiv munkavégzésként. Sok né
szamara ez elfogadhatd, a tarsadalmi tradicionak megfelel6. Magyarorszagon is egyre tobb nd és férfi
gondolja ugy, hogy a tradicionalis szerepfelosztasok megoszthatdk.

A munkanélkiliség aranya korikben magasabb, ez 06ssztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

Telepllésinkdn a ndket a gyermekvallalds utdni munkaba allas tarsadalmi problémaja érinti leginkabb.
Ennek felszamolasara kezdeményezés nem jellemz8d a teleplilésen, de van néhany pozitiv példa a
telepllésen a vallalkozoi szféran belul. A 3-4 miszakba jaro, f6leg egyedilalld anyak gyermekeinek
elhelyezése viszont sokakat érint, de ennek megoldasara jelenleg nem latunk lehetéséget.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
a kisgyermek 6vodaba, a kisiskolas iskolaba gyermekek, kisiskolasok 6vodaba, iskoldba vagy
eljutdsanak nehézsége onnan hazaszallitasa, ha a foglalkoztatasbdl eredd

rendkivili helyzetet sem sziil§, sem a rokonsag
nem tudja megoldani

alacsony foglalkoztatottsag, csaladbarat felzarkoztatd programok, 8.altalanos iskolai
munkahelyek hianya képesités megszerzése, munkahely teremtése
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idoskoria népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Az id&skori demogréfiai folyamat jellemzdi:
e ndvekszik az id6sek aranya orszagosan,
e az atlagéletkor varhatdéan né,
e ndk élettartama lIényegesen hosszabb.

A vérhato élettartam ndvekedésének eredményeként a modern tarsadalmakban ndvekszik az idéskoruak
aranya és egyuttal a nem fert6z6 krénikus, illetve degenerativ betegségek eléfordulasi gyakorisaga is. A
varhatoé élettartam a halalozas komplex mérészama, amelyet a halanddsagi tabla segitségével szamitanak
ki. A legismertebb mutatd a szlletéskor varhatd atlagos élettartam, amely az egész népesség mortalitasi
tapasztalatait 6sszegzi.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allando Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

0sszesen) 0sszesen) (TS 030)
2016 512 397 128,97%
2017 516 389 132,65%
2018 532 370 143,78%
2019 549 365 150,41%
2020 557 363 153,44%
2021 554 356 155,62%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k
szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev - ’jérad’ék,ban és fegyéli } ‘ ’jérad’ék’ban és fegyélz } e e TS
jaranddsagban részesiil6 jaranddsagban részesiiloé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2016 289 475 764
2017 282 481 763
2018 275 492 767
2019 280 480 760
2020 272 482 754
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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A helyi nyugdijasok csdkkend szama nem a fenti trenddel ellentétes folyamatot feltételez, inkabb a

demogréfiai adatoknal targyalt telepulési lakossagszam-csokkenés kdvetkezménye.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszer ellatasok

Ietkorczn Eletkoron Oregségi -- L . Ozve"g\’/ll'es Ozvegyi és | lddskoruak
alapulo . . Oregségi sziiloi vtz .y fpx
ot alapulo nyugdijban - . sziilGi jaradékaban
ellatasban o . ... | hyugdijban | nyugdijban . . )
p , ... | ellatasban | részesiilé ) et 2 ) ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részeslilé ) ot L .. részesiilé | részesilo , ot .,
o részesul6 férfiak s . g részesil6 | havi atlagos
férfiak " , ; nék szama férfiak . , ! o
s73ma n6k szama szama (TS 070) s73ma nék szama | szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2016 8 2 204 377 0 28 n.a.
2017 9 2 193 382 1 27
2018 11 2 194 396 3 25
2019 10 0 205 393 0 21
2020 10 0 202 389 2 26
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a

Forras:
TelR,KSH, Tstar
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6.2. Id6sek munkaerd-piaci helyzete
a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

A kdzségben él6 nyugdijasok tovabb foglalkoztatasarél nincsenek adatainak. A telepulésen él6 id6s
emberek helyben, a haz koruli mezégazdasagi termelésb8l 6nmaguk, illetve szlikebb csaladjuk szamara
zoldségeket termesztenek, kisallatokat tenyésztenek, tdbben feltételezhetben kozllik kerllnek ki az
6stermel6k, de vannak olyan iddsek, akik egyéni gazdasagi vallalkozasukat tovabb viszik, igy biztositva az
aktiv idéskort.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)
Nyilvantartott allaskeresé6k Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
szama Osszesen
F6 Gsszesen 52 73 76 71 89 60
F6 4 7 10 8 9 7
41-45 év (TS 042)
% 7,69% 9,59% 13,16% 11,27% 10,11% 11,67%
F6 7 12 11 3 8 4
46-50 év (TS 043)
% 13,46% 16,44% 14,47% 4,23% 8,99% 6,67%
F6 3 3 4 8 10 9
51-55 év (TS 044)
% 5,77% 4,11% 5,26% 11,27% 11,24% 15,00%
F6 2 4 7 3 4 3
56-60 év (TS 045)
% 3,85% 5,48% 9,21% 4,23% 4,49% 5,00%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 9 11 12 13 16 19
046) % 17,31% 15,07% 15,79% 18,31% 17,98% 31,67%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

b) tevékeny id&skor, élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetéségei a
kézintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a telepiilésen;

A munkaer6-piaci részvétel tekintetében nem csak a 60 éven fellli korosztaly mondhaté problematikusnak,
hanem az id8sddé (50-60 év koruli), még aktiv koru korosztalyoké is.

A munkaadok id6s munkavallalét Gjként ritkan alkalmaznak, noha a nyugdijasok kozott vannak, akik
jovedelmi helyzetikre tekintettel szivesen dolgoznanak a jovedelemkiegészités érdekében. Erre akkor van
esély, ha specialis tudassal vagy gyakorlattal rendelkeznek. A nyugdij mellett munkat végz6 idés népesség
aranya Magyarorszagon 3 %, mig az EU-15-0k atlaga 8 %. Az id6sek foglalkoztatdsa a leginkabb a
févarosban, pénzlgyi és kereskedelmi teriileten mondhato jelentésebbnek.

Idéskoruak foglalkoztatasara, tovabba a munkaltatok eziranyu befolyasolasara az dnkormanyzatnak nincs
lehetésége. A nyugdijasok munkavéllalasardl nem rendelkezink adattal, de megallapithatd, hogy a
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teleplilésen stabil és viszonylag nagy létszamu a nyugdijas egyéni és 6nallé vallalkozék szama, akik
nyugdijazasuk utan is aktiv szerepl6i maradtak a helyi gazdasagi életnek.

c) hatranyos megkulldnbdztetés a foglalkoztatas terlletén: Telepllés nem rendelkezik adattal arra
vonatkozodlag, hogy a foglalkoztatas teriletén az idéseket koruk, nemik vagy egyéb sajatossaguk miatt
hatrany érte.

6.3 A kozszolgaltatadsokhoz, k6zdsségi kozlekedéshez, informacidhoz és a koézosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

A kozszolgaltatasok info-kommunikacids akadalymentesitése csak részben megoldott. A kormanyablakok
inditasaval és az lgyfélkapus lgyintézési rendszer kialakitasaval elindult az igyintézés lakossagi terheinek
csokkentését, tovabba Ugyintézését egyszerisitd folyamat.

Az elektronikus Ugyintézés ugyanebbe az irdnyba mutat. A szamitdégéphasznalatban alapszinti jartassagot
mutatd lakossag az lUgyek egyre bdévilé kérében tud személyes hivatali megjelenés nélkil hozzajutni
kbzigazgatasi szolgaltatasokhoz.

Az dnkormanyzat sajat honlapot izemeltet, ahol a telepulést érintd friss hirek, informaciok is elérheték, illetve
kdzdsségi fellleteken a kommunik&ciora is lehetéség nyilik.

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
- jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb x v
Ev jérancjiéségban részes?i\I,t'i férfiak jérarﬂdéségban részeg;{ilt’i nék BB ML EE
szama (TS 063) szama (TS 064)
2016 289 475 764
2017 282 481 763
2018 275 492 767
2019 280 480 760
2020 272 482 754
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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a) azidések egészségugyi és szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférése;

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskortak szama

. . . Nappali .. AT
65 év feletti lakossag ) p’p Hazi Szocialis
) ellatasban . s . .
szama ) vtz segitségnyujtasban étkeztetésben
p . részesiilé . 1 2 L . o c
Ev (férfiak TS 026, id&skortak részesiil6k szama részesil6k szama
6k TS 02 , TS 1 TS 131
DS EPEY szama (TS 129) A (1
F6 F6 1{o] 1{o]
2016 512 30 10 45
2017 516 32 11 51
2018 532 32 12 50
2019 549 32 15 60
2020 557 31 20 63
2021 554 31 16 43
Forras: TelR, KSH Tstar
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Az id6s embereknek az életkor el6rehaladasabdl természetszeriileg fakadd egészségugyi problémai
kuléndésen indokoljdk, hogy szamukra kiemelten biztositott legyen az egészségugyi, apolé-gondozd
ellatdsokhoz valé hozzaférés. Az id6s népesség ndvekedése az egészségugyi és szocidlis szolgéltatasi
rendszerre is nagy terhet fog jelenteni. Az id6sek szolgaltatasokhoz valdé hozzaférését, kildndsen a bottal
vagy mas gyoégyaszati segédeszkdzokkel kdzlekedbkét, nagymértékben befolyasolja az épitett kbrnyezet
akadalymentessége.

Az egészségugyi, szocialis szolgaltatasok a varos minden polgara részére biztositottak, az dnkormanyzat
eleget tesz minden kotelez6 alapszolgaltatasi feladatanak.

Haziorvosi szolgalat biztositja az egészségiigyi szolgaltatasokhoz valé hozzaférést, a Zalamenti és Orségi
Reformatus Alapszolgéltatasi Intézmény hazi segitségnyujtas, illetve Idések Klubja keretében ellatja a
sziukséges gondozast (sebkdtdzés, vérnyomas- és vércukormérés, stb.) Salla Mivel6dési Kézpontban
mikodd nyugdijas klub szérakozasi, informacidéatadasi, képzési lehetéséget biztosit a tagjainak.

A nappali elldtasban részesulé idéskortiaknak a 64 év feletti lakossaghoz viszonyitott ardnya 6 %, melynek
oka, hogy az intézmény féréhelye az elmult években nem emelkedett.

Az id6éskoruak jaradéka azoknak az id6s személyeknek a részére biztosit ellatast, akik a nyugdijkorhataruk
betbltése utan a sziikséges szolgalati id6 (résznyugdijhoz: legalabb 15 év, teljes nyugdijhoz: legalabb 20 év)
hianydban sajat jogu nyugellatdsra nem jogosultak és jovedelemmel egyaltalan nem vagy csak minimalis
mértékben rendelkeznek. Az idéskoruak jaradékat a jarasi (févarosi keruleti) hivatal allapithatja meg.
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b) kulturalis, kozmivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

A Kkulturalis, kézmivel6dési szolgaltatasok egy része mindenki szamara biztositott, mas részét az
idéskoruaknak szervezik. Az idések tObbségének a kulturara, szorakozasra kevés pénze jut, ezért
igyekeznek kihasznalni az egyesiletek nyujtotta lehetéségeket, ahol ingyenesen vagy nagyon
kedvezményesen jutnak hozza.

A szocidlis alapszolgaltatdsi intézmény a nappali elladtas keretében (id6sek klubja) szervezi a klubtagok
részére a programokat. Az idések klubja folyamatosan gondoskodik a tagsag hasznos idétoltésérdl,
szérakozasarol, maganyuk olddsardl. A programok dsszeallitasanal figyelembe veszik az idések érdeklédési
korét, az igényeit. Kozkedvelt a szinhaz, muzeum, kényvtar és a sportrendezvények latogatasa.

c)id6ések informatikai jartassaga;

A 14-17 éves korcsoportban mar tizbél kilencen hasznaljak a vilaghalét, mig a 18-29 éveseknek mintegy a
fele. Az id6sebb korcsoportok felé haladva az internet hasznaléinak aranya fokozatosan cstkken, a 60 év
felettiek csoportjaban csupan 2 szazalék. Az egyedil él6 id6s ember maganyossa valhat, izolalédhat. A
modern életben az idés embert az elszigetelésbdl fakadd fokozott testi és szellemi leépiilés fenyegeti
leginkabb. E problémak megoldasanak eleme az id6soktatas lehet, melynek céljai az alabbiak: kedvtelés,
szabadid® kellemes eltdltése, életkérilmények miatt elmaradt tudas potlasa. Az internet biztositja, hogy az
idések lépést tartsanak a valtozasokkal.

d) ageneraciok kdzotti programok.

A telepllésiinkdn szervezett programokhoz a lakossag legdfiatalabb és legidésebb tagjanak is egyenlé
hozzaférést biztositunk, és a programok elérése, valamint a programokrol valé tajékoztatas teljes kord.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

egészségugyi allapot romlasa prevencios szlrések szervezése és propagalasa
egészségugyi alapszolgaltatast nyujtdé orvoshoz
eljutds megszervezése, rendszeres
egészségugyi feligyelet
tarsas kapcsolatok besziikilése helyi k6z6sségi programok szervezése, mashol
rendezett programokra eljutas megszervezése
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7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége

A 2011. évi népszamlalas idépontjaban 490.578 fogyatékkal él6 személy volt Magyarorszagon, a népesség
4,94 %-a.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességi Megvaltozott munkaképességti
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k személyek ellatasaiban részesiil6k Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2016 62 53 115
2017 64 54 118
2018 54 56 110
2019 52 54 106
2020 45 54 99
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességli személyek jaré ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
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Nem allnak rendelkezésre telepulésink fogyatékkal él6 lakosaira vonatkozd olyan statisztikai adatok,
amelyek alapjan képet lehetne alkotni lakhatési, egészségugyi, foglalkoztatasi helyzetikrdl.

A rendszeres szocidlis segélyre jogosult egészségkarosodott személyek szama mindkét nemnél enyhe
csokkenést mutat.

a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga, védett
foglalkoztatas, kézfoglalkoztatas;

A tartésan egészségkarosodottak, valamint a fogyatékossaggal él6k elsédleges jovedelmi forrasa a
rokkantsagi jaradék vagy a rokkantsagi ellatas.

Rokkantsagi jaradékra az jogosult, akinek a 25. életéve betdltése elbtt keletkezett egészségkarosodasa
legalabb 70 %-os és nyugellatasban, baleseti nyugellatasban, megvaltozott munkaképességi személyek
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ellatasaban nem részesil. A rokkantsagi jaradék megallapitasanak nem feltétele, hogy az igényld szolgalati
id6t szerezzen. Ebben kilonbozik a rokkantsagi ellatastol.

A tartdés egészségligyi problémakkal, illetve fogyatékkal él6 emberek munkaerd-piaci lehetéségei erésen
behataroltak.

b) munkavallalast segit6é lehetéségek;

Tapasztalataink szerint elhelyezkedéslk sordn szdmos akadallyal kell megkuizdeni. A munkaltaté eléitélete
mellett a kézlekedés eszkdzOk hasznalata is neheziti helyzetiket.

C) hatranyos megkulénboztetés a foglalkoztatas teriletén;

A munkahelyek jelentés része fizikai és problémaérzékenységi szempontbdl egyarant alkalmatlan a
fogyatékos munkavallalok fogadasara. A fogyatékos munkavallalok foglalkoztatasi esélyegyenlésége sérdl.

A helyi 6nkormanyzat és intézményei folyamatosan térekszenek a megvaltozott munkaképességl
személyek meghatarozott munkakorokben valé foglalkoztatasara.

d) onallo életvitelt tamogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Telepulésiinkdn mozgassériltek érdekképviseleti egyesulilete mikodik, amely rendszeres dsszejoveteleket
tart, kirandulasokat, programokat szervez, és tajékoztatia a tagokat a helyi és orszagos
jogszabalyvaltozasokrdl, elhelyezkedési lehetéségekrél.

Fogyatékos személyek ellatasahoz kapcsolddé nappali ellatds nincs, de valamennyi szocialis
alapszolgaltatas elérhetd szamukra.

A fogyatékos személyek foglalkoztatasara vonatkoz6 adatokkal nem rendelkeziink, mint ahogy konkrétan a
fogyatékosok szamarol sem.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban
részesilo
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)

2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi
adatszolgaltatok

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocidlis elldtasok igénybe vevéi kdzott vannak fogyatékos személyek is, azonban ilyen nyilvantartast nem
vezetink. A helyi dnkormanyzat a fogyatékkal él6k részére kilén tdmogatast nem nyujt, csak az allam &ltal
biztositott ellatasban részesiilnek.
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7.3 A kozszolgaltatidsokhoz, kozdsségi kozlekedéshez, informacidhoz és a koézosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

Az Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozas egyik feltétele az allampolgarok — kdztlik a fogyatékossaggal €16
emberek — az esélyegyenlség megteremtése a tarsadalmi élet minden szinterén; a fizikai és kulturalis
kérnyezetben, a lakhatas és kozlekedési eszkdzdk hasznalata, a szocidlis és egészségugyi ellatas, az
iskolaztatasi és munkaalkalmak, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas terlletén
is. Kiemelt prioritasként a minéségi szolgaltatasok egyenlé hozzaférésének megteremtése fogalmazhatd
meg.

Biztositani kell az esélyegyenl6séget az intézményes ellatdsok szolgéltatd jellegének erésitésével, az
intézmények kiépitésével, korszerisitésével és atalakitasaval, illetve a lakdkdrnyezeti és az integralt
formaban toérténd ellatasszervezés erbsitésével.

Az egyenld esélyli hozzaférés egyik eszkdze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utdbbi években
teliesen uj tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember — azaz a
mozgassérilt, a latassérilt, a hallassérilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan-halmozottan
fogyatékos emberek — specialis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex akadalymentesités, azaz
az egyenlé esélyll hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszkozok, és megoldasok telepitését
jelenti, amely lehetévé teszi, hogy egy-egy szolgaltatast a mozgassérilt embereken tul latas- vagy
hallassérlt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukcios hurok,
kénnyen érthetd tajékoztatod flzetek, stb.) Ma mar nem pusztan éplletek akadalymentesitésérdl, hanem a
kbzszolgaltatasok egyenldé esélyli hozzaférésérél beszéliink, amely tehat magaban foglalja az éplletek
komplex akadalymentességét, de annal joval tébb.

a) egészséglgyi és rehabilitacios ellatasok elérhetésége, egyittmiikddése;
b) telepulési nkormanyzati tulajdonban 1évé kézéplletek akadalymentesitettsége;
Az akadalymentesités definicioi:

. Komplexen akadalymentes, azaz teljeskorlien, az egész éplletre kiterjed6en a fizikai és az inf6-
kommunikéacios akadalymentesités megoldott. A fogyatékossaggal élék barmelyike egyenld eséllyel fér
hozza minden olyan szolgaltatashoz, amelyet az intézmény nyujt, és amelyet a tdbbség hasznalhat.

. Részben akadalymentes megjeldlést akkor alkalmazunk, ha az épilet nem komplexen akadalymentes,
azonban vannak akadalymentes részelemei.

. Egyaltaldn nem akadalymentesitett.

Telepulésiinkdn a kdzintézmények akadalymentesitése részben megoldott, az is a mozgaskorlatozottakra
korlatozodik. (K6zos 6nkormanyzati hivatal, iskola, évoda, egészséghaz, szocidlis szolgaltatast nyujto
intézmény, mivel6dési kozpont.) A cél valamennyi 6nkormanyzati intézmény teljes akadalymentesitése. A
fejlesztésekhez sziikséges anyagi hattér jelenleg nem all rendelkezésre.

c) koézszolgaltatasokhoz, kéznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés
lehet8ségei, fizikai, informacidés és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdépiletek, szolgaltatd
épuletek akadalymentesitettsége;

A fogyatékos emberek helyzetét kildndsen neheziti, hogy az akadalymentes kdzlekedés, a hivatalok és
szolgaltatd szervezetek akadalymentes megkdzelitése, elérése, a szolgaltatd infrastruktura
akadalymentessége az eréfeszitések ellenére sem megoldott.

Sajnos sem az 6nkormanyzat, sem az intézményei nem rendelkeznek elég forrassal ahhoz, hogy az
intézmény belsd terén tul annak kdzvetlen kilsé kornyezetét is akadalymentessé tegyék, igy jelentds
mértékben sérilhet a fogyatékos emberek esélyegyenlésége a szolgaltatasokhoz valé hozzaférés terén is.
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d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Jogszabalyban el6irt kdtelezd feltétel az akadalymentesség biztositasa, amelynek betartatasa az épitésiigyi
hatésag feladata. Alapelv, hogy a telepllésfejlesztési tervekben és mas telepllésfejlesztési
dokumentacidkban altalanos elvarasként jelenjen meg az egyenlé esélyl hozzaférés szem-pontrendszere.

A nem onkormanyzati foglalkoztatéoknal, vallalkozéknal kialakitott akadalymentesitésrél adattal nem
rendelkezlnk.

e) koézosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Az 6nkormanyzat célja a tulajdonaban 1évé jardak, zoldterlletek, jatszoterek felujitasa soran gondoskodni
az akadalymentesitésrél.

A vasutallomason hangos tajékoztatas, illetve a mozgaskorlatozottak részére mosdd biztositott. Més
fogyatékkal él6k szamara akadalymentesités a telepllésen nincs.

f)  fogyatékossaggal €él6 személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €l6 személyek nappali intézménye, stb.);

Fogyatékosok nappali intézménye a varosban nem mikodik, a szocidlis alapszolgaltatasi intézmény a
nappali ellatas keretében latas-, hallassériilt idés emberek napkdzbeni felligyeletét biztositja.

g) elényben részesités (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok).

Pozitiv diszkriminacié, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok a varosban nincsenek.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
foglalkoztatas hianya rehabilitacios foglalkoztatasok
k6z6sségi programokban valé részvétel hianya programszervezeés, a rendezvényekre eljutas
technikai segitése
akadalymentesités hianya akadalymentesités az intézményekben és a
kdzlekedésben

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintlii megallapitasok
beazonositott problémak fejlesztési leheté6ségek
A lakossag egészségi dllapota nem kielégitG. A helyi szlirések szervezése,
egészségtudatossag novelése
A telepiilésen 1évé utak, jardak felujitasra, J6 mindségl utak, jardak kialakitasa, élhetGbb
karbantartésra, bévitése szorulnak. teleplilés, akadalymentesites
Szolgalati lakas feldjitasra szorulnak, Gjak A telepulésen meglévé szolgalati lakas teljes kori
kialakitdsa valt sziikségessé. felUjitasa, igény esetén Ujabb kialakitasa
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplék tarsadalmi
felelésségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl terlleteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltaté és
érdekveédelmi szervezetek, Onszervez6dések feltérképezése (kozfeladatot ellatd szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

Telepllésiinkdn a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy szamban vesz
részt a civil szervezetek programjain. Az dnkormanyzat latokorébe féleg azok a civil szervezetek kerilnek,
amelyek egyuttmikddnek a telepliléssel, tamogatast kérnek és/vagy valamely programban egylttmikédnek
az 6nkormanyzattal vagy intézményeivel. Palyazati uton tdmogatja e szervezetek alapszabalyaban szerepl§
tevékenységével kapcsolatos programjait, rendezvényei koltségeit.

Az 6nkormanyzat a dontései el6készitésébe bevonja a civil szervezeteket. A civil szervezetek fliggetlenségét
elismeri és tiszteletben tartja, partneri viszonyt alakit ki.

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi énkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi szerepldk
kozotti partnerség bemutatasa;

Telepulésunk 6nkormanyzata minden rendelkezésére all6 eszkdzzel igyekszik segiteni és tdmogatni a
tarsadalmi énszervezédésre épiild civil szervezeteket. Evente egy alkalommal palyazati Gton tamogatast
kapnak azok a civil szervezetek, egyhazak, alapitvanyok, sportegyesiletek, amelyek a teleplléshez
kapcsolodd vagy a lakosokat érintdé programokat szerveznek (nyitott programok), az ©nkormanyzat
kbézigazgatasi teriletén bellil székhellyel rendelkeznek, illetve helyi szervezetik az &nkormanyzat
kbzigazgatasi tertiletén belll mikédik. Az dnkormanyzat és a szervezetek kozotti aktiv, rendszeres kapcsolat
és a kozO0s munka tapasztalatai az, amely alakitia az egyuttmikodés tartalmi elemeit. A partneri
egylttmikodés alapfeltétele pedig a folyamatos, rendszeres és hatékony kommunikacié, mely mindkét
félnek elemi felel6ssége. Az 6nkormanyzat szeretné a kiépitett kapcsolatrendszert fenntartani, a jovében
tovabb erésiteni.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, tertileti tarsulasokkal valé partnerség, tarsadalmi felzarkézast
segit6é k6z6s programok bemutatasa;

Az 6nkormanyzat az alapfeladatai gazdasagosabb elladtésa céljabdl tdbb telepulési 6nkormanyzattal tarsulasi
megallapodast két. (pl. szocialis, 6vodafenntartdi stb.)

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

Telepulésiinkdn nemzetiségi dnkormanyzat nem mikodik.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége;

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége lefedi a hatranyos helyzeti
gyermekek oktatasanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitacidjanak tamogatasatol kezdve az id6kortak
kulturalédasaig, a hagyomanydrzésen at a lakossag egészségi allapotanak fejlesztéséig az alapvetd
kozszolgaltatasok (oktatas, egészségligy, szocialis szolgaltatasok, kultura, mivel6dés, kozrend,
kbzbiztonsag) agazataiban lehetséges esélyegyenléséget tdmogatd szolgéltatdsok korét.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatdsaban.
A legnagyobb munkaadé varosunkban az Elanders Hungary Kift.
A tarsadalmi partnerség és egyuttmikddés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kdz6tt a hatékonyabb
egyuttmikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a beazonositasaban, a
problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban, 6sszehangolasaban, valamint a HEP
intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az onkormanyzatok esélyteremté feladatainak
ellatasat.
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| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevonasanak eszkdzei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a varosban dolgozo6 egészségugyi, gyermekjoléti, kdznevelési,
és szocialis szakemberek.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalé eszk6zok bemutatasa, valamint annak régzitése, hogy mikodtet-e HEP Férumot.

A helyi esélyegyenl&ségi program a hatranyos helyzetli csoportokra iranyul, akik szdmara a sikeres
élet és tarsadalmi integracio esélye a hatranyaikat kompenzald esélyegyenlGségi intézkedésekkel
valésul meg. Honlapon az elfogadott dokumentum hozzéaférhetéségét az Onkormanyzat biztositja,
amely alapjan az esélyegyenl8séggel kapcsolatos folyamatok, intézkedések széles kérében
megismerhetévé valnak, igy biztositott lesz a megvalésitas folyamatos ellendrzése.

c) A képviseld-testileti dontést kdvetéen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepulési dnkormanyzat a helyben szokasos modon k6zzé teszi, és megkuldi a TEF
esélyegyenléségi mentora részére. A TEF az telepulései 6nkormanyzatok HEP-jeit kbzzéteszi, honlapjan
megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport i o fejlesztési lehetéségek
problémak beazonositasa - -
L . meghatarozasa
rovid megnevezéssel A
rovid cimmel
allagmegdvasra, karbantartasra
Osztdnzés, ehhez mentalis és gyakorlati
segitség nyujtas
Romak éslvagy | lakhatasi problémak, fo_I.yamatos egyuttmkodes a Munk’augyl
. . b2 L . Kdzponttal, véllalkozdkkal.
mélyszegény- foglalkoztatasbdl kiszorulas, = ) . .
A T % ; P . Onkormanyzati foglalkoztatasi programok
ségben é16k egészségugyi alkalmassag. .y -
bévitése, szervezése.
célcsoportot célzé ingyenes
szlirvizsgalatok és életvezetési
tajékoztatok szervezése
rendszeres kapcsolattartas az
életvezetési  problémakkal  klszk6dd
Szilék mentalis felkésziletlensége | aluliskolazott sziildkkel,
a gyermekeikkel kapcsolatos | programok szervezése a szabadidd
problémak megoldasara, tartalmas eltoltésére
Gyermekek devianciak megjelenése a tinédzser | nyari Onkormanyzati programok
korosztalyban, szervezése,
nyari feligyelet megoldasanak | falugondnoki szallitdssal segitség a
problémaja kérnyezd  teleplléseken szervezett
programokra valo eljutas és hazaérkezés
érdekében
prevencios szlrések szervezése és
propagalasa, egészségugyi
alapszolgaltatast nyujté orvoshoz eljutas
" egészségugyi allapot romlasa, megszervezése, rendszeres
Id6sek b I h SIS
tarsas kapcsolatok besziikulése egészseégugyi felligyelet,
helyi kdzbsségi programok szervezése,
mashol rendezett programokra eljutas
megszervezeése
gyermekek, kisiskolasok 6vodaba,
iskolaba vagy onnan hazaszallitdsa, ha a
a kisgyermek 6vodaba, a kisiskolas | foglalkoztatasbdl eredd rendkivali
" iskolaba eljutasanak nehézsége helyzetet sem sziil§, sem a rokonsag nem
NSk . ’ ;
alacsony foglalkoztatottsag, | tudja megoldani
csaladbarat munkahelyek hianya felzarkoztatd  programok, 8.4ltalanos
iskolai képesités megszerzése,
munkahely teremtése
rehabilitacios foglalkoztatasok
kozdsségi  programokban  vald | programszervezés, a rendezvényekre
Fogyatékkal él6k részvétel hianya, eljutas technikai segitése
akadalymentesités hianya akadalymentesités az intézmeényekben és
a kdzlekedésben




Tobb célcsoportot | A telepiilésen lévé utak, jardak

érinté, feltjitasra, karbantartasra, bévitése | e e . o
PP élhetdbb teleplilés, akadalymentesités.
telepiilésszintii szorulnak. - . e .
. e e . A A telepllésen meglévd szolgalati lakas
megallapitas Szolgalati lakas feldjitasra

A. Ia'ko’s"sag egészsegi allapota nem A helyi szlirések szervezése,
kielégito. . X s AT
egészségtudatossag ndvelése

JO mindségl utak, jardak kialakitasa,

teljes kor( felljitasa, igény esetén Ujabb

szorulnak, Ujak kialakitasa valt | v
kialakitasa

szukségessé.

Jovoképiink

Olyan telepulésen kivanunk élni, ahol a roma és nem roma szarmazasuUak Zalalévé jovojéért
kdzdsen dolgoznak.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k esélyei ndvekedjenek.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek a gyermekek testi és lelki fejlédését, megfeleld és biztonsagos
kornyezetik kialakitasat, megtartasat és fejlesztéseét.

Folyamatosan odafigyellink arra, hogy az id6s személyek szocialis, egészségligyi szolgaltatasait
biztositsuk, életminéséglket javitsuk, a tevékeny idéskorra és a nemzedékek kdzotti szolidaritasra.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a sziléi és munkahelyi feladatok dsszeegyeztetését, az
egyenlé esélyek érvényesulését.

Kulonos figyelmet forditunk arra, hogy a fogyatékos emberek masokkal egyenrangu allampolga-

esélyl hozzaférésre, az akadalymentesitésre.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A 2022. évi feliilvizsgélat soran a BM utmutat6 szerinti modosult tdblazat.

A B C D E F G H | J K L
Intézked | Azintézkedés | A helyzetelemzés = Az intézkedéssel A célkitlizés A cél Az intézkedés | Azintézkedés | Az intézkedés | Az intézkedés Az intézkedés | Az intézkedés |Onkormanyzatok
és cime, kovetkeztetéseibe | elérni kivant cél | 6sszhangja egyéb = kapcsolédasa tartalma felel&se megvaldsitdsan eredményességét megvaldsitasaho| eredményeine kozotti
sorszdma megnevezése n feltart stratégiai orszagos ak hatérideje méré z sziikséges k egylttmiikodésb
esélyegyenlbségi dokumentumokkal | szakmapolitikai indikator(ok) er6forrasok  fenntarthatésal en megvalésuld
probléma stratégiakhoz (human, ga intézkedés
megnevezése pénziigyi, esetében az
technikai) egyuttm(ikodés
bemutatasa
0. Telepiilés szint(i probléma
1 Lakhatasi Az 6nkormanyzat A szocialis Zalalovéi Szocialis | Magyar Nemzeti A meglévd szocialis polgarmester [2023.12.31. |2 db szocidlis human: 1 {6 A HEP lejartdig Ebben az
problémak szocidlis lakasai szempontbdl Szolgaltatasszervez Tarsadalmi lakdsok felujitasa, (vasarnap) bérlakas koordinator (2023-ig) esetben nem
csokkentése feltjitasra raszorultak ési Koncepcid Felzarkoztatadsi  korszer(sitése. felujitasa. palyazati relevans.
szorulnak. lakhatasanak Stratégia 2030 tdmogatashoz,
biztositasa. Ebben onkormanyzati
az esetben nem segédmunkas,
relevans szakmunkas
biztositasa
pénziigyi::palyaz
ati forras, kisebb
részcélokra
onkormanyzati
koltségvetési
tdmogatas
technikai: -
2 Egészségmeglrzé A tartds betegség A lakossag gazdasagi Magyar Nemzeti A sportolas helyi  polgarmester 2023.12.31. |Evente 2 sajat human: védénd, Jelen HEP Ebben az
s, egészségligyi allapotdnak rendszeres, program, Tarsadalmi lehet8ségének (vasarnap) szervezés(ivagy |haziorvos, 2023-as esetben nem
prevencid elkeriilése vagy tomeges, koltségvetés Felzarkoztatdsi  bdvitése Uj szomszédos tanyagondnok, lejartaig. relevans.
elodazasa szervezett Stratégia 2030 eszkdzok telepllési polgarmester
valamennyi részvétele beszerzésével, programon valé |pénzligyi::palyaz
korosztalyt érint6 |egészségligyi azok hasznalatanak részvétel. ati forras,
személyes és kontroll lehet6vé tételével, programok




kozosségi érdek,
amely szervez§
munkaval
segithetd.

vizsgdlatokon,
tovabba a
szabadidé
rendszeres, aktiv
testmozgassal,
sportoldssal valo
eltoltése.

propagalasahoz
programok
szervezése.
Egészségligyi
kontroll alkalmak
szervezése vagy a
kozelben
szervezetteken
valé megjelenés.
Gyermekek
egészségtudatossa
gra nevelése.

koltsége,
uzemanyag,
eszkozbeszerzés,
feldjitas
technikai:
falugondnoki
busz, hangositas

1. A mélyszegénységben él6

k és a romak esélyegyenlGsége

1 Foglalkoztatasbdl A munkanélkiiliség |A gazdasagi program Uj Roma A munka vilagahoz polgdrmester [2023.12.31. |Aregisztralt human: Jelen HEP Ebben az
kiszorulds jelentésen foglalkoztatasbaol Stratégia (2019- kulénosen (vasarnap) munkanélkuliek polgarmester, |2023-as esetben nem
lecsokkent, de nem kiesd kor 2030), Magyar nehezen szamanak csaladsegit6 lejartaig. relevans
szlint meg. minimalis szinten Nemzeti kapcsolédo csokkenése a (6nkéntes
tartdsa, a Tarsadalmi személyek egyedi 2017. évi bazis  |segitségkérés
munkanélkiliség Felzarkoztatdsi lehet&ségeinek adathoz képest. esetén)
csokkentése a Stratégia megfeleld pénziigyi: -
2017. évi atképzést segitd technikai: -
adatokhoz képest. pélyazatok
figyelése. Az
oktatasban vald
részvételben vagy
munkahelyre vald
rendszeres
bejarasban
jelentkez6 uj
kihivasok mentalis
tamogatasa;
munkafelvétellel
jaré ugyintézés,
palyazatiras
segitése.
1. A gyermekek esélyegyenlésége
1 SzUl6i mentalis  |Az elektronikus A tanuld altal intézményi Nemzeti Ifjusagi A szul6k intézményveze|2023. 12. 31.  |Evi egyszeri human: igazgato, Evente Ebben az
felkésziletlenség uton intézendd igénybe vehet6  hazirend Stratégia (2009- tajékoztatdsa a t6 (vasarnap) intézményi vezetd 6véng,  lismétlendd esetben nem
a gyermekkel vagy jogok/kedvezmén 2024), ,Legyen rendelkezésiikre tajékoztatas. csaladsegit6 jelen HEP relevans.
kapcsolatos nyomtatvanyokkal yek érvényesitése; jobb a all6 technikai pénzlgyi: 2023-as
sematizalt a tanulmanyok gyermekeknek” |lehet8ségeikrdl, :palyazati forrds, lejartaig.
Svodai/iskolai szUl6i kontrollja; Nemzeti technikai:
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problémdk
megoldasara

feladatok béviilése jaz igazolatlan

az aluliskolazott  hidnyzdsok miatti
szllGket szabalysértés
megoldhatatlan  |elkerllése; a
feladatok elé szUl6-

Stratégia (2007- hasznalatukra vald
2032) felkészitésik.

prezentacios
eszkoz
(projektor,
kivetit8)

allitja. oktatasi/nevelési
intézmény két-
oldalu
kommunikacidja; a
szll6vel szembeni
- dijtartozas miatti
- végrehajtas
megelGzése.

2 Deviancidk A jelent6s A szabadid§ éves intézményi  Nemzeti Ifjusagi A veszélyeztetett intézményveze|2023.12.31. |Evente 2 sajat human: igazgato, Evente Ebben az
megjelenése a  |szabadidGvel jaré testi/lelki koltségvetés Stratégia (2009- korosztaly t6 (vasarnap) szervezéslivagy |kulturhdz vezetd, ismétlendd esetben nem
tinédzser idGszakban a épuléssel jaro 2024) érdeklGdésére szomszédos tanyagondnok  jelen HEP relevans.
korosztalyban  tizenévesek tartalmas szamot tarté telepllési pénziigyi::palyaz 2023-as

fokozott eltoltése. programok/taboro programon valé ati forras, lejartaig.
veszélynek vannak k szervezése. részvétel koltségvetési
kitéve sajat vagy az lehet6ségének  [tdmogatas
idésebb biztositasa. technikai:
korosztalyban tdborozashoz
megjelend jogsért6 szlikséges
vagy csak technikai
onkontroll alatt eszkozok
még nem tarthatd

magatartds miatt

(drog, alkohol,

blincselekmény

elkévetése vagy

annak targya,

kozlekedési

veszélyhelyzet).

3 Gyermekek nydri |A tobb hetes Az dvodai ledllas a éves intézményi  Nemzeti Ifjuséagi Az érintett polgadrmester 2023.12.31. |Evente 2 sajat human: igazgatd, Evente Ebben az

feltgyelete 6vodai leallds és az sziikséges koltségvetés Stratégia (2009- korosztaly (vasarnap) szervezés(ivagy |vezetd 6vond ismétlendd esetben nem
iskolai vakacio minimum id6t ,gazdasagi 2024) érdeklGdésére szomszédos kultdrhaz vezetd, jelen HEP relevans.
jelentds anyagi vegye igénybe. A program szamot tartd telepllési tanyagondnok 2023-as
megterhelést sziinidGvel érintett programok/taboro programon valé pénziigyi: lejartaig.
jelenta korosztalyok k szervezése. Ha részvétel :palyazati
foglalkoztatott szamara legyen utazni kell hozza, a lehet6ségének  forras,koltségvet
szll6knek, ha anyagilag is szul6k kapjanak biztositasa. ési tdmogatas

nagyszulGi segitség |elérhetd, emellett

érdeklédésiikre

falugondnoki
segitséget a

technikai:

tdborozashoz




nem all szamot tartd munkakezdésikkel szlikséges
rendelkezésiikre. |telepulési Ossze nem technikai
program. egyeztethetd eszk6zok
kezdési és zarasi
id6pontok
teljesitéséhez.

IIl. A n6k esélyegyenlGsége

1 A kisgyermek Az 6évodaba és 1-3. A rendkivili falugondnoki NGk és Férfiak Az dvodasok, polgdrmester [2023.12.31. |Aszul6(k) human: Nem igényel |Ebben az
6vodaba, a osztalyban az munkahelyi alapité okirat Tarsadalmi kisiskoldsok (vasarnap) foglalkoztatasban polgarmester,  folyamatos esetben nem
kisiskolds iskolaba beutazas |elfoglaltsag miatti EgyenlGségét  oktatdsi/nevelési tud(nak) maradni. tanyagondnok  fenntartast, |relevéns.
iskolaba el- és  lvagy onnan a krizishelyzetet ElGsegit6 intézménybe vagy pénzlgyi: eseti
hazajutdsdnak |hazajutas kritikus |meg kell oldani Nemzeti onnan :palydzati intézkedés
nehézsége helyzetben annak érdekében, Stratégia (2010- hazaszallitasa, ha a forras,falugondn |szlikséges.

nehezen hogy a csalddban a 2021), Nemzeti szul6 tal- oki busz
megoldhaté terhet keresék tovabbra Stratégia (2010- foglalkoztatasa lizemeltetésének
jelenta is allasban 2021) miatti rendkivili elGiranyzata
foglalkoztatott maradhassanak. helyzetet a sziil6 technikai:
szll6knek, ha vagy a telepiilésen falugondnoki
nagyszul&i segitség él6 rokonsag sem busz

nem all tudja megoldani.

rendelkezésiikre.

2 Kisgyermeket Gyakran okoz K6z0sségépités, éves NGk és Férfiak  Kozosségi terek polgarmester 2023.12.31. |Legaldbb egy human: Evente, a HEP |Ebben az
neveldk, illetve  problémat, a kozosségitudat  6onkormanyzati Tarsadalmi |étrehozasa, (vasarnap) kozosségi tér polgarmester, 2023-as esetben nem
az egyedll kisgyermeket er@sitése a n6kén koltségvetés EgyenlGségét  turisztikai |étrehozésa,évent civil szervezetek; |lejartaig relevans.
maradt id6s nevelGk korében, keresztul egyes Elésegit6 fejlesztések, e ?2 pénzigyi:
holgyek illetve a nyugdijba lakokozosségek, Nemzeti gasztronomiai gasztronomiai palyazati forras;
kozosségbe vonulas utan, hogy telepiilésrészek Stratégia (2010- programok program technikai:
torténd a n6k nehezen vonatkozdasaban is, 2021), Nemzeti szervezése, n6k megrendezése. |megvaldsitashoz
bevonasa, talaljak helylket a szabadid6 hasznos Stratégia (2010- bevonasaval szlikséges
kozosségtudat  |kozosségben, eltoltése. 2021) eszk6zok
er@sitése kiszorulnak a

kozosségi életbdl.

IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

1 Id6skori tarsas A haldleset miatt A szabadidé éves Id6sugyi Az id6sek polgarmester 2023.12.31. |Evente 2 sajat human: Evente Ebben az
kapcsolatok egyedil marad6  |testi/lelki 6nkormanyzati Nemzeti érdeklGdésére (vasarnap) szervezés(ivagy |polgarmester, lismétlendd esetben nem
besziikilése és |idGsek tarskeresési karbantartassal  koltségvetés Stratégia (2010- szamot tartd szomszédos kultdrhaz vezetd, jelen HEP relevans.
annak veszélyei hajlanddsaga jaré tartalmas ,gazdasagi 2022), (2023-  programok telepllési tanyagondnok, 2023-as

alacsony, ezért eltoltése; program 2024) szervezése, programon valé |rendér el6add  lejartaig.
besziikilt tajékoztatds az kozotte részvétel. pénziigyi::palyaz
interakciojuk. id6seket blinmegelGzési ati forras,

Alkalmi idegen otthonukban tajékoztatd. A koltségvetési
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latogatokkal fenyegetd blin6z6i kozelben tdmogatas
szemben nyitottak, magatartastipusok szervezett —e technikai: a
ezért ra. Tudatossag korosztalyt célzé — programokhoz
veszélyeztetettek. erdsitése, programokra vald szlikséges
kamerarendszer eljutas technikai
kiépitése a megszervezése. eszk6zok
telepllésen.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Kozintézmények A vdros Valamennyi gazdasagi Orszagos Valamennyi polgarmester 2023.12.31. A kozintézmények/1 f6 koordinator A HEP lejartaig Ebben az
akadalymentesit kozintézményeinek kozintézmény program, Fogyatékossagu kozintézmény (vasarnap) 100 %-os palyazati (2023) esetben nem
ése akaddlymentesités akaddlymentesités koltségvetés, gyi Program akaddlymentesités akaddlymentesité tamogatas, relevans
e részben e, minden lakos  telepllési arculati (2015-2025) e, minden lakos se. kisebb
megvaldsult, de  |szdmra biztositani kézikbnyv szamra biztositani részcélokra onk.
nem 100 %-os, kivanjuk a kivanjuk a forras,
ezért szeretnénk  kozintézményi kozintézményi segédmunka,
valamennyi szolgéltatasok szolgaltatasok szakmunka
kozintézményt elérhetGségét. elérhetdségét. biztositasa

akadalymentesiten
i
Szakszolgéltatdsok
hoz térténd eljutas
nehézségeket
okoz.

Pélyazati forras
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Intézkedési tervek feliilvizsgalata 2022.

Lakhatasi problémak csokkentése: az intézkedés megvaldsitasanak hatarideje
folyamatos, illetve palyazati lehetéségek fiiggvényében a HEP 2023-as lejartara
maédosul. Az 6nkormanyzati bérlakdasok szamat emelni 6ner6bél nem tudjuk,
azonban a bérlakasok alapveté karbantartasat, felujitasat, korszeriisitését
folyamatosan biztositjuk. Elnyert palyazati forrasboél (Magyar Falu Program — MFP-
SZ1L/2019) megvalésitasra keriilt az egyik 6nkormdnyzati lakas teljes kori
feldjitasat. A projekt elszamoldasa 2022. évben megtértént. Az Egészséghazban
palyazati forras hianyaban 6ner6bél felujitas alatt van eqy lakas, ahol eddig a
nyilaszdrék cseréje megtortént

Egészségmegdbrzés, eqészséqliqgyi prevencid: az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje folyamatos, illetve a HEP 2023-as lejartara médosul. Tébb alkalommal is
sor keriilt egészségiigyi sziirbprogram megrendezésére kiilbnb6zo
rendezvényeken valo részvétellel, mely sordn ingyenesen biztositott volt a lakossdg
széleskorii egészségligyi sziirése, szakorvosok, haziorvosok, apolok részvételével.
A haziorvosok — ismerve a betegéletutakat — bevontak az egyes egészséegiigyi
kockazattal érintett lakossdgot. A méhnyaksziirést kiemelt fontossagu prevencios
feladatnak tekintik a védénék. A varos szabadidéparkja, felnétt jatszotere,
kerékparutja lehetéséget teremt a sportolasra. A Salla Miivel6dési Kézpont és
Konyvtar termeiben rendszeres testmozgasra (gerinctorna, jéoga, zumba, senor
6rémtanc, néi kondicionald torna) van lehetéség valamennyi korosztaly szamara. A
varos Egészségkézpontjahoz kapcsolédéan elnyert (TOP_PLUSZ-3.3.2-21-ZA1
azonosité szamu) - Helyi egészségligyi és szocialis infrastruktura fejlesztése
projekt keretében lehetéség nyilik az akadalymentes kb6zlekedés kialakitasara,
valamint a Kézpont infrastrukturajanak kiépitésére, az éplilet korszerlisitésére.

Foglalkoztatasbdl kiszorulads: az intézkedés megvalésitasanak hatarideje
folyamatos, illetve a HEP 2023-as lejartara médosul. A kézfoglalkoztatasi program
keretében Zalalévé Varos Onkormanyzata a leheté legmagasabb szamban
biztositott és biztosit jelenleg is munkalehetéséget a raszorulék szamara.

Sziiléi mentalis felkésziiletlenséq a gyermekkel kapcsolatos problémak
megoldasdra: az intézkedés megvaldsitasanak hatarideje folyamatos, illetve a HEP
2023-as lejdrtara médosul. A Zalamenti és Orségi Csaldad és Gyermekjoléti Szolgalat
csaladgondozéi napi szinten segitik a raszorulé csaladokat életvezetési
tanacsokkal, ligyintézéssel, sziilbi szerepeik megerdsitésében.

Devianciak megjelenése a tinédzser korosztalyban: az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje folyamatos, illetve a HEP 2023-as lejartara médosul. A
veszélyeztetett korosztaly érdeklédésének megfelel6é tematikus prevencios
program megvalésitasdra térekszik az 6nkormanyzat évrél-évre palyazati
lehetbéségei fliggvényében, az intézmények, 6nkormanyzati alkalmazottak
kézremiikédésével. A feliilvizsgélattal érintett id6szakban a Zalamenti és Orségi
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és a Salla Miivel6dési Kézpont és Kényvtar
nyari tabort tartott, mely soran a gyermekek részt vettek érzékenyité
foglalkozasokon, vetélkedbket, kirandulasokat szerveztek, tanacsadasokat tartottak
a gyermekek részére. Fontos cél, hogy a szabadidé hasznos eltéltésének
lehet6ségével mar tevékenyen kézremiikédhetiink a devians viselkedések
megel6zésében. A védénébi szolgalat is aktivan részt vesz ezekben a
programokban, pl. altalanos iskolasoknak tartott veszélyvagta rendezvények.
Gyermekek nyari felligyelete: az intézkedés megvalositasanak hatarideje
folyamatos, illetve a HEP 2023-as lejartara moédosul. A nyari sziinet teljes id6szaka
lefedésre Keriilt a kiilbnb6z6 intézmények — Salla Miivel6dési Kézpont és Kényvtar,
Zalal6véi Altalanos Iskola, Zalamenti és Orségi Csaldd. és Gyermekjoléti Szolgalat
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— altal szervezett napkozis taborokkal, melyek tobbnyire ingyenesen biztositottak a
gyermekek feliigyeletét, étkezését, és tartalmas élményt nyujtottak minden hétre.
2021. oktober 21. naptol megkezdte miik6dését a Mini Bélcséde, mely a GYES-rél,
GYED-rél munkahelyre visszatéré sziil6knek jelent segitséget. (TOP-1.4.1-15-ZA1-
2016-00016 Mini bolcsbde létrehozasa Zalalbvén projekt.) A Zalalovéi Borostyan
Ovoda és Mini Bélcséde a 2022-as évben nem tartott nydron sem sziinetet, a
gyermekek feliigyelete folyamatosan biztositott volt. Az 6vodaban fejlesztésre
keriilt a MFP-OJF/2020. — azonosité szamu projekt keretében az 6voda udvar és
jatszoteér is, melyet a gyermekek a nyari sziinet alatt is igénybe tudtak venni.

A kisqyermek 6vodaba, a kisiskolds iskoldaba el- és hazajutdasanak nehézsége: az
intézkedés megvaldsitasanak hatarideje folyamatos, illetve a HEP 2023-as lejartara
maédosul. Zalal6vén magas szinvonalon miikédik a Tanyagondnoki Szolgalat, egy
kis atszervezéssel megvalésult, hogy nem csak a kiilteriiletekrél, hanem a tavolabbi
belteriileti varosrészbdl is biztositja a raszorulé csaladok szamara a kisgyermekek
oktatasi intézménybe szallitasat. Rendkiviili eredmény, hogy 2020. novemberétél
megkezdte miikédését a Mini Bélcséde, mely a n6k munkaba val6 visszatérését
nagy mértékben segiti.

Uj intézkedési terv: Kisgyermeket nevel6k, illetve az egyediil maradt idés hélgyek
kdzdsségbe térténd bevonadsa, kozosségtudat erdsitése. Célja: A koz6sségépités,
kozosségi tudat erésitése a n6kon keresztiil egyes lakokbézosségek,
telepiilésrészek vonatkozasaban is, szabadid6é hasznos eltoltése.

Idéskori tarsas kapcsolatok besziikiilése és annak veszélyei: az intézkedés
megvalésitasanak hatarideje folyamatos, illetve a HEP 2023-as lejartara modosul.
Sajnos Zalalévére is jellemzé a lakossag eléregedése, az egyszemélyes haztartasok
szamanak emelkedése. A varos kiilteriiletein egyediil é16 személyek tamogatasat a
tanyagondnok végzi, napi rendszerességgel nytjt segitséget a mindennapi
életiikben (bevasarlas, gyogyszerkivaltas, tandcsadas), és lehetbéség szerint
bevonja 6ket az idosek részére szervezett programokba, kirandulasokra. A
belteriileti lakossdg elsédleges timogatdsat a Zalamenti és Orségi Reformdtus
Alapszolgaltatasi Intézmény biztositja hazi segitségnyujtas és nappali ellatas
keretében. Az Intézmény rendszeresen a hagyomanyokhoz, iinnepekhez
kapcsolédoéan elbadasokat, programokat szervez, biinmegel6zési, megel6z6
rendezvényeket tart szakemberek bevonasaval. Fentieken tul a Salla Miivel6dési
Kézpont és Kbényvtar is rendszeresen szervez idések altal is kedvelt programokat
(vilagjaro klub, irodalmi szalon, Salla esték el6adasok). Miikédik a nyugdijas klub,
osszejoveteleiket hetente tartjak, k6z6s sziiletésnapok, iinnepek, kirandulasok
tartasa jellemzé a klubéletre. Kézimunka klub is aktiv, hetente 5-6 hélgy horgol, két,
ujabb kézmiives technikakat prébalnak Ki.

Koézintézmények akadalymentesitése: az intézkedés megvalésitasanak hatarideje
folyamatos, illetve a HEP 2023-as lejartara médosul, palyazati lehetéségek
fiiggvényében. Az 6nkormanyzat intézményeinek akadalymentesitése folyamatos.
Azon intézményeknél, ahol palyazati tamogatasbdl feldjitasra, korszeriisitésre,
bévitésre kerlilt sor az elmult id6szakban, ott az akadalymentesités is megvaldsult.
A Salla Miivel6dési Kbzpont és Kényvtar helyszint biztosit a Mozgassértiiltek
Egyesiilete helyi szervezetének gyliléseihez is. A TOP_PLUSZ-1.2.3-21-ZA1 —
Belteriileti kbzutak fejlesztése projekt keretében a varos frekventalt helyeinek
utfeliileteinek és akadalymentesitett parkoldinak javitasa, fejlesztése folyamatban
van, ezzel is biztositva a k6zintézményekhez valé biztonsagos eljutast a lakosok
szamara.

A gyermekek felligyeletéhez, valamint a tobbi problémahoz kapcsolédéan Iényeges
fejlesztések mentek végbe a varos életében az elmult feliilvizsgalati id6szak ota:
-  Ko6zosségi kemencés rendezvénypavilon és szabadiddés helyszin kialakitasa
- Kozosségi ter fejlesztése
- Megujulé energiakkal a Borostyan- to turisztikai fejlesztéséért projekt
- Zalalévéi Salla Miivel6dési Kézpont és Kbényvtar energetikai fejujitasa
TOP_PLUSZ-2.1.1-21-ZA1-2022-00011
A felsorolt projektekben mind megvaldsult akadalymentesitett parkolo kialakitasa
is.
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3. Megvalésitas

3.1 A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetsi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepllésen miikddé nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran
kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgéaljak meg, és a program
elfogadasat kovetdéen biztositsak, hogy az intézményik mikodését érintd, és az esélyegyenléség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba éplljenek be és érvényesiilienek az egyenldé banasmodra és esélyegyenléségre
vonatkoz6é azon koételezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
részletes leirasra kerdltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrol, az 6ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli akcioterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Férumot hoz Iétre és mikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleplilésiinkon maradéktalanul
megvalodsuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyuttmiikddés egyik eszkéze a HEP Férumok szervezése lehet.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyuttmikédés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszol6 intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkdnnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan valaszol6
intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a
HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z8 idészakban végrehajtott intézkedések elbsegitettéek-e
a kitlzott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT aktualizdlasa, az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
el6készitése képviseld-testileti dontésre

- az esélyegyenl6séggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenl6ség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer 6 feletti telepliléseken
(opcionalis) az adott terlleten kitlizott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi
egyben tagjai az Esélyegyenléségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenléségi Forum szamara.



Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenlGségével

foglalkozo HEP Férum
munkacsoport

Id6sek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviseldje, partnerek
képviselSje

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Férum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az Uj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség esetén ennél
gyakrabban ulésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, Uléseirdl jegyzékdnyv készil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jeldlhet ki tagjai kozul.

A HEP Forumok javasolt 6sszetétele:

Tagok

a teleplilés polgarmestere,

a telepulés/kdzds dnkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetéi,

beavatkozasi teriletekhez kapcsolédd énkormanyzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kdzszolgaltatd intézmények képviseldi,
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meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szerepl6k, munkaltaték képviseldi,

2 000 6 lakossagszam feletti teleplilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal képviseldi,

helyi jelz6rendszeri felel6s,

a telepulésen miikodd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és egyhazak

képviselbi,

e A HEP intézkedési tervében szerepl6é intézkedések végrehajtasaért felelés intézmények,
szervezetek képvisel6i,

e ateleplilés HEP referense,

e arendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a

teleplilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Allandé meghivottak

o atelepulés képviselS-testiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenl6ségi mentor,

o tankeruleti kdzpont képviseléje,

e  kdrnyezd telepllések dnkormanyzati szerepldi,

e jarasi jelz6rendszeri tanacsado,

egyeéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz kapcsolodo
szervezeti egységeinek képviseldi, térseégi felzarkdzasi programok képviselsi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvalésulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek feleléseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk éssze.

A véleményformalas lehet8ségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvdnossagra hozatala
is, valamint a megvaloésitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé Glésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvalésitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a teleplilés dontéshozéit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egyluttmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az dnkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az énkormanyzat és intézményeinek
kulénb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetlek
tdmogatasanak fontossagat igyekszlink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kobtelezettségek és felelésség

Az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:

73



A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérél a polgarmester
felel.
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Férum kézotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyuttmikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Felelésségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum bevonasaval
és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepllés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozéi, tisztségviselbi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden ponton
megkapjak a szilkséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlé banasmaod elvét sérté esetekben meg tennie a szikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol
intézkedni

A telepllés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselbi és a telepulési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmaddra és esélyegyenléségre vonatkozd jogi
el6irasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és
tolerans légkért, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelésséguk tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikbdjenek annak
megvalositasaban.

- Az esélyegyenl8ség sérllése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézménylkben torténé maradéktalan
érvényesulésérdl.

Szikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas, egyuttmikdodési kotelezettség
alapjan a telepulési onkormanyzattal kapcsolatban allo6 szerepl6k ismerjék a HEP-et, annak
megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elbirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet§ - feliilvizsgalat soran
kiderll, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum megvitatja a
beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat
annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp médositani szikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kdvetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé moédon jarulnak hozza a kitlizétt célok
megvaldsitasahoz.

Az egyenlé banasmad elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
szikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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[ 3. Elfogadas médja és datuma

. A Zalalévé Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja meg-
tortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kévetéen Zalalové Varos Onkorményzata Képvisel-testillete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta, és a 147/2018. (12. 18.) dnkormanyzati hatarozataval elfo-

gadta.

Zalalévs, 2018. december 19. //

inter Antal
pelgarmester
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Zalalovh Viros Onkormdnyzata Képviseli-testitlete

§999 Zalaliivd, Szabadsae tér 1.

HATAROZATI KINONKT

Zalalovs Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 2018. december 18. napjan megtartott
tilésének jegyzOkonyvebol:

147/2018. (12. 18.) 6nkormanyzati hatdrozat:

Zalalgvé Varos Onkormdanyzata Képviseld-testiilete az egyenld bandsmédrol és az
esélyegyenléség eldmozditasirél szolo 2003. évi CXXV. torvény 31. § (1)
bekezdésébe foglalt feladatksrében eljarva a 2018-2023 évekre sz6l6 helyi
esélyegyenléségi programjat a melléklet szerinti tartalommal elfogadja.
Felhatalmazza a polgérmestert a helyl esélyegyenloségi program, illetve annak
kozzététele kapesan sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridé:  Folyamatos, 2023.12.31-ig.

Felelés: Pintér Antal polgarmester

Vigh-Tardi Valéria sk.

Pintér Antal sk.
jegyzd

polgérmester

A kiadmany hiteléiil:

Zalalov, 2018, december 27.

Vigh-Tardi Valéria jegyz6 nevében €s megbizésabol:

o Sy
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Bonez Laszlone :’g b
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Zalalové Varos Onkormanyzata
Zalalévs, Szabadség tér 1.
Tel.: 92/571-032, 0630/3864472

e-mail: pmhivatal@zalalovo.hu

Zalalovs  Viros Polgirmestere a veszélyhelyzet kihirdetésée6l szol6  478/2020. (XI. 3)
Korminyrendelet, valamint a katasztrfavédelemssl és a hozzd kapesolods egyes torvények
m6dositasir6] sz6l6 2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése alapjin a képvisels-testiilet
feladat- és hatdskorében eljirva a helyi esélyegyentdségi programok elkészitésének szabalyairdl és az

esélyegyenléségi mentorokrdl sz6l6 321/2011. (XIN. 27) Kormdnyrendelet 6. § (3) bekezdés 2)

pontjiban meghatirozottak szerint az alibbi déntést hozza:

L Zalalévg Viros Onkormanyzat Képvisel§-testiilete az egyenls binasmédrol és az esélyegyenlGség
elémonditisirdl sz616 2003. évi CXXV. wdrvény 31. § (4) bekezdése alapjin a 147/2018. (12. 18)
énkormédnyzati hatirozatal elfogadott Helyi Esélyegyenléségi Programot felulvizsgdlea. A
feliilvizsgalat eredményeként a Helyi Esélyegyenléségi Programot és a médositort Intézkedési
Tervet a csatolt egységes szerkezeti Helyi Esélyegyenléségi Program szerint médosita.

II. Zalalové Viros Polgirmestere a veszélyhelyzet kihirdetésérdl szols 478/2020. X1 3)
Korminyrendelet, valamint a katasztréfavédelemedl és a hozzd kapcsolddd egyes tdrvények
médositisdrdl sz616 2011, évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdésében kapott hatdskére alapjin
megteszi 2 helyi esélyegyenldségi program médositasa kapesin szilkséges intézkedéseket.

Hatazidé: azonnal, illetve 2023. december 31.
Felelds: Gyarmati Antal polgirmester

i+ Gyarmati Afital
g -
z polgirmester




4. Elfogadds médja és dituma

I. A Zalaldév Véros Helyi Esélyegyeniéségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az
itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettik.

0. Ezt kdvetBen Zalaldvs Varos képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek része
az Intézkedési Terv) megvitatta és 147/2018. (12. 18.) szami hatarozataval elfogadta.

Zalaldvé, 2018. december 19,

Pintér Antal
polgarmester

3.2.

1. Zalaldvé Varos Polgarmestere a veszélyhelyzet kihirdetésérsl szolo 478/2020. (XI. 3.)
Korméanyrendelet, valamint a katasztréfavédelemrdl & a hozzd kapcsolédé egyes torvénysk
madositasardl szold 2011. évl CXXVIII. tirvény 46. § (4) bekezdése alapjan a képviselb-testilet
feladat- &s hataskdrében eljarva az egyenld banasmédrél és az esélyegyenldség elomozditasardl
szOolé 2003, évi CXXV. torvény 31. § (4) bekezdésében foglattak szerint a 147/2018. (12. 18.)
dnkomanyzati  hatérozattal elfogadott Helyi Esélyegyeni8ségi Programot felilvizsgalta. A
fellilvizsgdlat eredményeként a Helyi Esélyegyeni&ségl Programot és Intézkedési Tervet a
193/2020. (12. 29.) nkormanyzati hatarozataval modositotta.

Zalalové, 2020. december 29.

Gyarmati Antal
polgarmester

Zalalévd Varos Onkormanyzata KépviselS-testillete az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenlfség
eldmozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény 31. § (4) bekezdése alapjan a 147/2018. (12. 18.)
énkormanyzati hatdrozattal elfogadott, és 2020. évben a 193/2020. (12. 29.) nkormanyzati hatarozattal
fellllvizsgalt Helyi EsélyegyenlGségi Programot 2022. évben felilivizsgalta.

A fellilvizsgalat eredményeként a Helyi Esélyegyenl|Gségi Programot és Intézkedési Tervet a 190/2022.
{12.19.) énkormanyzatl hatarozataval médositotta.

Zalalovs, 2022, december 21.

Gyarmati Antal
polgarmester
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A KEPVISELO TESTUTLET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA

Zalalévé Viros Onkorményzata Képvisel5-testiilete
8999 Zalalovd, Szabadsig tér 1.

BATAROZATI KIVONAT

Zalalovs Vhros Onkorminyzata KépviselS-testilletének 2022. december 19. napjin megtartott nyilt
tlésének jegyzSkonyvébal:

190/2022, (12. 19.) 8nkormdnyzati hatirozat:

Zalalévs Varos Onkorminyzata Képvisels-testilete 2z  eldterjesztésben foglaltakat

megtargyaita és az alibbi déntést hozza:

I Zalalévé Véros Onkorminyzat Képvisels-testillete az egyenld binismédedl és az

esélyegyenlség eldmozditisirdl szdlé 2003, évi CXXV. tdrvény 31. § (4) bekezdése
alapjin 147/2018. (12. 18.) dnkorméinyzati hatirozattal elfogadott, és 2020. évben a
193/2020. (12. 29.) énkorményzati hatirozattal felilvizsgalt Helyi Esélyegyenléségi
Programot 2022. évben feliilvizsgilta.

A feliilvizsgilat eredményeként a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot és a médositott
Intézkedési Tervet a csatolt egységes szerkezetli Helyi Esélyegyenldségi Program

szerint modositja.
Hataridé: Azonnal, illetve 2023, december 31.
FelelSs: Gyarmati Antal polgirmester
Gyarmati Antal s k. Kovics Ildiké s.k.
polgarmester jegyzd
A kiadmany hiteléil:

Zalalévd, 2023. januar 10

Kovics Iidiké jegyzs nevében és meghizasabdl:

s el ,b&kl/ F
Boncz Laszlone

dtkarsagi Ggyintézé
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